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L. BOLUM

MADDE 1- TARAFLAR, AMAC VE NITELIK:
a) Taraflar:
Bu grup toplu is sdzlesmesinin taraflan Adiyaman, Agri, Amasya, Artvin, Bilecik, Bingdl, Bitlis,

Bolu, Burdur, Canakkale, Cankirl, Corum, Edirne, Elaz1g, Erzincan, Giresun, Giimiighane, Hakkari,
Isparta, Kars, Kastamonu, Kirklareli, Kirsehir, Kiitahya, Mus, Nevsehir, Nigde, Rize, Siirt, Sinop,
Sivas, Tokat, Tunceli, Usak, Yozgat, Zonguldak, Aksaray, Bayburt, Karaman, Kirikkale, Batman,
Sirnak, Bartin, Ardahan, Igdu, Yalova, Karabilk, Kilis, Osmaniye ve Diizce 11 Ozel Idarelerinin tiyesi
bulundugn Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorti Kamu isverenleri Sendikast (TUHIS) ile Tiirkiye Yol,
Yap, ingaat Isileri Sendikasi (T.YOL-L§)'dir.

b)| Amag:
By grup toplu i sozleymesinin amaci isyerinde diizenli ve verimli caligmayl saglamak, tiretimi

artirmalk, isverenlerin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsihkli iyi niyet ve giivenle ig
barisin saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastinicr yollarla ¢oziimlemektir.

¢) [Nitelik:
Bu toplu is sézlesmesi grup dizeyinde akdedilmigtir.
d) Bu grup toplu i§ sdzlesmesinin hitkiimlerinin yiiritilmesini Tirkiye Yol-Is Sendikasi ve

Tiwrkive Yol-Ig'in ilgili subesi ile Isveren ve Igveren Vekilleri saglar.

MADDE 2- TANIMLAR VE KISALTMALAR:

a) TANIMLAR:

igeiz s Kanunu ile Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi Kanununda;

igveren Vekili: fs Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanununda;

tapumlanpustir.

isyeri: Iscilerin dzIik iglerinin yuriitiildiigi tegkilatlann gorev sahalar1 i¢inde kalan ve 4857 sayih

{s Kanunupun 2. maddesinde belirtilen yerdir, 5510 sayih Kanunun ilgili maddelerinde gegen
isyerlerinin sozlesmedeki isyerleri ile jliskisi sigorta primi bakimundandr.

e R0

Merkez isyeri: 11 Ozel Idaresi merkezinin bulundugu yerdir.

KISALTMALAR:
SVEREN: il Ozel Idaresi Tiizel Kisiligi ve Tiizel Kisiligi temsilen Vali'dir.
{UHIS: Tirk Agr Sanayii ve Hizmet Sektdr Kamu Jsverenleri Sendikasidir.

ENDIKA: Tirkiye Yol, Yapy, Insaat Is¢ileri Sendikas) (TURKIYE YOL-I$)'dir.

s
TiS: Bu toplu is sozlesmesi karsih olarak kullanilmistar.

MADDE 3- TOPLU i$ SOZLESMESININ KAPSAMI:
B

u toplu iy sozlesmesi:Igveren’e bagl 13 sira numarali igkolunda halen meveut ve ileride acilacak

ingaat iskolundaki igyerlerini ve bu igyerlerinde caligan Tiirkiye Yol-Is Sendikasina iiye olan isgilerle
toplu [is sozlegmesi doneminde ise aluup, Tiirkiye Yol-Ig Sendikasi’'na iiye olacak ig¢ileri kapsamina

alr.

MADDE 4- SOZLESMEDEN YARARLANMA:

ﬂu toplu iy sozlesmesinden Yol-Is Sendikast iiyesi is¢iler yararlaniriar.

Uye olmayanlarin sozlesmeden yararlanmasi konusunda ilgili Kanun hitkiomleri uygulanr.

Toplu is sézlegmesinin imza tarihi ile yiiriirlik taribi arasinda is sdzlesmesi sona eren tiyeler de, is

sozle j;:nelerinin sona erdigi taribe kadar toplu i stzlesmesinden yarar)anar.

ADDE 5- POZISYONLARIN DERECELENDIRITLMESI:

is¢i pozisyonlar: Pozisyonlarin degerlendirilmesi maddesindeki esaslar gozoniinde tutularak 16 derece
icinde degerlendirilmistir.
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MADDE 6- POZiSYON DERECELERININ KADEMELERI:
Her bir derece 30 kademelidir. Kademeler bir hizmet yihnin dolmasindan sonra o pozisyonda
gorevli iscinin yiikselecegi giindeligi gosterir.

Dareceler ve kademeler (Ek:1) sayili Is¢i Glindelik Cetvelinde gosterilmigtir.

ADDE 7- POZISYON DEGISIKLIGI VE POZISYON DEGISTIREN ISCILERIN
INTIBAKI:

1. fgveren, pozisyon degigikligine ihtiya¢ duymasi halinde bog isci kadrolarina Evsaf (Nitelik)
Yonetrnelipi hitkiimleri dahilinde pozisyon degigtirmek isteyen iseiler arasindan her pozisyon igin ayr
ayrl sihav agar. Bu siavlarda toplu is sozlesmesinin 7'nci ve takip eden maddelerindeki simav
hitkiimleri uygulanir, Bu smav 12'inci maddedeki Smav Kurulunca yaplir. '

2 Pozisyon Degisikligi Sinavina tegkilatta en az 3 yil daimi statiilii aliganlar katilr.

3/ Pozisyon Degisikligi Smavi yilda bir defa yapihr. Sinav sonuglar1 ilan edilir ve siavi kazanan
in atama ve intibak islemleri idarece yapilir. ‘
4| Yapilacak sinavda pozisyonu degistirilecek igciye atanacagi pozisyonla ilgili sorular hazirlamr
ve sorylur.

Ppzisyonu degistirilen igginin intibaki agagidaki gekilde yapulir.
?it igcinin bulundugu pozisyonda iggal ettigi derece, gegirilecegi pozisyonun dereceleri arasinda
ise eski derece ve kademesi ile yeni pozisyona gegirilir.
b) Is¢inin bulundugu pozisyonda isgal ettigi derece gegirilecegi pozisyonda mevcut bulunmayip,
pecirilecefii pozisyonun baglangig derecesi evvelce iggal ettigi dereceden yiiksek ise;
Is¢inin; gegirilecegi pozisyonun baglangig derecesinin ilk kademe giindeligi; eski glindeliginden
az ise] yeni pozisyonun baslangig derecesi iginde eski giindeligi karsihi kademeye, eski gindeligi
karsilig1 kademe bulunmadig takdirde, eski gindeligine en yakin lehte giindelik kargih@ kademeye,
2, Is¢inin gegirilecegi pozisyonun baglangig derecesinin ilk kademe gindelifi eski giindeliginden
fazla ise, gecirilecedi pozisyonun baglangig derecesinin ilk kademesine intibak ettirilir.
¢) Is¢inin bulundugu pozisyonda isgal ettigi derece, gecirilecegi pozisyonda meveut bulunmayip,
gecirilecegi pozisyonun son derecesi daha diigiikse, iscinin almakta oldugu giindeligin aym veya en
yakin Jehte karsihg glindelik gegirilecegi pozisyonun baglangi¢ derecesinden baglanarak sirasiyla daha
yilksek derecelerinin kademelerinde aramr ve bulundugu takdirde, o derece kademeye intibaki yapilir.
cirileceBi pozisyonun derecelerinin tiim kademelerinde igginin almakta oldugu giindeligi
karsgiligi veya en yakin lehte karsiligs bulunmadigt takdirde isci gegirilecegi pozisyonun son derecesinin
son kademesine intibak ettirilir.

Pozisyon degisikligi nedeniyle iscinin miiktesep yevmiyesi digtiriilemez.

ot

IL. BOLUM
ADDE 8- I$Ci ALMA USULU: : :
) 1k defa ise alnacak iggiler haklanda, “Kamu Kurum ve Kuruluslanna Is¢i Almmasmda
acak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hitkiimleri uygulanur.
) Engelli is¢i kadrolarna is¢i alinmasi gerektifinde varsa mevsimlik ig¢ilerden isyerinde
ugradips is kazas: sonucu sakatlanan isgiler, oneelikle kadroya gegirilir.
konuda mevzuatta yapilacak diizenlemeler saklidir.

Uygu

ADDE 9- SINAV SIRKULERI:
os pozisyonlara dahilden ig¢i alinmas: gerektiinde ilgililere durwmu duyurmak {izere (Ek:5)de
sekli gdsterilen sirktiler hazirlamr.

u sirkiileri personel birimleri diizenler. Bu sirkiilerden birer &rnek sinav giiniinden en az (15) giin
nce igyeri ilan tahtasina astimak suretiyle ilan edilir.
1 sirkiilerden bir &rnek de bilgi icin sendikaya veya ilgili subesine gonderilir.

DDE 10- NITELIK UYGUNLUGU SARTI:
ahilden sihava katlacaklarn sinav sirkiilerinde belirtilen niteliklere haiz olmalar saxttir.
2
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icin yag haddi 5 yas yikseltilebilir.

A

ak, kamu kurumlarinda 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlarda yag haddi aranmaz.

DDE 11- SINAV SONUCLARININ ILANI:

Smav sonuglart sinavin yapiimasin izleyen 10 isglinti iginde ilan edilir.

MADDE 12- SINAV SEKILLERI:

S1

1.

avlar 5 sekilde yapilir.
Yazil1 ve Uygulamal,
Sdzli,

S6zlii ve Uygulamaly,

Test Usulil.
ingi hizmetler icin hangi sinav seklinin uygulanacagt (Ek:2) sayih cetvelde gosterilmigtir.

2
3.
4. Yazil ve Sozli,
5.
Hz

MADDE 13- SINAV SORULARININ HAZIRLANMASI:

Yazili sav sorulan igin igverence soru el kitabi hazirlanur ve yazili sinavlarda sorulacak sorular

i jsverence soru el kitabmdan segilir. Kitapta sorunun cevap stiresi ve notu da belirtilir. Soru el kitabinda
degisen teknoloji ve giincel konulara uygun degisiklikler igverence yapilir.
Soru el kitabi hazirlanincaya kadar konularla ilgili siavlarda sorulacak sorular, Smav Kurulu
tarafindan hazirlamy, Sorularin tam notu ve silresi Sinav Kurullarinca belirlenir.
MﬁDE 14- SINAV KURULU: -
Dhhilden alnacak igeilerin sinavlan biri kurul bagkam olmak lzere iki igveren bir sendika
temsiltisinden olusan Siav Kurulunca yapilir. |
Bu kurul, smaviann usuliime uygun olarak yapimasint temin eder ve smav sonuglanm
degerlendirir.
MADDE 15- SINAVIN YAPILIS SEKLI:
Sinav sorularna ait zarf kurul bagkam tarafindan smava katlanlarin oniinde agihir ve sorular
dagitihr.
Sinavda uygulanacak hususlar ve stiresi belirtilir. Stire bitiminde smav kagitlar toplantr. Ozel
yerleri agik olan kagitlar kapatilir. Uzerinde 6zel igaretler bulunan kagtlar var ise ayrilir.
A Klurul, siavin baglayis ve bitis saatini, katilanlarin miktarmt, kopya yapilip yapimadigin ve varsa

5zel igaretli smav kagitlarmin miktarm, smavi terk edenleri belirten bir tutanak hazirlayarak imzalar.

()zel isaretleri olan smav kagitlanm agarak hiikiimsiizliigiine dair not koyar ve imza eder.
Sinav kagitlar: tutanak ile birlikte personel tinitesi adina gelen tyeye verilir.

MADDE 16- SINAV KAGITLARININ DEGERLENDIRILMESI:
1

Sinav kagitlarimn degerlendirilmesinde her fiye notunu gizli verir ve imzalar. Siav kagidimn

6zel verini kapatarak diger iiyeye verir. Notlanduma tamamlamnca smav kafidi kurul bagkaninca
persohel {initesine verilir. Personel tinitesi notlandirma yerlerini agarak not ortalamast (100 {izerinden)

60 (

ilyden yukan olanlar aymir. Bunlar diger siav cegitlerine girer.

2. Kazananlar arasinda degerlendirmeye girebilmek igin diger sinav cesitlerinden de 100 tizerinden
en az |60 puan alinmas; gerekir.

miin:
dahil
Tsvers
kesin

, Her iggi igin (Swmav sonuglarwn degerlendirilmesinde gerek aym smnavda kurul iiyelerinin
~rit notlan arasinda, gerekse, Yazih-Sozli, Yazih-Uygulamal smav notlandirmalar arasinda) 25
daha fazla not farki varsa, durum kurul tarafindan tutanakla tesbit edilerek igverene bildirilir.
:n, Stav Kurulu disinda bir kigiye durumu inceletir. Bu kisinin verecegl raporda belirttifi kanaat
dir.
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MADDE 17- ILK iSE GIRENLER iGIN ARANAN BELGELER VE ISE CAGRI:
Sinav sonuclan en gec 10 iggiinil igerisinde ilan edilir. flan tarihinden itibaren se¢ilen aday 7 giin
icerisinde miiracaat ederse kendisinden,

2)1.D

gha dnce calistign yerden aldigt Calisma Belgesi,

Evsaf (Nitelik) Yonetmeliginde belirtilen tecriibe siiresine sahip bulundugunu gosterir belgeler.
Niifus kagidi drnegi.

Diplomann ash veya drnegi (Noter Tasdikli)

8aglik Raporu,

Kan Grubu Belgesi,

Adli Sicil Kaydt,

b) Segilen adaym ige almmas) igverence bir hafta iginde onaylanr ve ige baglatilr. Eger aday bu
tarihtert itibaren 15 giin iginde gdreve baglamanus ise, hakkindan vazgegmis sayilir. Bu halde bagarilt
olanlar|not siralamasina gore gagrilir.

MADDE 18- ISE ALMADA TERCIH VE STAJ IMKANI:

isq almada Kamu Kurum ve Kuruluglarna fs¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri uygulamr. Ancak; ise alwa usuline gore yapian degetlendirme
sonucy, esit durumda olan adaylar arasindan bu isyerinde galhigirken is kazasi veya meslek hastalif1

sonuc

slen veya sakat kalan yahut eceliyle dlen igginin ¢ocuklarindan biri veya esi terciben ige alr.

By toplu is sozlesmesinden yararlanan iggilerle maluliyet ve ihtiyarhk ayligt almak amac ile
aynlan| veya bunlardan Slen igcilerin Teknik ve Meslek (Ticaret) Lisesinde okuyan gocuklarina okul
dist tatbikat yapmak zorunda olduklarina dait belge ibraz edilmesi, okullarin bngordigii siireyle suurl
olmak, igveren veya igveren vekillerine bagyurma sirasi gdzoniinde tutulmak kaydiyla kontenjan
oldugy takdirde isyerlerinde imkanlar nisbetinde staj yaptirilir.

MADDE 19- iSE YENI GIREN ISCININ INTIBAKI:

01.03.2005 tarihinden sonra ise itk defa alnacak isgilere uygulanacak ticret skalasi Ek1/B’ de
belirlenmigtir. Bu isgilerin intibaklar ise almdiklar pozisyonun bagslangig derecesinin birinci

kade
B

esine yapilir.Bu iggiler TIS hitkiimlerinden yararlamrlar. ‘
irli stireli is sozlesmesiyle caligtirilacak isgilerin iy sozlesmeleri yazil olarak yapilir ve

pozisyonlart i sézlegmelerinde belirtilir.

A

ncak: belirli streli is sozlesmesi ile caligtirilan iscilerin akitlerinin askiya alinmasindan sonra o

igyerine ig¢i alinmasi gerektiginde, &nce ig s6zlegmesi askiya alnan bu jscilerden niteligi uygun
olanlarin, verimlilikleri, kademleri nazara almarak éncelikle ige cagrilirlar. Bu gekilde ige cagrilacak

iseiler

iki isveren ve bir sendika temsilcisinden olusan komisyon tarafindan belirlenirler, Bu

komisyonca belirlenen ig¢ilerin ise baglatilmas) isverenin onayindan sonra kesinlesir.

B
pOZisy
yakin

aska kamu kurumlanndan kanunla devredilen isciler almakta olduklan giindelikleri ile
onlarinin baglangig derecelerinin 1. kademesinden itibaren giindeligi aranarak, bulunacak en
lehte derece ve kademeye intibaki yapilir. Bu iscilerin almakta olduklari giindelikleri

pozisgonlannm baglangig derecesinin 1. kademesinden diisiikse dogrudan 1. kademeye intibak ettirilir.

agka kamu kurumlanndan kanunla devredilen iscilerin ige giris tarihi konusunda (bu maddenin

uygulanmas) bakimindan) —devreden eski igverenin igyerine giris tarihi esas alimr. Bu isgiler

calig

akta olduklan pozisyonlanyla Ek:2’deki varsa aym pozisyonuna, ayni pozisyonunun

bulunmamas) halinde ise benzer en yakin pozisyona yukaridaki sartlarla intibak ettirilir.

Is
kolay

B

damis

ITIADDE 20- IS TANITMA:

e ilk defa alinanlar, ige baglatlmakla beraber, ilk amiri tarafindan igyerine intibaklannt

lastirmak igin egitime tabi tutulurlar.

u egitimde isciye; vapacafi iy ve uyacag kurallar, herhangi bir iglem igin ilk defa kime
lacagi, ddemelerini nereden ve nasil alacagl, sendika temsilcileri ile olan iliskileri, ¢aligma

4
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saatleri |ve sartlan, teskilatm ana gorevleri, ¢alisacaBy {initenin gorevi ve diger {initelerce nelerin
yapildign gibi konularda yeterli bilgiler verilir.
Hizmet ve dzel durumu itibariyle iliski kurmak zorunda oldugu {initeler ve galuslarla tamgtinlhr.
Gotevi ile ilgili makina ve araglar kendisine eksik ve kusurtu yerleri gosterilmek suretiyle teslim
edilir. Dikkat edecegi hususlar hatirlatilir.

MADDE 21- DENEME SURESI:

Disanidan alman isciler i¢in deneme siiresi 90 gimdir. Bu stireler icinde isci veya isveren, akdi
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir.

Smav sonucu mevsimlik olarak galigtig pozisyondaki daimi kadroya gegirilen mevsimlik iscilerle,
pozisyan degistiren daimi kadrolu iscilere deneme siresi uygulanmaz. Ancak, mevsimlik olarak
caligtrken pozisyonu diginda bagka bir pozisyonda daimi kadroya gegirilen iggiler i¢in deneme stiresi 60
giindiir

Pogisyonu degistirilen mevsimlik ig¢inin yeni pozisyonuna iligkin deneme stiresinde ¢aligmasmin
yeterli olmadig igveren vekilince iggive yazi ile bildirilirse, iscinin iy sozlesmesi feshedilmez. Eski
pozisygnuna iadesi saglamr.

MADDE 22- DAHA ONCE CALISIP DA AYRILANLAR HAKKINDA OZEL ISLEM:

g Askerlik, hastalik ve maliillilk gibi nedenlerle isyerinden ayrilan ig¢i, terhisinden veya
iyilesmlesinden sonra (2) ay iginde igverene veya isveren vekiline bagvurdugu takdirde, eski pozisyonu
bos ise|bu ige, degilse eski igine benzer bir ige, aynldign derece ve kademesiyle (30) giin iginde atanur.

MADDE 23- GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, MAHKUMIYET

HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1./G6zetim altma alinan isgiler, bunu belgeledikleri takdirde, yasal gdzalts stiresinde ticretsiz izinli
addedilir. Ancak, gozaltindan sonra tutuklanma halinde, gdzaltinda gecen siire ile tutukluluk stiresi 60
giintl agtig takdirde igilerin iy sozlesmeleri miinfesih sayilir.

2./ is¢i herhangi bir sucla tutuklandign ve tutuklulugu 60 giinii agtign takdirde, is s6zlegmesi
mimfesih sayilit. 60 giine kadar stiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan stireler kadar isci ficretsiz
izinli kabul edilir.

3.| Tutuklulugun;

a)| Kovugturmaya yer olmadi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigy,

¢)| Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasimin diigmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biriyle 90 gin iginde son
bulma ve igginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde, igveren
tarafindan emsallerinin haklars ile ige alinr. 90 glin sonunda yapilan bagvuru halinde bog yer var ise ige
alintrlr. Bu halde ige tekrar alinan igeinin eski kidem haklart sakhdir.

4.) Adi suglardan (Bu maddenin 6'inct bendindeki suglamalar harig) yargilanmalart tutuklu olarak
devani ederken 90 giin iginde tahliye edilenler, bir hafia iginde bagvurmast ve igyerinde durumuna
uygun| miinhal kadro bulunmast ve hizmetine ihtiyag duyulmas halinde igveren tarafindan tekrar ige
almurlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde is stzlesmeleri miinfesih sayilir. $u kadar ki, 5'inci fikranin (a)
ve (b)|bentleri saklidur.

5| Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden,

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonu¢lanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldift halde, 6 aydan dnce tahliye edilen iggiler, bir hafta i¢inde
bas as1 ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas) ve hizmetine ihtiyag duyulmasi
halinde, igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.
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6. Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin tilke ve milleti ile biitimliigtine, milli glivenlige, kamu
diizening, Tirk Silahli Kuvvetleri’ne kargt iglenen suglardan hikiim giyenler cezamun ertelenmesi,
paraya gevrilmesi veya affa ugramast hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alimamazlar.

MADDE 24- i$ MAKINASI OPERATORLERI VE SURUCU OPERATORLERININ
iS KAZASI HALINDEKI DURUMLARI:

isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken is veya trafik kazas1 yapanlara bu nedenle
tutuklandiklart veya hitkiim giydikleri takdirde (15) ay iginde hitkiimiiliik veya tutuklaluk hali sona
ermek koguluyla,

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklar siirenin sonunda (10) isglinii iginde,

b) [Siiriictt belgeleri geri alinmugsa, stirticii belgesimin iade edildigi tarihten itibaren (10) isglini
icinde, !

Isveren veya igveren vekiline bagvurmalan halinde eski pozisyonlarinda igyerinden ayrldiklart
tarihteki derece kademelerinin ige yeniden baglatildiklan tarihteki kargilipr glindelikleriyle gerekli
belgelerin tamamlanmasini izleyen (10) isgiint icinde gorevlerine baslatilirlar.

Bu bent kapsamma girenlere tutuklanma giinlerinden baglayarak (150) giine kadar ¢iplak
glindeliklerinin 5denmesine devam olunur. (150) giinden sonra ve (15) aylk stirenin dolmasina kadar
pececek siirede is sozlegmesi askida kalir ve bu siire icinde kendisine herhangi bir ddeme yapiimaz.

~~  (15) aylik siirenin dolmasindan sonra ig s6zlesmesi miinfesih sayilir.

Is s0zlesmesinin miinfesih say/lmasindan sonraki is talepleri isveren tarafindan yerine getirilir.

1. BOLUM

MADDE 25- i$ DEGISTIRME SARTLARI:

Sihhi durum, is¢inin ve igin durumu, fevkalede halletin dogumu hizmetin gerefi ve benzeri
nedenlerle ve bu nedenleri belgelemek kaydiyla isginin bilgi ve becerisine uygun olarak isi
degistirilebiliz.

Aynca; ;
a)| Istemeleri halinde 40 yagiu tamamlamis ve teskilatta en az 10 yil Agwr Vasita Soforii veya

Paletli| Dozer, Yapim Greyderi, Tabancacilar, Paletli Yiikleyici ve Ekskavatdr Operatdril olarak
galigan]lar igverenin uygun gérmesi halinde Yol Yapim Formeni veya Saha Amiri olarak atanabilirler.
Bu atamalarda iscinin yevmiyesi dnceki yevmiyesinden asag olamaz.

b) Deneme stiresi i¢inde bagarili goriilmekle beraber daha sonra herhangi bir sebeple bagarili bir
hizmet yapamaz duruma gelen igeilerin is sozlegmeleri ihbarh olarak fesh edilmeden dnce varsa ticret
derecesi ayni ve benzeri nitelikteki hizmetlere meveut haklan ile aktarmalar: yapilir.

i Sema degisikligi veya bazi hizmetlerin azalmast, buna kargilik baz: hizmetlerin artmast sebebiyle
sema dist kalan veya hizmetin kalkmas sebebiyle hizmetine ihtiyag duyulmayan isginin ihbarli olarak
js sozlesmesi fesh edilmeden Snce benzer nitelikte bagka hizmetlere aktarmalan yapilabilir.

fs| degistirme islemleri sinavsiz olarak yapilir ve jsveren vekilinin teklifi Makaoun tasvibi ile

tekemml eder.

Isi degistirilen ig¢inin intibaky, intibak hiikiimlerine gore yapilir.

t halukarda ig¢inin ticreti diigiirtilemez.

ADDE 26- EKIPBASILIK:

Makina ve ekip ¢aligmalarinda (3) iy makinast ve vasitadan olusan ekiplerde i diizenini ve
kontrg Jiinit saglayacak nitelikte siirlicti operatdr (Sofor) ve Operator pozisyonunda bir iggi ekipbagt
olarak gorevlendirilir. Bu gdrevlendirmede;

- Kademlilik,

- Tahsil,

idarecilik ve Temsil Yetenegi,
Caligmasi ve Sicil Durumu,
dikkate alinir.
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Sanat yapist bakim ekipleri ile santiyelerde kurulan sanmat yapist ekiplerinde (Teknisyen ve
Siirveyan bulunmayan tnitelerde) gorevli is¢ilerden birine ekipbag: gdrevi yaptinlabilir.

Etiid Ekipleri, Bakim, Yapim ve Onarim Ekipleri, Seyyar Stabilize, Aragtuma ve Koprii Bakimi
Sondaj ve Asfalt Ekiplerinde de ekipbagilik kurulabilir. Sondaj ekiplerinde ekipbag olarak sondorler
gorevlendirilir.

Ekipbag: olarak gorevlendirme ve degistirme esaslart tamamen igverenin takdirine baghdu.

Ekipbagi olarak gorev yapan isgiye, isin devam siiresince glindeliklerine ilaveten ve bagka

édemeliri etkilememek tzere, sozlesmenin birinci yilinmn birinei alt ayinda 3,28 TL ekipbagilik zammu

rER < B

ddenmeye devam edilir. : _ :
Bu Bdeme, toplu ig sdzlesmesinin birinci yil ikinei alti ay1 ile ikinci yuinin birinei ve ikinei alti
aylarinda ticret zamlart oraninda artirilarak ddenecektir.

IV. BOLUM
MADDE 27- CALISMA SURELERI:
1k caligma siiresi en gok 45 saattir. Bu siire genel olarak haftalik (5) isgiinii (45) saat olarak
uygulanr,
cak, mahiyeti itibariyle hafta i¢inde ara verilmeyerek cahsma yapilmas: gereken isyerlerinde iy

stiresi, isveren veya igveren vekilleri tarafindan igyeri sendika temsilcilerinin de gfrsu alinarak ve
teklifleri mahalli sartlar ve gelenekler gbzoniinde bulundurularak haftada (6) isgiinii (45) saat olarak
uygulanabilir.

Isin baglamast ve sona ermesi saatleri mevzuat hiikiimleri, mahalli sart ve gelenekleri gézoniinde
tutulardk isveren veya igveren vekilleri tarafindan tesbit edilir.

Hérhangi bir sebeple is saatinde igveren tarafindan indirme yapildig) takdirde, isginin glindelizi
tam oldrak ddenir. Bu indirme miiktesep hak sayilmaz.

igyerinde isin ortalama bir zamamnda iggilere giinde bir saatlik bir ara dinlenmesi verilir. 4857
sayil Iy Kanunu'nun 66. ve 68. maddeleri hiikiimleri saklidir. Ancak ara dinlenmeler konusunda daba
oneeki| meveut uygulamaya devam olunur.

MADDE 28- iISCININ POZISYONUNDA CALISTIRILMASI:

Bijtiin iscilerin pozisyonlarinda giinliik ¢ahigma siiresince tam olarak ¢ahigmalari esastir.

a)| Ancak, isciler mevsim ve ig sartlary geregi tayin edildikleri pozisyon diginda timvam ve niteligi
benzer| veya list pozisyonda ¢ahigtnlabilir.

b)| Izin, hastalk, isten ayriima gibi sebeplerle ayrlan igcilerin iglerinin aksamamast i¢in, igveren
iscilerj gecici olarak meslekleriyle ilgili olmak sarttyla, aynlan is¢inin isinde ¢aligirabilir. Ancak, bu
siire 3 pydan fazla olamaz.

¢)| Igginin saghk durumu itibatiyle ¢ ay veya daha kisa bir siire hafif iglerde caligtnlmasi
gerektigini belirtir, bagli bulundugu saghk kurumlanmea onayli saglik kurulu raporu ibraz etmesi
halinde, is¢i bu stirede igveren veya vekilinin uygun gorecegi bagka bir igte galigtiihr.
cak; rapor siresinin 3 ayt agmast halinde is¢inin hangi igte caligtirilacagt isyeri Isbirligi
Kurulunda karara baglanir.

d) isginin pozisyonunun gerektirdigi niteliklerden herhangi birini kaybetmoesi (igginin o pozisyonda
goreve atanmast sirasinda Sngdrilen veya kabul edilen niteliklerinin daha sonra degistirilmesi halinde
bu fikta hiikmii uyeulanmaz.) hallerinde, igveren ilk igyeri Isbirligi Kurulunda isginin pozisyonunun
degistirilmesini isteyebilir. Ancak, bu iglern sirasinda ig¢inin derecesi ve yevmiyesi diigiirilemez.

e) Tayin edildikleri pozisyon diginda bir pozisyon porevinde caligtirilan iggilerin, tayin edildikleri
pozisyona nazaran, aym hizmet bolimit iginde es veya daha yiksek dereceli pozisyonlarda
caligtirtimalan halinde, cahstinildiklar: giinlere miinbasir olmak izere giindeliginden ayn olarak
01.03.2023 tarihinden itibaren giinde toplu i3 sozlesmesinin birinci yilin birinci alt1 aymda 1,07

TL/Gitn 6denmeye devam edilir.
u odeme, toplu i sozleymesinin birinei yil ikinci alt aya ile ikinei yiliun birnci ve ikinei altt

aylarmnda ticret zam!lan oraninda artinlarak Sdenecektir.

Ayrica, is¢i lehine olan primler 6denir. Bu iggilere araziye gikmalari halinde 6243 sayili Kanunda
belirtilen esaslar dahilinde hak kazanacagi seyyar gorev tazminat da &denir.
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MADDE 29- MOLA VERILMESI:

Atolyelerde sigara ve megrubat igme yasagl konulan kapal igyerlerinde ¢alisan iscilere igyeri
amitligince uygun goriilen bir yerde sigara igmeleri igin mola verilir. Bu zamanlar galigma siiresinden
sayilir. Mola, sabah ve 6gleden sonra 15'er dakikalik siireler halinde kullamlrr.

MADDE 30- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATiL, HAFTA TATILi VE UCRETLERI:

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili hakkinda Kanun hiktimleri uygulanir.

Ultisal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili giinlerinde is geregi olarak igci cahsturildify takdirde 3
gﬁndelﬂq( iizerinden 6deme yapalir.

a) Haftahk is siiresi (5) glin ve (45) saat olarak uygulanan igverlerinde ¢aligan iggiler igin hafta
tatili pazar giiniidiir. Ayrica bu igiler i¢in cumartesi giinii dinlenme giiniidiir. Bunlara cumartesi ve
pazar giindelikleri tam olarak denir.

b) Haftalik is siivesi (6) glin ve (45) saat olarak uygulanan isyerlerinde hafta tatili pazar giiniidir.
Ancak |Bina ve Mal Bakicis1 pozizyonunda ¢alisanlar bakimindan vardiyali (ndbetlese yapilan igler)
caligmalarda hafta tatili, galigtlan altinct iggiiniinden sonraki yedinci glindiir. Iy geregi hafta tatili giinit
caligmasma kargin bagka bir giin izin verilmiyorsa kanunen verilmesi gerekeken bir giindelik dahil
toplam|ii¢ giindelik Sdenir. :

¢) |[Haftalik is siiresi (5) giin ve (45) saat olarak uygulanan isyerlerinde galigan iggiler cumartesi
giinit galistirildigs takdirde bu iscilere galigtiklan stirenin tamam i¢in fazla ¢aligma tcreti ddenir.

MADDE 31- YOLDA GECEN ZAMANLAR:

Santiyede ve arazide galisan seyyar gbrevli iggilerin merkez isyerlerinden galigma mahallerine
gotiirtiliip, getirilmeleri igverence Karayollari Trafik Kanunu hitkiimlerine uygun vasitalarla saglar.

a)| Merkez isyerine 50 km. mesafedeki caligmalarda igverence yatacak yer temin edilmedigi
takdirde, isgiler is saati dahilinde her giln getirilip, gotitruliitler.

b)| Arazi ¢aligmalari yapan igciler, igverenle Yol-Is veya ilgili subenin tesbit edecekleri zaman
aralarinda is saatinden sayilmamak ve mesai saati diginda olmak tizere ve sosyal yardim nitelifinde en
yakin yerlesim yerine getirilip, gotitiliirler.
¢)| Merkez igyerinden 100 km. uzaklik iginde kalan caligmalarda igciler hafta ve genel tatil
de mesai saati i¢inde olmak iizere igyeri merkezine goturiliip, getirilirler.

Metkez isyerlerinden 100 km. uzaklik diginda kalan caligmalarda iki bafta devamh mesai
yaptirilabilir. Bu iki haftabik ¢aligma silresinin tamamlanmasindan sonra iggiler, isyeri merkezine mesai
saati iginde olmak lizere gotiiriiliir ve getirilirler.

cak, isveren veya vekili gerek gordiigil hallerde, is¢ilerin igyeri merkezine mesai saati diginda
getirip| gotiirebilir. Bu ahvalde bu maddenin (d) fikrast hitkmiine gore iglem yapilir.

d) Arazi (santiye) cahsmalarinda yolda gegen zamanlar is saatinden sayilr.

e)| Maddede Sngoriilen gerekli gartlar haiz santiyeler kurulmadifn veya gantiye kurulmasima gerek
goriilmedigi takdirde, igeilerin igyeri merkezine gidis-geligleri is saatleri dahilinde igveren tarafindan
saglanjr.

f)|Icilerin toplu istekleri ve igverenin tasvibi ile yaz aylarinda arazi caligmalari yapilan yetlerde,
iscilerin aileleri ile birlikte ikametleri igverence saglamr.

ADDE 32- FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAKLAR:
Fazla ¢aligma yaptiriimayacaklar hakkinda kanun hitktimleri uygulanix.

syerlerinde gerekiyorsa igei, iki veya {i¢ vardiya halinde calistirilabilir. Gece ve giindiiz isletilen
veya nobetlege ig¢i postalart kullanilan islerde en fazla bir is haftas: ¢aligtirilan is¢ilerin, ondan sonra
gelen [ikinci iy haftasmda giindiiz ¢aligtinlmalar suretiyle, postalar siraya konur. Vardiya cetvelleri
igyerinde ilan olunur.
Viardiya gahsmalarinin siire ve saatletinin tesbitinde, mahalli gart ve iklim durumu gézéniinde
bulundurulur.

I}}ADDE 33- VARDIYA USULU CALISMA:
I

8
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F3it.

MADDE 34- UCRETLI iZINLER:

Is Kanunu ve Yillik Izin Yonetmeligi esaslar iginde igcilere hizmet yilina gore agagida gosterilen
stire kadar yillik tcretli izin verilit.

a) | yildan 5 (dahil) yila kadar olanlara 22 iggiin,

b) 5 y1ldan fazla 10 yildan az olanlara 28 13gfind,

¢) 10 y1l ve daha fazla olanlara 30 iggiin,

Isginin izin sitresi, yilhik ticretli izin yonetmeliginin 9'uncu maddesi uyarinca igginin iznini hak
ettigi tarihteki kidemine gore hesaplanir.

Cumartesi galigma yapilmayan igyerlerinde izin hesaplanmasinda cumartesi isgiini sayilir.

Yukandaki izin siirelerinin tesbitinde isinin kamu kuruluglarinda, Iktisadi Deviet Tesekkiillerinde
memur veya is¢i olarak gegen hizmet stireleri de dikkate alnr.

Vallik ficretli iznin kullandiriimasinda 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili hitktimleri uygulamr.

Isginin yilhik ticretli izin tarihleri, bir igveren, iki sendika temsileisinden olusan kurulca tesbit edilir
ve igverenin onaymna sunuiur. Bu kurul, ticretli izinlerin kullamlmasiyla ilgili galigmalart ylirtitiir,
izin tarihleri diizenlenecek bir cizelge ile duyurulur. Aym pozisyonda olmak ve igverenin
onayindan gecmek {izere, izin tarihleri igilerin anlagmalan ile degistirilebilir.

Olen iscinin hak kazanip da kullanamadig yallik tieretli izin kargihig1 iicret, kanuni mirascilarina

fzinler, kesinlikle yih iginde kullandirilur.

Yillik ticretli izinde, isgilerin ticret kargiligs bir igte cahistiklan anlapldig takdirde, pesin olarak
ddenen para, ig¢iden izin doniigiinii takip eden ay i¢inde tahakkuk eden ddeneginden baglamak tzere 4
taksitte kesilir.

DDE 35- MAZERET IZINLERI:
isveren, igcilere agafidaki esaslar uyarmca ticretli mazeret izni verir,
a) Is¢inin evienmesi halinde 7 giin,

b) Iscinin eginin dogum yapmasi halinde 5 glin,

¢)| Is¢inin ana, baba, es, gocuklarimn hastalif veya kaza sonucu agir yaralanmasi halinde 5 giine
kadar,
iscinin ana, baba, e§, gocuk, kardes veya ig¢inin eginin ana veya babasimn 6limi halinde (5)
olin, 6liim ya da defin olayr ayn bir sehirde ise (7) gtin,
e)LYangm, su baskini, zelzele gibi tabii afetlere maruz kalma balinde (10) giin,
isciye ticretli mazeret izni verilir. Bu izinler, olay tarihinden bir hafta sonra talep edilemez. Talebin
belgelendirilmesi sarttur.
Hastanelerce, isginin ey veya ¢ocuklanmn ve bakmakla miikellef oldugu anne veya babasimn;
bunlarin ikamet ettigi il sinirlan dismda bir hastapede tedavisine liizum gosterildigi ve refakat gerektigi
takdirde, isciye yilda 10 glinii gegmemek tizere licretli mazeret izni verilir.

ADDE 36- IDARI IZIN:

iscilere bir ay iginde megru mazeretlerine binaen (1) isgiindi ticretli izin verilir. Bu siire ig¢ilerin
talebine bagh olarak bir kerede ya da ikiye bdliinerek verilebilir. Santiyede ve ekiplerde ¢aligan
iscilerin gecerli mazeretlerine binaen igverence uygun goriilmesi halinde, idari mazeret izinleri 2 aya
kadar pirlegtirilerek kullandirilabilir.

MADDE 37- SENDIKAL IZINLER:

a) Bagtemsilci {zinleri: :

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin
asagida diizenlenen gekilde ticretli izin verilir.

Igyeri Is¢i Meveudu Haftahk fzin Siiresi
0l - 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 6 Saat,

5 - 200 iggi gahigtiran igyerinde 8 Saat,

201 - 500 ig¢i gahgtiran igyerinde 10 Saat,
501'den fazla is¢i ¢aligtiran igyerinde 12 Saat,
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Bagtemsilci giindiiz vardiyasinda ¢aligtinibr. Bagtemsilcinin izin stiresini igyerinde gegirmesi

asildir. |Ancak, sendika merkezi veya sube veya bdlge temsilciliginin igverene yapacafl yazili veya
sonradan yazi ile dogrulamak kaydiyla sozlii ¢aprisi iizerine, bu siireyi ¢agn yapilan yerde de
gecirebilir.

b) Temsilei izinleri:
Sendika isyeri temsilcileri, bu gérevlerini yerine getirirken asil iglerini aksatmamak zorundadirlar.

Ancak, sendika temsilcilerine aralarinda toplant yapabilmeleri icin agagida diizenlenen gekilde ticretli

izin

verilir,

Isyeri Is¢i Meveudu Haftalk izin Siiresi
01|- 50 ig¢i galigtiran igyerinde 2 Saat,

51|- 200 isci caligtiran isyerinde 3 Saat,

201 - 500 ig¢i caligtiran igyerinde 4 Saat,

50 'den fazla ig¢i ¢aligtiran igyerinde 5 Saat,

¢) Egitim Izinleri:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin

Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalan i¢in sendikamn veya ilgili
subenin yazils talebi {izerine agagidaki diizenlenis sekline gore ticretli izin verilir.

isyeri Isci Meveudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi

01| - 50 ig¢i galigtiran igyerinde 20 Giin,

51| - 100 is¢i galigtiran igyerinde 30 Giin,

101 - 200 ig¢i caligtiran igyerinde 40 Giin,

201 - 500 is¢i ¢aligtiran igyerinde 60 Gin,

501 - 1000 ig¢i gahigtiran igyerinde 80 Giin,

1001'den fazla isci galigtiran igyerinde Is¢i sayrsinin %10'u kadar giin.

Bu izinler her iiye icin ayr ayn olmayip, tiim iiyeler igindir. Bir seferde, igyeri ig¢i sayisimn

%5'inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmas) igverenin onayma tabidir. Ancak, genel
kurullar i¢in bu %35 oram aranmaz.

MADDE 38- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA IZNi:
Thtiyat askerligine giden iggiye, 90 gine kadar tcretli mazeret izni verilir. Askerlik 3 aydan fazia

devam ettiginde fazlasi igin iicretsiz izinli sayihr. Is¢i ihtiyat askerligin hitammnda aynldig sartlar
dahilinde igine devam eder. Is¢inin oliimii halinde sézlesmeden dogan haklart kanuni varislerine

verilir

MADDE 39- ANALIK IZNi:
Kadim igeilere, 4857 sayili {5 Kanununun 74'tincti maddesi paralelinde dogumdan once 8 hafia,

dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere galigmadiklar toplam 16 hafta igin (gogul gebelikde 18 hafta)
SGK’dan aldiklar analik gecici isgéremezlik ddenedini, isverene iade etmeleri kosuluyla tam galigmus
gibi bﬁrdro diizenlenir, bu siireye ait yasal haklan ddenir.

Abcak; SGK yasasina gore analik gegici iggdremezlik ddenegini almaya hak kazanamayan kadin

is¢iler, bu siirede (dogumdan énce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta)
ticretli izinli sayilirlar.

Bu siireler, isginin saglik durumuna ve isin dzelligine gdre ve hekim raporu ile belgelenmek

suretiyle arttirilabilir.

[lgili mevzuat hiikiimlerine gite kres veya emzitme odasi agilmayan isyerlerinde dogum yapan

kadin |ig¢ilere, dogum sonrast ise baslamalarindan itibaren ¢ocugun 1 yagin doldurana kadar ¢alisma

Finzirme izninin kullaniima zaman emzikli kadimn goriisti de alinmak suretiyle, is saatlerinin

saatlexEﬂigerisinde emzirme izni verilir.

diizenlenis sekline gore igveren veya igveren vekillerince tespit edilir.

10
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MADDE 40- GECIiCi ISGOREMEZLIK ODENEGI:

Isgilerin hastalik hallerinde;

a) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda meydana gelen gegici isgdremezlikte iscinin tedavi
edildig} ve ayni zamanda gecici iggdremezlik ddenegi verildigi siirece Sosyal Guivenlik Kurumu'nea
eksik verilen kisim igverence §denir.

b)|Is¢ilerin kavga, sarhosiuk ve bunun gibi kendi kusuru ile meydana gelen gegici iggdremezlik
halleri harig, tek doktor istirahat raporu, tedavisi veya saghk kurulu tarafindan verilen rapor gerefince
istirahatli bulundugu devre ve toplam bir yil iginde 6 aya kadar olan gegici isgdremezlik halinde,
Sosyal|Gitvenlik Kurumunca Sdenen iggoremezlik siiresinde ddenmeyen ve eksik 6denen giindelikler
igvererice ddenix.

¢)| SGK tarafindan gecici isgéremezlik Odenegi olarak verilen para dairenin saymanlifina
yatirildig takdirde, Sdemeler igveren tarafindan kanun gergevesi igerisinde yapilir.

Bu édemelerde yasal kesintiler ve sigorta primi dahil edilir.

d)|3713 sayili Terdrle Miicadele Yasasi hitkiimlerine gore Sosyal Giivenlik Destek Primi 6deyerek
igyerinde galigmakta olan vazife maliili ig¢ilerin Saglik Bakanligina bagh Devlet hastanelerinden veya
anlasmalt saglik kurum/kuruluslarmdan aldiklar istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklar
stirelericin ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaz

-

DE 41- VIZITEDE GECEN ZAMAN:
iteye ¢ikan iscinin teghis ve tedavide gegen zamanlani ile bulundugu ilin digtna havalesi
hallerinde gegen zamanlar is saatinden sayilar.

ADDE 42- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

Ueretli idari izin sitresinde vetistirilemeyen veya bunun diginda sebeplerle ihtiyag duyulan isleri
gbrmek amaciyla iggiye ayda ii¢ giline kadar Ucretsiz izin verilir. 4857 sayih Kanunun 46"inc1
maddesinin (c) bendi geregince iicretsiz izin verilen is¢inin hafta tatili ticreti kesilmez.

a) Onemli mazeret izinleri sonunda igcilerin izinlexinin devami gerekiyorsa ig¢i durumu hemen
isverene bildirmek suretiyle en gok 2 ay stireyle ticretsiz izin talebinde bulunabilir. Igveren, talebi,
siireyi [kisaltarak veya aynen kabul edebilir.

b) Hakli nedenlere dayanarak iscilere yilda 2 ay1 gecmemek tizere ticretsiz izin verilebilir. Stirenin
uzatiltas: igverence sakincali goriilmedigi takdirde, bu siire 3 aya gikarilabilir.

Ancak, isciler bu stire iginde bagka bir iste galigamazlar. Caligtiklan takdirde igveren akti
feshedebilir. Kendi isinde ¢aligmak, baska bir ig olarak vasiflandmlamaz.

iscilere, bakmaya mecbur oldugu veya ig¢i refakat etmedigi takdirde hayatt tehlikeye girecek ana,
baba, ¢g ve gocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya Snemli bir hastahiga tutulmusg
olmas{ hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine en ¢ok alt1 aya kadar
ficretsiz izin verilebilir. Aynt sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Ahcak: 10 hizmet yilint tamamlamus iscilerin istekleri halinde, ig¢ilik streleri boyunca ve bit
defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar {icretsiz izin verilebilir

MADDE 43- SENDIKA TEMSILCI VE YONETICILERININ TEMINATI:

Isyerinde ¢alisan sendika ve sendika subesi baskan ve yoneticileri ile igyen sendika temsilcileri sif
sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is stzlegmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici
ve temsilciler yazili mzalan diginda bagka bir igyerine veya meslekleriyle ilgili olmayan bir ie
pakledilemez veya bagka bir isyerine daimi olarak yilda bir aydan fazla gonderilemezler. Yonetici ve
temsilcilerin teminati ile is sézlesmelerinin feshi konusunda yasal hikiimler uygulanar.

Sendika igyeri bastemsilci ve temsileilerinin gérevlerini vapabilmeleri icin kendilerine merkez ve
tagra isyerlerinde igveren veya igveren vekillerince bir oda tahsis edilir. Dahili telefon saglanur.
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MADDE 44- SENDIiKA YONETICILERI HAKKINDA YAPILACAK ISLEM:

Yol-Is Sendikasinin veya subelerinin yahut Yol-Ig'in bagl oldugu st ig¢i tesekkiilinin
(Konfederasyonunun) yonetim kurallannda veya bagkanlhigimda gorev aldifs icin kendi istegi ile
galighg igyerinden aymlan ve 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 23'Unct
maddesi kapsaminda is sozlegmeleri askiya alan isciler, bu gorevlerinin segime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleri ile gekilmek suretiyle son buldugu tarihten itibaren (3) ay iginde
aynldiklan igyerinde ise yeniden alinmalanm istedikleri takdirde, talep tarihinden itibaren engeg (1) ay
iginde gski pozisyonunda, eski pozisyonu bos olmadigs takdirde benzer bir pozisyonda ¢aligtunimak
isten aynlma tarihindeki derece ve kademesiyle ise ahmlar. Bu takdirde igginin eski kidem
haklari|sakhidur.

Siiresinde bagvurmasina ragmen ise alinmayanlara, bagvuru tarihinde yurilikte bulunan Is
1 ile Sendikalar ve Toplu Iy Soézlesmesi Kanunu hikimleri ve yine bagvuru tarhinde
uygulanmakta olan Toplu Iy Sozlegmesinde tesbit edilen ve isten ayrldig tarihteki derece kademesi
karsih@ olan giindelik ve buna eklenebilecek difer haklan gbdzénlinde tutularak kidem tazminatt
denir| Ayrica gegmise doniik kullandiriimayan izinleri var ise kullandirilmamg izinlerin parasi da
kendilerine denir.

Yonetim Kurulundaki veya baskanlktaki gorevlerin yerine getirirken vefat edenlerin kanuni
mirasgilanna da yukandaki hitkiim uyarnca kidem tazminat, Sdenir.

V. BOLUM

MADDE 45- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI:

Isyeri sendika temsilcileri agagidaki esaslar uyarinca Yol-Is tarafindan atanir.

Her isyeri igin temsilcilerden biri ayrica bagtemsilei olarak atanir ve bunlann kimlikleri bir liste
halinde isveren veya igveren vekillerine bildirilir.

syerinde Igci Sayis1
En Az En Cok Temsilei Sayisi
1 50 1
51 100 2
101 500 3
501 - 1000 4
1001 2000 6
2000'den fazla 8

DE 46- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ILE YONETICILERININ YETKILERI,
~  ISVERENLE ILISKiLER, SENDIKA AIDATININ KESILMESI USUL:
1- Sendika temsilcileri vitrtirlikteki yasa hitkiimleri ile bu toplu iy sdzlesmesinin hiikiimleri
gercevesinde gérev yapatlar.
Uyelerin sendika ile iligkilerini diizenlemek ve sdzlesmenin uygulanmasini izlemek, isyerinde
jsveren ile is¢i arasinda ¢ikacak uyusmazligt bariget yollarla coziimlemek, yasa digi tegebbiis ve
hareketleri dnlemeye galismak, baglica gorevleridir.
Sendika bastemsilcisi, temsilcilik gorevlerini ileriye stiverek isyerinde diger iyelerin uymak
zorunda olduklan kurallara aykiri davranamazlar.
Sendikanin isyerinde ¢aligmayan yoneticileri, toplu is sozlegmesi uygulamasi sikayet ve
uyusmaziiklarla ilgili olarak sendika temsilcileri igveren ve kendi iveleri ile goriigmek tzere bilgi
vererek igyerine girebilirler.
Sendika temsilcileri ve yoneticileri, sbzlesmenin uygulamast ile ilgili olarak, igyeri amiri ile 15
oiin icinde ve amirin uypun gérecegi bir giinde gdriisme yapabilirler. Belirlenen giin goriisme mimkiin
olmazsa, en gok 3 isgiinii icinde goriisme yapilir. Goriigme neticeleri bir tutanakla tesbit edilerek
taraflarca imzalanir.

i%eri sendika yonetici veya temsilcilerinden biri igyerinde veya igyeri diginda ani olarak dogan ve
sendiKa {iyesi is¢i ile ilgili olup, hemen &nlenmesi gereken olaylarda, iy saatleri iginde de olsa igyeri
amirine haber vererek izin almak suretiyle olayla ilgilenirler.
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Isyerinde caligan sendika yonetici ve temsilcileri, yukanda belirtilen sendikal gérevlerinin. ifasinda
izinli olduklan siireler harig, isyerlerindeki gorevlerini aksatmazlar.

Sendika isyeri bastemsilcileri merkez igyerlerinde ¢aligtinlilar.

2. Isveren ve igveren vekilleri sdzlesmeyi timiiyle uygular. Isgilerin uygulamayla ilgili dilekge ve
sikayetierini inceler ve uygulama yanhshg: varsa derhal dizeltir.
endika ve sendika subelerinin iiyelerine duyuracag: bildiriler veya ilanlar igin igyerinde Yol-Is
adina ilan tahtas: bulundurur. Diger kurulus ve sendikalar bu ilan tahtalarmdan yararlandinlamazlar.
cak, sendikaca asilacak ilanlardan sendika sorumludur. Sendikanin temsilci ve yoneticileri ile
yaptigi|goriigmelerde verilen kararlars engeg 15 giin iginde uygular.

4, Jsveren veya igveren vekilleri yasalar getegince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek
isci ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 gln iginde sendikamin bildirecefi banka hesabina
yatrmakla yitkiimlidir. Isveren bu iglemler igin sendikadan herhangi bir masraf 1steyemez ve bu
madde luyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi sendikaya gonderir.

5. |Sendika ve sendika subeleri ile igveren ve igveren vekilleri iscileri ilgilendiren genelge ve
yaymlardan (gizli olanlar harig) yeter sayida kargilikl olarak birbirlerine gnderirler.

6. Sosyal Kuruluglarin Kesintileri:

Isginin muvafakatina istinaden sosyal faaliyetler ile Yol-Is'in énciiliigiinde kurulmus kooperatifler
icin yapilacak (sendika subesi tarafindan verilecek listelere istinaden) kesintiler igverence mutemetler
aracilifn ile is¢inin istihkakindan kesilir. Bu konuda dogacak hukuki sorumluluk Yol-ig'e aittir.

isveren bu isler igin Yol-igten herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyannca yapilan
kesintijeri gsterir bir listeyi igveren veya igveren vekillert Yol-ig'e gonderir.
7.|igveren, iscilerin ise alinmalannda ve isten gikmalars halinde durumlarint Yol-le yazi ile
bildiriz.

VI. BOLUM

MADDE 47- NAKIL ESASLARI:

is¢inin calismakta oldugu isyerinden ayni pozisyonla,belediye hudutlari dist bir igyerine stirekli
olarak |atanmast islemine nakil denir.

fs¢ilerin igyeri belediye hudutlari i¢indeki galigma yerleri, gegici veya strekli olarak igveren veya
isveren vekillerince degistirilebilir. Bu nakillerde igeinin nzast alinmaz. Bu nakli kabul etmeyen isci is
sozlesmesini feshetmig sayilir.

Is| hacminin azalmasi, is ylikiinlin azaltilmasi, hizmetin belirli bir bolgede yogunlagtirilmasi,
{iretim| teknifinin gelistirilerek degistirilmesi veya plan-program ve projeler geregi olarak hizmetin
belirli lstirede bitirilmesinin zoruntu olmast gibi nedenlerle ihtiyag fazlast kalan veya hizmetine ihtiyag
duyulan isciler, igverenin iggiicti ihtiyact olan belediye hudutlarn  digindaki diger igyerlerine
nakledilebilirler. Ancak, isci nakli kabul etmedigini 6 isglinil i¢inde isverene bildirdigi takdirde, 4857
Sayili [ Kanunu'nun 24/2 maddesine gore ig sdzlesmesini feshetmis sayilarak sadece kidem tazminat
6denir, Bu hal, isci tarafindan is sézlesmesinin feshi sayilacafindan [s Kanununun 22. maddesi hitkmil
uygulanmaz.

MADDE 48- ISCININ iSTEGI iLE NAKIL:
Ispilerin kendi istekleri ile nakillerinin yapilabilmesi igin;

- |Tayinini istedigi Unitede aym pozisyonda veya benzeri pozisyonda personel ihtiyacinn
bulunmasi,

- Her iki {initenin muvafakatinin olmasi,

- Naklini gerektirecek mesru mazeretinin bulunmasi (belgelemek kaydiyla)

gerellidir.
Bu kosullara sahip bulunan isgilerin nakil istekleri yetkili makamin uygun gdrmesi halinde
gercelflesir,
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MADDE 49- ANLASMALI NAKILLER:

Ay isyerinde veya ayni igverene bagl ayn igyerlerinde cabigan aym gérevdeki iki ig¢i, kargilikh
olarak lanlagarak ve isverenin muvafakat ile igyerlerini degistirebilirler. Nakil islemi kesinlegtikten
sonra iscilerden herhangi birisi isteginden vazgegemez. Isteginden vazgegen isgi i§ sdzlegmesini
feshetmis sayilr.

USULL:
a)Naklen atamasi yapilan is¢i, nakil emrinin kendisine tebligini miiteakip (Tebelliig giinii harig)
aym sehirde yapilan nakillerde ertesi isgiinii caligma saati sonuna kadar, ayri gehirler arasinda yapilan
nakillerde 5 giin icerisinde yeni gérevine baglamak zorundadir. Ancak, sehirlerarasi daimi nakillerde,
nakil yolluguna iliskin ddeme emri teblig edilmedikge isgiye nakil emri teblig edilemez.
 b)| Yukanda belitlenen bir giinlik ve 5 ginliik siireler igin iggiye istihkaky tam olarak yeni
igyerinde odenir.

MADDE 50- NAKLEN ATAMALARDA iSE BASLAMAK VE ISTIHKAKIN ODENMESI

MADDE 51- YOLLUK:
Nakilterde iscilere, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu esaslanna gore yolluk venlir.

DDE 52- YOLLUK VE SEYYAR GOREV TAZMINATI:
Yolluk ve Seyyar Goérev Tazminati konusunda, Harcirah Kanunu, Biitge Kanunu ve ilgili mevzuat
lerine gdre 6deme yapilir. Toplu Is Sozlesmesi’ne gore belirli stiveli is sozlesmesi ile galigan ve
fiilen galigtiklan pozisyonlan seyyar gbrevli olarak vize edilmig olan iscilere, mevzuat cercevesinde
Seyyar Gorev Tazminat: ddenir.
Gegici gorevle gonderilen iggilere, ddenek olmas: halinde Gegici Goérev Avanst ddenir.

DE 53- NAKIL SONUCU YENI iSCI ALMA:
Bir iscinin nakli durumunda, o ig¢inin yerine, is durumundaki ani degismeler terfian veya ig¢inin
ozel durumu nedeniyle yapilan nakiller gibi istisnai haller diginda 6 aydan once yeni bir ig¢i alinamaz.

VIL BOLUM
DE 54- BILDIRIMLI FESIH VE iIHBAR ONELLERI:
4857 sayil Is Kanunu'nun 17. maddesi uyarmca verilecek Ihbar Onelleri agagidaki sekilde tespit
edilmigtir.
‘) Isi bir y1la kadar siirmiis olan ig¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden baglayarak 4
7™ hafta sonra,
b} Isi bir yildan ti¢ yila kadar siirmilg olan ig¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden
baglayarak 6 hafta sonra,
¢) Isi tic yildan bes yila kadar stirmiis olan ig¢i hakkinda ihbarn diger tarafa bildirilmesinden
baglayarak 8 hafta sonra,
Isi bes yildan on yila kadar stirmiig olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden
baglayarak 10 hafta sonra,
e) Isi on yildan fazla stirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden baglayarak 12
hafta sonra,
igfinin is stzlesmesi feshedilmis olur.
4857 sayil {s Kanunu'nun 27'nei maddesine gore verilecek yeni is arama izni giinde (4) saattir.
4857 sayil Is Kanunu'nun 17'nci maddesi ve diger ilgili kanun hiikimleri gecerlidiz.
)| 15.05.1087 tarihinden sonra miilga K8y Hizmetleri’nde ve igverende ilk defa ise giren/ girecek
isc;iler[ yasada belirtilen siireler uygulanr.

DE 55- ILISIK KESME BELGESI:
Iscinin isyerinden kesin olarak ayrilmasi sirasinda (Ek:6)’da gosterilen "Ilisik Kesme Belgesi"
ilgili tmitelerden gegirilir ve bir drnegi isciye verilir,
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MADDE 56- KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminati uygulamasinda;

a) Sosyal Giivenlik Kurumuna gore yaghlik veya maliillitk aylig1 almak amaciyla ig s6zlesmesini
fesheden iggilerle, 6liim nedeniyle i sdzlesmesi sona eren iscilerin kanuni mirasgilarina her tam yil
karsihgi) 40 giinlilk ticret tutannda,

b) [Kanunda éngoritlen nedenlerle kidem tazminatt almaya hak kazanan iggilere, her tam il
kar§1th36 giinliik teret tutarinda,

kidem tazminati konusunda kanun hiikiimletinde belirtilen esaslara gdre ddeme ve uygulama
yapmak sartiyla, kidem tazminati Sdenir.,

¢) 15.05.1987 tarihinden sonra millga Koy Hizmetleri’nde ve igverende ilk defa ige giren/girecek
iscilere|yasada belirtilen giin sayist uygulanir.

MADDE 57- FESIH SONU ODEME:

Bu sézlegme hiikiimlerine gére bildirim &nellerine uyularak igten aynlan ve ¢ikanlan iscilerin tiim
haklar:| igten ayrilma veya gikarma anindan itibaren en kisa zamanda, 15 glinll gegmemek {izere
tahakkuk ettirilerek saymanliga sevk edilir ve derhal ddenir.

VIIL. BOLTM

MADDE 58- DiSIPLIN SUCLARJ, CEZALARI VE CEZALARIN TAYINI:

Disiplini bozan fiiller ve davramslara Disiplin Kurullarmca verilecek cezalar (Ek:3) sayil cetvelde
belirtilmistir.
(Ek:3) sayilt cetvelde gosterilen flillerden, {s Kanunu'nda igverene bildirimsiz fesih yetkisi veren
fiillerld, ayniyet arzeden fiilleri igleyenierden derhal igten qikanlmasi gerekli goriilenlerin is
sozlesrnelerini igveren bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Igveren sdzli gegen fiilleri
isleyenler hakkmda bildirimsiz fesih yetkisini kullanmadigt takdirde, fiiller hakkindaki cezay: Disiplin
Kurulu tayin eder.

Disiplin Cezalar1; Uyamma, Kinama, Giindelik Kesimi ve Isten Cikarma olmak tizere dért gesittir.

Uvarma ve kinamalar, isveren veya vekillerince sebepleri gosterilmek suretiyle ve yazili olarak
dogrudan verilir.

Diser ceza cesitleti yukandaki hukiimler gercevesinde disiplin kurullan tarafindan verilir.
fgverenin veya vekilinin onaymu miiteakip uygulanir.

ADDE 59- DISIPLIN SUCUNUN TESPITI:

Is¢inin bir fiili disiplin sugu niteliginde goriliirse agagidaki esaslar uygulanir.

a) Herhangi bir suretle igyeri amirine intikal eden bir sug amirlikge igveren vekiline bildirilir.

fsveren vekili, zanlun ve ilgililerin en geg konunun isyeri merkezine intikalinden itibaren 10 giin
icinde [ifadelerini aldinr. fade vermekten kaganlar icin tutanak ditzenlenir.

Bu safhada igveren vekili dosya miinderecatina gore sug igledigine kani ise, dosyayi engeg ti¢
isgiinil icinde Disiplin Kuruluna sevk eder. Disiplin Kurulu gerektiginde ilgiliyi ve tamiklari da dinler.

b} Disiplin Kuruluna sevk olunacak igginin isyerinde yapilacak Disiplin Kuruluna sevk evrakinin
tamamlanmas: i¢in igcinin ifadesinin ahnmasi sirasmda igverence sendika ilgili subesinden miigahit
sifatiyla bir temsilei istenir. Temsilci bulundurulmadigy takdirde durum bir tutanakla tesbit edilir ve
incelemeye igverence devam olunur.

¢) Is¢inin disiplini bozan bir fiiline ait son cezanin kendisine tebliginden itibaren (2) yil iginde aym
islemesi halinde (Ek:3) sayih cetvelde gosterilen cezalar tekerrlir sirasina gore verilir. 2 yildan
iirede iglenen suglar tekerriir sayilmaz.

d) 6 ay iginde gesitli disiplini bozan fiillerinden &tilrli en az iki kez kinama, iki kez giindelik
kesimi ile cezalandirilmus olan isci, cezayr gerektivem besinci bir fiil isledigi takdirde, bu fiil i¢in
kmanmis olsa bile o isgiye ayrica isten grkarma cezasi verilebilir.

Uyarma ve kinama cezalari, bu cezalarin uygulanmasindan itibaren ig¢inin herbangi bir ceza
almakisizin 2 y1l gegirmesinden sonra, talebi halinde sicilinden silinir.
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MADDE 60- DISIPLIN KURULLARI:

Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi igveren, iki is¢i temsilcisinden olmak Gzere dort kigsiden olugur,
Isveren| temsilcileri igveren, igei temsileileri ise ilgili sendika gubesi tarafindan sendika subesi
yoneticileri veya igyerinde caligan sendika iiyeleri arasmdan gorevlendirilir.

MADDE 61- BASKANLIK VE SEKRETERLIK GOREVI:

fsveren, kurulda temsilcilerinden birisini bagkan olarak gorevlendirir.

Digiplin Kurullart’'mn sekreterlik gorevi, personel iinitesince yapilir. Uyeler arasinda personel
{initesi porevlisi bulunursa sekreterlik g6revi bu eleman tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 62- TOPLANTI ZAMANI, KARAR NISABI VE KARARIN UYGULANMASI:

a) Disiplin Kurulu'nun ilk toplant: giini ve giindemi igveren veya igveren vekili tarafindan (5) giin
énceden geregi igin sendikanm ilgili subesine ve kurul tyelerine duyurulur. Disiplin Kurulu
giindeminde bulunan dosyalarin, toplantidan énce kurulun is¢i tiyelerince incelenmesi saglanar.

Di Eiplin Kurulu, tiyelerinin timiiniin kattimasiyla toplanir ve gogunlukla karar aliur. {1k toplanti
yapilamazsa liyelere yapilacak yazili tebligatla 5 glin sonra kuru! katilanlarla toplanr ve katilanlarin oy
coklugn ile gerekli karart alir.

FiEs Oylarda esitlik olursa bagkanmn oyuna itibar olunur.

‘ Disiplin Kurulu Bagkan: ve iiyelerine 6nceden tayin edilen toplanty gliniinde herhangi bir gdrev
veriimez.

Disiplin Kurulu kararlan, igveren veya igveren vekilince uygulanar.

fheac cezalarina karsi siiresinde Yiiksek Disiplin Kuruluna basvurulmas: halinde ihra¢ cezasinin
uygulapmas: TiS'nin 61. maddesi hilkiimlerine gore gerekli iglemler tamamlanmcaya kadar ertelenir ve
Yiiksek Disiplin Kurulu Karan kesinlesinceye kadar is¢inin gorev yeri ve pozisyonu gegici olarak
degistirilebilir.

b)|Glindelik Kesimi Cezasimn Uygulanmas::

Gundelik kesimi cezalart isginin aylik ddemelerinden iki gindelik tutarindan fazla kesilmemek
kaydiyla uygulamr. Giindelik kesimi cezalarinin uygulanmasinda, ig¢inin giindeliginden sigorta primi
ve gelir vergisi giktiktan sonra geriye kalan miktar esas tutulur.

DE 63- YUKSEK DiSiPLIN KURULU: .
Yitksek Disiplin Kurulu (2) igveren, (2) sendika temsilcisinden teskil edilir. Isveren, kurulda
temsil¢ilerinden birisini baskan olarak gdrevlendirir. Isyeri Disiplin Kurulu tiyeleri bu kurulda gorev

1.| Isyerinde caligan sendika yoneticileri ile sendika isyeri bagtemsilcileri ve bu sdzlesme ile
kurulan disiplin kurullarmm ig¢i tiyelerinin igveren tarafindan sevki kosuluyla, disiplini bozdugu ileri
stirtilen fiilleri konusunda sézlesme hiikiimlerine gére inceleme yapmak ve gerekli kararlari vermek,

2.  Isyeri Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalanndan ihrag yolu ile ig sdzlesmesinin feshi
cezasthin iggive teblig edilmesinden veya teblig edilmis sayilmasindan itibaren (5) igglinil iginde
iscinin, sendika veya ilgili sendika subesinin veya igginin durumunun incelenmesi talebi fizerine
keyfiyeti incelemek ve sonucuna gore,

a) Isyeri Disiplin Kurulu kararmnin usiil veya esastan iptaline, hafifletici sebeplerle varsa cezamn
indirilmesine, isyerinin degistirilmesine veya Disiplin Kurulu Karari'nin onanmasina,

b} Disiplin Kuruiu Karar’nda disiplini bozan fiilin s6zlegmenin (Ek:3) sayily cetvelinde gosterilen
maddeyle uyusmadifinin anlagilmast halinde, fiile uyan maddeve gdre ceza tayinine,

karar vermekle gorevlidir.

Bi madde uyarinca yapilacak ititaz, inceleme istegini havi ig¢inin dilekgesinin sendika veya ilgili
sendika subesi yazisinin, igveren veya igveren vekilinin evrak kalemine verilmesi halinde hiikiim ifade
eder. Iscinin, sendika veya sendika gubesinin miiracaatinin alnmasindan itibaren istegin, dosyas: ile
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birlikte | engeg (5) isgiintt iginde Yiiksek Disiplin Kuruluna sevki saglanir. (5) isgiinlik siirenin
hesabinda evrak kalemine kayit tarihi esas tutulur.
Yitksek Disiplin Kuruluna intikal eden dosyalar éncelikle ele almr ve en geg 1 ay i¢inde karara
baglanur. Bu siire gerekli gortildiigii takdirde kurul karart ile uzatilabilir.
Yiiksek Disiplin Kurulunun galiyma usul ve esaslar1 hakkinda 60. maddenin hitkiimleri uygulanir.
Yiiksek Disiplin Xurulu'nca yapilacak inceleme genellikle dosya iizerinden yapihir, Kurul, olay
hakkimda tamklann ve itirazda bulunan iscinin dinlenmesine karar verirse, bunlarm sozlii ya da yazil
beyanlanna da bagvurabilir.
Vi

sek Disiplin Kurulu kararlan, isveren tarafindan onanmakla kesinlesir ve uygulanur.

MADDE 64- TEBLIG ESASLARI:

Cezalar igciye yazilt olarak teblig edilir.

1. 4857 sayili s Kapunu'nun 26'nct maddesinde dngdriilen 6 isglinlitk stirenin baglangict isyeri
Disiplin Kurulu Karan'mmn alindify giinii takip eden tarihtir. Yilksek Disiplin Kuruluna intikal eden
olaylarda, bu siirenin baglangici Yiksek Disiplin Kurulu Karari'nin is¢inin ¢aligtig igyerindeki evrak
kaydina intikal ettigi tarihte baglar.

2. |is¢ive gikarilma cezas: verilmesi halinde durum kendisine (6) isgiinil iginde igginin bagh
bulundpgu veya ig¢i belli bir yerde gecici olarak gorevlendirilmisse o yer isyeri amirligince yazil
olarak |ve kararin niteligi sendika temsileisi ile bir tamk huzurunda anlatilarak duyurulur. Is¢inin
tebelltipden kagmnmasi halinde tutanak diizenlenir. Karar, teblig veya tutanak diizenlenmesi tarihinden
hiikiim ifade eder.

3.|Is¢i hakkinda alinan isten ¢tkarma karari ig¢inin bastalik, izin, gecici askerlik hizmeti gibi
sebeplerle igyerinden ayri bulunmas) nedeniyle kendisine teblig edilemezse tesbit edilen veya biraktiin
tebligata yarar adresine (6 iggiinil i¢inde) ve Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligatname
postalanmas: suretiyle teblig edilmis sayilir.

4. [Seyvar gorevli igciye isveri merkezi diginda bulunmasi sebebiyle, isten ¢ikarma kararini teblig
imkani olmazsa keyfiyet isyeri merkezine déntigiinde derhal duyurulur. Bu halde (6) isglnlik siirenin
irildigi ileri stirlilemez.

5. |Disiplin Kurulu Karan'mn tebligi sirasinda ig¢i igyerini terkederek ayriimig ise, kurul karan (6)
isgiindl| i¢inde sendika ilan tahtasina kopulmak ve (4) isgiinlik siireyle birakilmak suretiyle teblig
hitkmii yerine getirilmig sayilir.

6. lisci ikametgah degistirdikge tebligata yarar adres birakmaya mecburdur.

7. Kararn bir droegi Disiplin Kurulu’nun ig¢i tiyelerinden birine verilir. Sendika veya sendika
subesine karar giiniin izleyen (5) isgiinti i¢inde gonderilir.

IX. BOLUM
ADDE 65- HASAR VE ZARAR KURULU VE CALISMASI:

Is¢ilerin igverene verdikleri hasar ve zararm tesbiti igin olaymn niteligine gore iki igveren temsileisi
ile sendikamm ilgili subesince bildirilecek bir iscinin katilacagl (3) kigilik bir kurul kurulur. Bu kurulda
gorev alacaklarn igveren teskilatinda ¢aligmalan zorunludur.

Kurul, olaymn zelligine gore olay yerinde veya igyerinde hasar ve zarars tesbit eder.

ADDE 66- HASAR ZARAR TESPITI:

{stinin igverene verdigi hasar ve zarar, diizenlenecek bir tutanakla tesbit edilir.
1.|Hasar ve Zarar Tutanagi’nda belirtilecek hususlar sunlardir:

a) Olaywmn niteligi ve olug sekli,

b) Is¢inin kusuwru olup olmadig,

¢) Zarann meydana gelmesinde birden gok kimsenin ilgili olmast halinde bunlarin kusur oranlari,
d) Zararin yaklagik miktar ve sorumlulara ddetilmesi gereken tazminat oran,

e) Olayin is saatleri iginde veya diginda veyahut gorevli iken meydana gelip gelmedigi,
2] Tutanaga ilgililer ve taniklann ifadeleri ve varsa diger belgeler eklenir.

Tutanak ekleriyle birlikte igverene sunulur.
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3. (nanum ile giderilmesi miimkiin olan hasarlar igyeri atlyelerinde giderilir ve maliyet hesabinda
iscilik bedeli nazara alinmaz.

4, Oparimdan sonra gercek zarar tesbit edilir. Karsihginin sulhen ddenmesi igin ilgili veya
ilgililere yazilt bildirim yapilir. Yazih bildirim yapilan kisi sulhen ddemeyi kabul etmezse hakknda
dava agilmas: icin konu derhal Yetkili Makama intikal ettirilir.

Bu tiir iglemler Hasar ve Zarar Kurulunun denetimi altinda yapilr.

MADDE 67- HASAR VE ZARARIN ODEME SEKL:

Zatarin isqi tarafindan 30 gindeligi tutarimn %15'inden az olmamak {izere ddenmesinin teklif
edilmesi halinde, bu istek isverence meveut esaslar uyarinca kendisinden taahhitt senedi alinmak
suretiyle kabul edilir.

iscinin %15 oranindan daha asag oranda kesinti yapilarak Sdemeyi teklif etmesi halinde igveren
bu teklifi kabul edip etmemekte serbesttir.

MADDE 68- HASAR VE ZARARIN DiSiPLIN HUKUMLERIYLE ILGISI:
Hasar ve Zarar hikiimlerinin uygulanmasi sonucunda kusurlu oldugu gériilen is¢i gerekiyorsa
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

iy MADDE 69- MALI VE HUKUKI SORUMLULUK:

Sirticiilerin vazife esnasinda meydana getirdigi hasar ve zararlar ile trafik suglanmin mali ve
hukuki| sorumlulugu isverene aittir. Ancak, bu durumlarin meydana gelmesinde stiriictiniin kendi
kusuru|varsa, bu sorumluluklar kendisine ait olur.

Trafik Bilirkigisi, Hasar Tesbit Kurulu ve diger bilirkisi raporlarma gore bu hasar ve zararin
gideribmesinde igveren sorumluluklari oraminda ilgililere riicu eder.

Anzali veya kusurlu higbir ig makinast ve tezgah ¢abigtnlamaz. Trafik kurallarina uygun olmayan
vasita goreve cikarilamaz.

X. BOLUM
ADDE 70- TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER:
mtin agilmasi konusunda 4857 sayil Is Kanunu'nun 115°nci maddesi ve Kantin Yonetmeligi
leri uygulanir.

isyerinde sendika ve sendika tiyelerinin kurduklan veya kuracaklart kooperatiflerin kar gayesi
siitmeden iscilerin gerekli ihtiyaglarin en uygun sekilde kargilayabilmelerini saglayabilmek amaciyla
sati yerleri kurulur.

Isveren satig yerleri igin igyerinde yer verir. Satig elemant ve vasita saglayabilir.

M
Ka

hitk

ADDE 71- SALON, ARAC VE GERECLER:

isciler, igverenin sosyal hizmet amaciyla yapilmig salon, kres ve benzeri arag ve gereglerinden
sendikanin da goriig alinarak, igverence diizenlenecek esaslar dahilinde, imkanlar ol¢iisiinde
yararlandirilirlar.

MADDE 72- KAMPLARDAN YARARLANMA:

Isveren tarafindan kurulmus bulunan ve kurulacak olan dinlenme kamplanndan is¢iler, Egitim ve
Sosyal Tesisler Talimati'na gore yararlandulirlar. Ancak, kamplarda yer durumlar dikkate almarak
9%25'inin igilere tahsisi igin gerekli iglem yapilir.

MADDE 73- SERVISTEN YARARLANMA VE ARAC TEMINI:

fspilerin isverlerine getirilip. gotiiriilmelerinde meveut uygulamaya aynen devam edilir ve bu
getirilip, gotiirtilmeler Trafik Kanunu'na uygun araglarla saglanr.

Gece nobet degistiren veya fazla ¢alisma yapanlarin evlerinden alinma veya gotiiriilmeleri igveren
arac1 ile saglanir, Bu konuda mevzuatta yapilacak yeni diizenleme hitktimleri sakldir.
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Mesaiden sonra merkez isyerine gelen gorevli veya siiriicii operatorler (softirler), vasitalarm o
iinitenin vasita parkina ¢ektikten sonra merkez igyerinin nSbetei siirlicli operatdrlerce (softitler)
isverenin araclariyla geceyi gecirecekleri misafirhane veya konaklama yerine gtiiriiliirler.

MADDE 74- YATACAK YER VE DIGER HIZMETLERIN SAGLANMASI:

Isveren, arazi ve santiyelerde ¢aligan ekip ve iggiler igin sabit kapali yer veya treyler vagon (kamyp
treyler) dan sthhi yatacak ver saglar. Santiyelerde bedeni temizlik igin dus tesisleri kurar ve temizlik
malzemesi kovar. Santiye caligmalarinda personelin yemek ve yati sartlarimin iyilestirilmesi
bakimindan, ocak, mutfak esyast, tiipgaz ve jeneratdr bulundurur. Buzdolabi, radyo, televizyon gibi
ihtiyaglan ise, imkanlar nisbetinde ve mevzuat dahilinde igverence saglanit.

MADDE 75- DIS ULKELERDEKI CALISMALARDAN YARARLANMA:

Isdilerin gorgli ve bilgisinin geligtirilmesi gayesiyle yurti¢gi ve digindaki ¢ahymalara katilmalar
icin, igveren gerekli imkanlar: aragtirar,

Ayrica, sendika her y1l (30) is¢iyi (15) giin siire ile tetkik ve egitim i¢in igverenin miisaadesi ile
yurt digina génderebilir. Bu takdirde iggiler teretli izinli sayilirlar.

MADDE 76- MISAFIRHANEDEN YARARLANMA:
o Isgiler ve bakmakla yiikiimli oldugu kigiler, igverene ait misafirhanelerde, sendikanm da goriigi
isverence diizenlenecek esaslar dahilinde yararlandirilirlar.

MADDE 77- YEMEKHANE ACILMASI:

Isveren, ilgili mevzuat hiikiimleri gerektirdigi hallerde kantin ve yemekhane (Tabldot) agar ve
meveut uygulamaya devam edilir.

Yeé¢mekhanenin (Tabldotlarin) yakacag, aract ve geregleri isverence saglanur.

Merkez igyerlerindeki tabldot ySnetiminde 2 igveren, sendikaca tesbit edilecek bir isci temsileisi
de bulundurulur.

XI. BOLUM
ADDE 78- iSYERI SAGLIK MERKEZI:
isyeren, igyerlerinde [ikyardim Merkezi kurar. Bu merkezlerde giinde 3 saatten az olmamak iizere
Doktot (Tercihen uzman) bulundurur. Aymca, igyeri merkezinde tam giin saghk igeisi bulundurmak
zorundadur. se gelemeyecek kadar hasta olanlarin muayeneleri evlerinde yaptirlur.
fs¢inin bakmakla miikellef oldugu kimselerin de muayeneleri igyeri saghk doktorlarinca, isyeri
Merkezi'nde yapilir.
R’ acak, devamli olarak en az 50 isci galigtirilan ve hastanesi bulunmayan veya gehir ve kasabalar
i haricirideki isyerlerinde 2 adet battaniye ile 1 karyola ve yatak takimlarina havi bir hasta odasi ile Iy
Saplip) ve Giivenligi Kanunu hitkiimleri geregince sthhi malzeme bulundurulur.

Merkez isyerinde (1) numaral ilag kutusu veya gantasi, santiyelerde (1) numaral ila¢ kutusu veya
¢antasi, igyeri atdlyelerinde (3) numarali ila¢ kutusu veya gantasi ile 1 sedye bulundurulur.
isveren isyerindeki kan grubu bilinmeyen ig¢ilerin kan gruplanmi tesbit ettirerek dosyalarinda
bulundurur,
igyerinde, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri geregince gerekli malzeme, arag, gereg ve
saglik personeli bulundurulur ve igeilerin saghig ile ilgili tedbirler alimr.

MADDE 79- ISYERININ SAGLIK SARTLARI:

Isyeren; igyerinin is emniyetini, 1sitma, havalandirma v.b. gibi fiziki ortamini saglar. Ayrica,
merkeyi isverlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkindaki Y6netmelik hitkiimleri uyarnnca,
kurullar kurulur. Bu yonetmelik geregi personel, arag ve geregler isverence saglanir.

Istilerin gerekli saghik muayeneleri yaptirilir ve tutulacak saglik kartlanna islenir.

Afair ve tehlikeli islerde galigtimlan iggilerin (6) ayda bir saglik kontrolleri igverence yaptirilir.
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MADDE 80- iSCININ iSYERI DISINDA HASTALANMASI:

Gorev veya izin gibi sebeplerle isyerinden aymlan is¢i hastalanmasi halinde, sosyal giivenlik
kurumunun belirledigi saglik tesislerindeki muayene sonucu ile ilgili bilgiler1 kendi igyerine en kisa
stirede vermek zorundadir.

MADDE 81- i$ KAZASINDA YAPILACAK ISLEM:

Is

kazasi vukuunda Kaza Bildirim Kagidi doldurularak bir niishasi mahallin yetkili zabita

tegkilatina derhal bir niishas1 da Sosyal Giivenlik Kanununun ilgili maddesine gore (kazay1 dgrenme

sendik:

tiirli

isyeri bagtemsilciligi ve ilgili sube bagkanhigi derhal haberdar edilir, miigtereken gerekli her
tidahale yapilir. Kazaya sebep olan olaylar igyeri bilirkigisince tesbit edilir.

amnd31 itibaren 3 isgiinil i¢inde) Sosyal Giivenlik Kurumuna imza kargiigt verilir. Is kazalarindan

MADDE 82- ECZA CANTASI:

I5

veren vasttalaninda, ilkyardimda gerekli malzemeleri bulunan birer ecza ¢antast bulundurulmasi

mecburidir.

X11. BOLTUM

MADDE 83- iISCININ MURACAATI VE YAPILACAK ISLEM:

ig‘,q i, igveren veya vekilinden bir talepte bulundugu takdirde, gifai veya dilekge ile miiracaat eder.

Is
i¢inde
Is

veren veya igveren vekili, bu miiracaat incelemeyi gerektirmiyorsa 3 gilin, incelenecekse 10 giin
Cevap Verir. : _
¢i aldig cevabi yeterli bulmazsa, cevapla birlikte igyeri bagtemsilcisine bagvurur. Isyeri sendika

bastemsilcisi bu bagvuru tzerine, isyerindeki ilgili iinite amiri ile gerekli temaslan yapar. Sonug
alamadif takdirde durumu sendika subesine intikal ettirir. Sendika subesi konuyu belgelerle birlikte

Isyeri

Isbirlizi Kuruluna intikal ettirir. Konu bu kurulda goriigiiliip karara baglamr. Karara

baglanamamasi halinde igginin kanuni yollara bagvurma hakki saklidir.

MADDE $4- UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI USULU:

B

U toplu is sozlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazhiklar agagidaki usullere uyularak

¢Oztm]enir.

1.| Uyusmazhk konulari, once isyeri sendika bagtemsilcisi ile igyeri amin arasinda, sonug
alinamadif takdirde Yol-Is subesi yetkilileri ile igveren vekilleri arasinda goriisiilerek karara baglanr.
Cozime kavusturulamayan uyugmazhik 10 giin igerisinde ilgili Yol-Is subesince Isyeri Isbirligi
Kuruluna intikal ettirilir.

2

fsyeri Isbirligi Kurulu, kendisine intikal ettirilen uyugmazlik konularim goriigerek karara baglar.

Uyusmazligin karara baglanamamasi halinde konu Merkez Isbirligi Kuruluna intikal ettirilir. Ferdi
sikayetlere iligkin hususlarda, Igyeri Isbirligi Kurnlunun verdigi karar kesindir.
Ancak, bu kurullarin kararlarinin uygulanabilmesi igin igverenin onaymin alinmasi garttir.

3.

isyeri Isbirligi Kurullam’nda ¢tziime kavugturulamayan hususlaria, bu kurullarmn tavsiye

niteligindeki kararlart Merkez Isbirligi Kurulu'nda goriisiilerek karara baglamr.

MiéTkez Isbirligi Kurulunda, bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasindan dogan ve s6zlegmenin

taraflarm dogrudan ilgilendiren konularla ilgili uyugmazliklarda, igveren sendikas TUHIS'den de bir
temsil¢i bulunur.

1%

araflarin kanuni yollara bagvurma haklari saklidir.

MADDE 85- MERKEZ iSBIRLIGi KURULU:

Isyeri merkezinde, igverenin veya yetkili kildig1 igveren vekilinin bagkanliginda aynca 2 Isveren
(biri TUHIS'den olmak iizete). 2 Tirkive Yol-Is temsilcisinden olusan bir kurul kurulur.

Kprul yapacag toplantilarda igei, igveren iligkilerinin diizenli ve uyumlu bigimde yiiriitiillmesi
iscileri ilgilendiren toplu ig sdzlegmesinden ve mevzuattan dogan veya dava konusu yapilabilecek veya
bu toplu is sozlesmesi hitkiimleri ile ¢bztimlenmesi imkam bulunmayan meseleleri goriigerek karara
baglar| Kurula igveren katiimamgsa, kurul karar igverenin onay ile uygulanur.
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Kuril, taraflardan birinin talebi halinde, igverenin uygun gbrecegi bir giinde toplamr. Giindem
toplant: giiniinden 5 iggtinii snce Tiikiye Yol-Ig'e bildirilir.

Kurul, gerektiginde her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Bu takdirde giindem, toplantida igin ivediligi
sirasina gore tesbit edilir. Kurul giindemine, olmast halinde, Tiirkiye Yol-Ig'in talepleri de almir.

Toplu Iy Sozlegmesi’nin ilgili maddelerinde Merkez Isbirligi Kurulu tarafindan karara baglanacagi
dngoriilen konular karara baglar.

Kunul, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Bu kurulda karara baglanamayan konularda, taraflarm yarg: yoluna bagvarma haklar: saklidr,

MADDE 86- iSYERI iSBIRLIGI KURULU:

Bu |kurul, isveren temsilcisinin bagkanhginda ti¢ igveren temsilcisi ile Ttrkiye Yol-ly subesinin
gosterecegi 3 isei temsilcisinden olugur. Bu kurullarn oneri ve kararlari igveren tarafindan
onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.

Kurulun is¢i iiyeleri ile igveren arasmnda ig sozlesmesi iligkisinin bulunmasi ve bunlarin sendikall
olmas1 sarttir. (Tirkiye Yol-I Subesi Yonetim Kurulu tiyelerinde bu kogul aranmaz.)

Kurul, toplanttya katilanlarn ¢cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik oldugu takdirde bagkanin
katildig tarafin goriisli esas alinir.

Bu| kurullar, taraflardan birinin talebi halinde, igveren vekilleri tarafindan tayin edilecek giin ve
ndeme alinan konularl gorigtir.

Bul kurullar, acele hallerde taraflarca het zaman toplantiya ¢agnlabilir. Giindem toplantida ivedilik

scilerin manevi ihtiyaglarinin saglanmas,
avurganligin Snlenmesi,
syerlerinin giivenliginin saglanmast,
ooperatiflerin geligtirilmesi,
6. Isci eitimi, seminer, konferanslar diizenlenmesti,
7. Dogal afetler, yangin ve benzeri olagantistii hallerde caligma ve yardimlagma gartlarinin tesbit
edilmesi ve bu toplu i sozlesmesinin ilgili maddelerinde igyeri Isbirligi Kurullar: tarafindan karara

Bu kurullar;

Is¢i pozisyonlarmmn niteliklerinin tesbit edilmesine iligkin tnerilerin hazilanmasi konularinda ve
™ merkezce karara baglanmasi uygun goriilecek bagka hususlarda, dneri kararlari alabilirler.

Bu lkurullarda alman her tiirlii kararlar, tutanaga baglanir ve tutanaklar dzel bir dosya agilarak
t ve birer 6rnegi de karar giiniinii izleyen (5) isgiind icinde igveren vekilleri tarafindan igverene,
subece Tiirkiye Yol-Iy'e postalanar.

Kirulun metkezce karara baglanmasi gereken dnerileri Merkez isbirligi Kurulunda ya da igverenin

uygun [gorecegi merkez birimlerinde incelenerek gerekli islemler yapilir.

XIIL BOLUM
DDE 87- EGITIM CALISMALARI:

Isyerinde, isveriminin artiriimasi, galigma barisimun saglanmasi, tegkilatin gdrevini ahenk igerisinde
yiiriitmesi bakumndan guurlu bir is¢i toplumunun meydana getirilmesi amaciyla, 18, ig¢i, igveren, SGK
ve sendika konularimi kapsayan (yogun galisma dénemleri diginda) miigterek egitim caligmalar: yapalir.
a) Egitim galigmalart igin sendika ile igveren miigterek bir program yapar.

b} Teknik egitim ¢alismalan icin lizumlu yer, arag ve gereg igverence saglanur.

¢) Film, film makinas, fotograf makinasi v.b. gibi malzemeler ve mesleki dgretmenler hari¢ konu
ile ilgili 8gretmenler sendikaca temin edilir.

d) Isyerinde egitime katilacak iggiler, en gok (3) giin siirecek egitim stresinde ticretli izinli
sayiliriar,
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e) Mesleki teknik biiltenler, igverence ilgili ig¢ilere dagitlir.

f) Sendikammn istegi ile igyeri amirlerince ayda bir defa uygun gorillecek bir giinde iy saatleri
iginde, yapilan iglerin 6zelligi, gorilen aksakliklar verimin atttinlmast tedbitleri vesair hususlarla ilgili
olarak igcileri aydinlatmak amaciyla toplantilar diizenlenebilir.

Bu toplantilara konularin 6zeligine gore is¢ilerin ¢ogunlugunun katimasina ¢alisilir. Tertiplenen
konferans ve konugmalarda konu ile ilgili olmak kaydiyla isciler de fikirlerini beyan edet ve konugma
yapabilirler.

XIV. BOLUM

MADDE 88- HASTA ISCIYE ARAC SAGLANMASTI:

Iscinin igyerindeki isine devam edemeyecek veya evinden igine gidemeyecek derecede
hastalarmas: halinde, isveren, meveut vasitalar ile ig¢inin en kisa zamanda doktora veya hastahaneye
gotiirillmesini saglar.

MADDE 89- ZORUNLU SEBEPLERLE ISBASI YAPAMAYANLAR:

Milcbir sebeplerle bir giinlik stire iginde ige vaktinde gelemeyen ig¢iler, ige geldikten sonra
gelemeyis sebeplerini igyeri amirine bildirmek zorundadir.

Bu sebeple, ige gelememis isginin ticretinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

Ancak, bu stire idari izinden diigtliir. Idari izinini kullanmig ise miiteakip izinden diigtliir.

MADDE 90- CENAZE NAKLI:
fsqinin veya kanunen bakmakla yitkiimlii oldugu yaknlarinin liimil halinde cenazeleri ig¢i veya
kanuni imirasgilarin istemleri ile belirtilen yere kadar igveren vasitasiyla gotiirtiliir.

MADDE 91- STATU DEGISIKLIGI:
isyterinde gahgan iggilerin hukuki statiilerinin (isci, memur ayirim) degistirilmesi ilgili mevzuat
hiikiimieri sakli kalmak kayduyla, ig¢inin istemine baghdur.

MADDE 92- OZEL EKIP KURULMASI:
Hizmetin geregi olarak, dzel veya olagantistii durumlar disinda ekip dtizeninde galiyma yapilmasi

esastir,

MADDE 93- TABii AFET VUKUUNDA CALISTIRILANLAR:

Isveren, yurdun herbangi bir yerinde meydana gelen deprem ve sel gibi tabii afetler dolayisiyla
goreviendirilen iggilerin, tabii afet ve toprak reformu gibi dzellikler arzeden durumlarin getirdigi
haklardan yararlanmalarin saglar.

Bu bolgelerde goreviendirilen iggiler en fazla 45 giinde bir doniigiimli olarak degigtirilir.

ADDE 94- i$ MAKINALARI OPERATOR MAHALLERININ KAPATILMASI:

fsVerence, dozer ve yiikleyici gibi iy makinasi operatdrlerinin dig etkenlerden korunabilmesi igin

bu ig

akinalarina sozlesme donemi iginde kapali yer veya tente yaptiralacaktir. Operatdr yeri tenteli

olmayan ig makinalarn ¢aligtinlamaz.

MADDE 95- iSCi GUNDELIKLERI:

1- TABAN UCRET:
01.03.2023 tarihinde giinliik briit giplak dicretleri; 500,00 TL nin altinda olan isgilerin, ginlik

brit giplak ticretleri 500,00 TL’ye gekilecektir.

cekil
olm

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Al Ay Zammi:

01.03.2023 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan iscilerin tcretleri (1.) fikradaki taban ticrete

ikten sonra, 01.03.2023 tarihindeki giinlitk briit giplak Ucretlerine, 01.03.2023 tarihinden gecerli

{izere birinci y1l birinci alt ay igin Refah Pay1 dahil % 45 (Karkbes) oraminda zam yapilacaktir,
22
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LTy o

cak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli

Agustog 2023 indeks sayisinm, Subat 2023 indeks sayisina gore degigim orammmn % 45 (Kirkbes)'i
agmast halinde agan kisymn tamamu, birinei yil ikinci alts ay ticret zammu oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Y1l Tkinci Alti Ay Zammi: ‘

01.09.2023 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin 01.09.2023 tarihindeki gtnlilk briit
aiplak tcretlerine, 01.09.2023 tarihinden gegerli olmak Uzere % 15 (Onbeg) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiitkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Titketici Fiyatlar: Tirkiye Geneli
Subat 2024 indeks sayisinn, Agustos 2023 indeks sayisina gore degigim orammm % 15 (Onbes)’i
asmast halinde agan kismm tamamy, ikinei yil birinci alt1 ay ticret zamm oranina ilave edilecektir.
¢) ikinei Y1l Birinei Al Ay Zammu:
01.03.2024 tarihinde isyerlerinde ¢ahigmakta olan iggilerin 01.03.2024 tarihindeki giinlik briit
¢iplak Gicretlerine, 01.03.2024 tarihinden gegerli olmak tizere % 10 (On) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Ttrkiye Tstatistik Kuromunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Turkiye Geneli
Agustos 2024 indeks sayisunn, Subat 2024 indeks sayisina gore degigim oranmun %o 10 (On)’u agmasi
halinde| asan kismin tamamyi, ikinei yil ikinci alty ay tcret zamm oranina ilave edilecektir.
d) ikinei Yil Ikinei Alz Ay Zamm:
01.09.2024 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan isgilerin 01.09.2024 tarihindeki giinliik brit
icretlerine, 01.09.2024 tarihinden gegerli olmak tizere % 10 (On) oraninda zam yapilacaktir.
cak, Tirkive Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
Subat 2025 indeks sayisinin, Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim oranin % 10 (On)’u agmast
halindd agan kismin tamami, ikinci yil ikinei altt ayinin son gilntindeki ticrete takip eden aym birinci
giiniinden gecerli obmak tzere (01.03.2025 tarihinden gegerli olmak izere igcilerin 28.02.2025
tarihindeki glinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

ciplak

DE 96- FAZLA CALISMA UCRETI:
iinliik normal ¢aligma stiresinden fazla yapilan ¢alismaya fazla ¢aligma denir.

Fazla ¢aligma ticreti %75 zaml olarak 6denir.

Ulusal bayram, hafta ve genel tatil gitnlerindeki ¢aligmalarda normal mesai diginda ve (3) saate
kadar olan fazla calismalara ait ficret, normal fazla galisma ticretinin iki kat olarak ddenir. Bilfiil kar
miicadelesinin yapildign giinlerde bu miicadele nedeniyle yapilacak fazla cahgmalarda fazla ¢alisma
saat ficreti %125 zaml ddenir.

MADDE 97- VARDIYA ZAMMI:

Toplu is sbzlegmesinin 31. maddesine gore yapilan vardiya ¢aligmalarinda gece vardiyasmnda
gorevl iscilere, miktesep hak sayilmamak ve bagka Sdemeleri etkilememek kaydiyla vardiya zammi
8denir| Vardiya zammu, giiniin 20.00-06.00 saatleri arasinda yapilan caligmalari igin ve ig¢inin normal
her bir| saatlik ciplak ficreti tutarn %15 oraninda Sdenir.

MADDE 98- YIPRANMA ODENEGI:

Senelik izin, ticretsiz izin ve raporlu ginlerde 6denmemek, mitktesep hak sayslmamak ve bagkaca
sdemeyi etkilememek kaydiyla; Ase1, Asqn Yardimeisi, Kaloriferci, Elektrik Tesisat Ustasi, Arazi
Kaynak Ustasi, Atesleyici, Ingaat Ustasy, Ingaat Usta Yardimcisi, is Makinalar1 Operatorii (Bityuk), Is
Makinalan Operatéris (Kigtk), Is Makinalari Operator Yrd. (Biiyik), Is Makinalar1 Stiricti
Opr.(Soforii), Is Makinalan Stirticti Opr.Yrd.(Sofor Yardimeist), is Makinalar: Yageisi, Konkasdr
Operatorii (Biiyik), Makina Operatrii, Pompa Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni, Montaj Ustasi, Montaj
Usta Yardimeis,, Seyyar Tamir Ustasi, Seyyar Tamir Usta Yardmmeist, Sondér, Sondaj Is¢isi, Sondaj
Makina Makinisti, Sondaj Makinalari, Makinist Yardimciss, Siiriicii operatdrii(sofdr), Tabancaci,
Atolye Formeni, Atolye Ustasi, Atdlye Usta Yardumeisi, Awlye Ustabag, Atolye imal Tamir
Kontrolorii, Arazi formeni, Asfalt Plent Opr., Asfalt Ustass, Asfalt Usta Yard., Distribitor Opr., Asfalt
Serici| Opr. ve Asfalt Serici Opr.Yardimeisi pozisyonlarinda gahgan igeilere, ciplak yevmiyelerinin
%20si diger is¢ilere ise %151 oraninda yipranma Sdenegi vetilir.
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Yukanda pozisyonu belirlenen iggiler pozisyonlan diginda ¢aligtirilamazlar. Ancak yazili rizalan

alinm

kosuluyla pozisyonu diginda biirolarda calistinlmalari halinde %15 oraninda yipranma

odenegi verilir.
Yukanda belirtilmeyen pozisyonlarda calisan is¢iler, pozisyonlarma ve yaptklari gdreviere
bakilmaksizin fiilen arazide ( Santiye ve Bakimevlerinde, yol-etiit proje, golet,sulama ve toprak icme

sulari,

ingaat ve iskan,yol képrii,sondaj,arastirma, kar miicadele ve asfalt ekiplerinde) ¢alistiklar siirece

%20 yipranma ddenegi ahrlar,

Meétkez ve tagra tegkilati igyetlerinde (Arazide galiganlar haric) stirekli olarak kendi pozisyonu
disinda| ¢aligan isciler ile hafif hizmet raporu alanlara, pozisyonlarna bakilmaksizin %15 oraninda
yipranma odenedi verilir.

Olwr ile %20 vyipranma odenegine tabi pozisyonlarda fiilen calstirilan iscilere, ¢iplak
yevmiyglerinin %20’si oraninda yipranma ddenegi verilir.

MADDE 99- CIRAKLARA ODENECEK GUNDELIK:

fsyerinde calisan ve yeniden alinacak ¢traklarn 18 yagma kadar pozisyonlarmm karsihi
giindeligin yaris;, 18 yasindan somra pozisyonlanmn karsihgi giindelik ddenir. 18 yagmdan kiigiik
olanlarin giindeligi asgari ticretin altna digerse, asgari iicret odenir. Bunlara sézlegmenin diger
hitktimleri uygulanir.

E

az bir yil is sdézlesmesi iligkisi bulunmak, bulundugu kademede en az bir yil ¢aligmak,

M‘{\DDE 100- KADEME ILERLEMESI:

bulundngu derecede ilerleyecegi kademe bulunmak, degerlendinme figinde kisisel davrams bakimindan

€n az

-

 puan almak ve toplam 60 puan almak sartiyla her yil subat ay: igerisinde iggilere bir kademe

ilerlemmiesi yaptinlir ve izleyen mart ay: bagindan itibaren uygulanir.

Bir igcinin kisisel davrams puani, igginin Disiplin Kuruluna girmis veya ceza almig olmasi halinde
7 puandan agagiya digtriilebilir.

Mazeretinden dolays, is sozlesmesi devam etmekle beraber, iginden ayri kalan igginin kademe

terﬁi_ t
I

ihinden geriye dogru toplam 90 giin ¢aligmas: gerekir.
ilk defa veya tekrar alman isgilere, bu maddedeki sartlarla kademe ilerlemesine hak

ilerlerri:si yapabilmesi icin yukaridaki sartlara ilaveten, o yil i¢inde tatiller dahil, bulundugu kademe
3

kazandiklar: takdirde; bir yilim doldurdugu tarihle, izleyen mart aymin birinci giini arasindaki siire
icinde,| bulundugu kademe ile ilerleyecegi kademe arasindaki iicret fark: tutart, bir defaya mahsus
olmak | iizere sozii edilen mart ayt iginde denir. Bu odeme bagka odemeleti etkilemez. Is¢inin
kademesinde ilerleme sayilmaz.

MADDE 101- DERECE TERFIi:

Is

¢ilerin gok dereceli pozisyonlarda, alt derecelerden tist dereceye terfii edebilmeleri igin;

a) Bulunduklan derecede 2 y1l calismus olmalan,
b) Kademe ilerlemesine hak kazanmalar,
¢)|Bir 6nceki y1l kademe ilerlemesi yapmig olmasi ve son yila ait degerlendirme figinde de en az

70 pu

almig olmas,

d) Terfii edebilecegi tist derece olmas sarttit.

Derece terfii, kademe ilerlemesi yapidiktan sonra ve kademe ilerlemesine hak kazandig
donemlerde yaptinilir.

Derece terfil ile is¢i ancak bir iist dereceye yiikselebilir.

Dérece terfiine hak kazanan isgl, kademe ilerlemesi yaptirildiktan sonra bulunacak giindeligine,
bulundupu derece ile yiikseltilecei derecenin birinci kademe giindelikleri arasindaki fark ilave
edilmek suretiyle bulunacak rakam, yiikseltilecegi derecenin kademeleri arasinda mevcutsa bu
kademeye, degilse bu rakama en yakin lehte kademeye intibak ettirilir.

D
edilen

erece terfiine esas tarihler ve derece terfiine esas tegkil eden kademeye 98. maddeye gore tesbit
1 Mart giinii esas teskil eder.
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MADDE 102- DEGERLENDIRME:

Tscilerin degerlendirme figleri, ¢aligtiklan tinitedeki 1. ve 2. tezkiye amirleri tarafindan doldurulur.
Iscinin gesitli amirlerle veya degisik igyerlerinde ¢aligmug bulunmast halinde, tezkiyesi o yil iginde en
gok alistif1 linite amirlerince doldurulur.

Iscinin 1. birim amiri, kendisine iy ve direktif veren memur statiisindeki en yakin amiridir. 2.
tezkiye lamiri de, birinci birim amirinin aym sekilde bagli bulundufu amirdir.

Olumsuz puan alan ve kademe veya derece terfil edemeyecek olanlara durum yazih olarak ve

kapal

zarfla teblig edilir. Tebligi izleyen on giin i¢inde itiraz eden iscilerin durumlart, ikinci birim

amirinih amiri bagkanhgmda iki isveren, (bagkan dahil) bir sendika temsilcisinin katildigi kurulda
degerlendirilir. Kurul, belli edilen giin ve yerde toplanarak katilanlarin gogunlugu ile karar verir.
Karara Et‘:‘)xe islem yaplur.

Del

erlendirme fislerinin doldurulmasindaki usiil ve esaslar igverence belirlenir. Degerlendirme

figi, faktorler ve puanlar (Ek:4)'de gdsterilmisgtir.

MADDE 103- AGIR HiZMET, TEHLIKE, SORUMLULUK PRiMi:

a)

Asapida gosterilen is makinelerini kullanan iggilere miktesep hak sayilmamak, diger ddemeleri

etkilenfemek kaydiyla bu makine ve araglam fiilen kullandiklari siirece yaptiklari her caligma saati
karsihig hizalarinda gésterilen prim, toplu is sézlesmesinin birinci alt1 ay1 i¢in agagida belirlenmistir.

ARACIN CINSI 01.03.2023-31.08.2023
TL/Saat

Buldozer 1,91
Ekskavator ve Ving 1,81
Greyder (100 HP ve daha fazla) 1,91
Greyder (100 HP'den kiigiik) 1,69
Konkasor (biiyiik) 1,69
Ké&prii Temel Makinasi 1,69
Konkasor (Kiiglik) 1,13
Komprasor 1,13
Lastik Tekerlekli Traktor 1,13 |
Motor Scrayper 1,91
Paletli Traktor (Cekici) 1,44
Paletli Traktdr (Scrayper) 1,44
Kar Rotatifi 1,69
Sondaj Makinast 1,69
Silindir (20 Ton ve yukarist) 1,69
Silindir (20 Ton asagis1) 1,13
Traktor (Dozer) 1,91
Traktor (Kiigiik) 1,69
‘Trencher 1,44
Yiikleyici (Paletli ve Lastik Tekerlekli) 1,91

b) Asagida yazih araglam kullanan iggilere, diger ddemeleri etkilememek kaydiyla pozisyon
tinvanjart yaninda yazih araglan fiilen kullandiklan siirece, yaptiklani kilometre ve giln bagina

hizalas

wda gosterilen prim, toplu is sézlegmesinin birinci alt1 ay1 igin agagida belirlenmigtir.
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01.03.2023-31.08.2023
POZiSYON UNVANI _|ARACIN CINSi TL/Km TL/Giin
is Makinalan stirficii opr. 3,28 1,29
(Saf) Distribiitdr, Roleytank
Is Makinalar siiriicli opr. 1,29
yrd. Distribiitor, Roleytank, Treyler
; Yiikleyici, Greyder, Dozer ve 1,51
Is Makinalar operattrt  Buldozer (Biiyiik-Kiictik)
Is Makinalan siiriicii opr. ’ 7,76 1,29
of) Treyler kullananlar
Stiriicii opr. (Sof6r) 13 Ton ve daha yukari Kamyon 3,28 1,29
328 12

Stirticli opr. (Sofor) 9 Ton (dahil) 13 Ton (Harig) 2
Stirticli opr. (Sofor) Otobiis kol

Rinek Oto-Pickup-Minibiis ve 3,19 1,04
Stirticii opr. (Sofor) Benzeri
¢) Asagida belirtilen pozisyonlarda galigan iggilere, diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen

lan giinlerde sozlesmenin birinei ay1 i¢in agagida belirlenen miktarlarda prim Sdenir.

POZISYONUN ADI 01.03.2023-31.08.2023
Kr/Giin
Ambar Hizmetlisi 1251
Arazi Kaynak Ustasi 2,93
Ascl 4,45
Asct Yardimeisy 1,41
Atesleyici (Arazide Caliganlar) 2,65
Atdlye Formeni : 17,00
| Atdlye Imal ve Tamir Kontrolor 15,00
Atdlye Ustabas 16,00
Atdlye Ustast 14,50
Atdlye Usta Yardumncist 13,00
Asfalt Ustast 4,23
Asfalt Usta Yardimcis 3,71
Asfalt Plent Operatdrii 4,23
|| Asfalt Serici Operatdrii 4,23
Asfalt Serici Operattr Yardimeis: 3,71
Boya Badana Ustast 4,73
Boya Badana Usta Yardimcisi 3.28
[ Curak 4,45
Distribitor opr. 4,23
Elektrifikasyon Ustasi 4,73
Elektrik Tesisat Ustas: 4,73
Elektrik Teknisyeni 4,73
Formen (Arazide Calisanlar) 12,70
| | Ingaat Ustas 2,73
Is Makinalari Yagcis) 2,73
Isletme Teknisyeni 2,65
Kaloriferci 1.99
Laborant 1,51
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Makina QOperatorii 2,18
Makina ve Arazi Teknisyeni 7,90
Makina Yedek Par¢a Teknisyeni 2,65
Montaj Ustasi 2,65
Montaj Usta Yardimeisy 1,51
Nakit Mutemetligi Yapanlar 4,45
Nivocu 2,65
Ozalit ve Teksirci 3,28
Saha Amiri 13515
Seyyar Tamir Ustasi 12,70
Seyyar Tamir Usta Yardimeis 0,19
Sondaj [scisi 4,45
Sondaj Makinalari Makinisti 5,50
Sondaj Mak, Makinist Yard 4,73
Sondor 5,50
Stirveyan (Arazide Calhganlar) 1,51
Senor 1,51
AN Tabancaci 4,45
Takimc 4,45
| Teknik Ressam 3,71
Teknik Hesapg1 (Arazide
Caliganlar) 350
Topograf Ekipbast 2,73
% Topograf 2,65
Toprak ve Sulama Ustas: 1,51
Yikama ve Yaglamaci 2,73
Telsiz Is¢isi 2,65
Koy Tesisleri Teknisyeni 3,28
| | Pompa Teknisyeni 2,65
d) Bilfiil santiye ve arazide kalan iscilere kaldiklam her gece igin, santiyeye baghlik ve
mahrumiyet zammi olarak diger 8demeleri etkilememek kaydiyla toplu ig sdzlegmesinin birinci alty
ayinda 9,67 TL/Glin ddenir.
Pl ¢)| Ambar Gorevlilerine, ambar gorevlisi bulunmadi@n yerlerde, iicretlerinden %2 kefalet aidaty
~  kesilmesi koguluyla (izinli ve raportu olmalar: halinde de bu kesinti yapiir.) ambar gorevlisi igini
yapan |isgilere, pozisyonuna bakilmaksizin toplu ig sozlesmesinin birinci alt aymnda 12,70 TL/Giin,
ddenir
f)| Ek 2 sayih pozisyon cetvelindeki pozizyonlarda galigan igeilere diger 6demeleri etkilememek

kaydiyla fiilen ¢alistiklan giinlerde ddenmek fizere glinde toplu is sézlesmesinin birinci alti aymda 6,13

TIL/Gi

ddenir.

Bu primler toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci altt ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci altt
aylannda ticret zamm oraminda artirilarak uygulanir.

Y
birinci

B
aylari

ADDE 104- KAR MUCADELESI ODENEGI:
ol agmak amact ile kar miicadelesi yapan is¢ilere giindeliklerine ek olarak toplu ig sdzlegmesinin
alt1 ayinda 9,58 TL/Giin kar miicadelesi ddenegi verilir.

ddenek toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alti ayn ile ikinci yil birinel ve ikinei alti
da iicret zammi oramnda arfirilarak uygulanir.
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MADDE 105-UCRET VE GUNDELIK ESASI VE ODEME SURELERI:

Iscilere yaptiklan is karsihginda nakten ddenen meblag teretidir. Giinlitk normal galigma siiresi
karsihg) olmak {izere bir giin i¢in §denecek para miktarina giindelik denir.

Giindelik; bilfiil caligilan giinler igin kanunen ¢aligmig gibi kabul edilen resmi tatil giinleri (Ulusal
Bayrar, Hafta ve Genel Tatil Giinleri) ve bu toplu i§ sézlesmesi ile ¢alisilmug gibi kabul edilen giinler
ve ticretli izin igine giren glinler icin 6denir.

Iscilere, yukarda belirtilen esaslar iginde diizenlenen ticretleri, en ge¢ caligilan ay: takip eden aymn
3'lincil gimii akgamina kadar ddenir.

a) Beyyar Gorev Tazminat! ve Yipranma ddenegi ayin 7'inci giint akgamuna kadar,

b) [[scilerin yapmug olduklart fazla mesailer ve harcirahlar: miiteakip aym 10'uncu giind aksamina
kadar,

¢) Her tiirlii i5¢i istibkaklar éncelikle 6denir.

d) isveren veya igveren vekili tarafindan is¢iye 4857 sayilt is Kanunu'nun 37'nci maddesine gore
iicret hesap pusulasi verilir.

e) [sveren, ig¢inin istihkakinin zamaninda eline gegmesini saglayacak sekilde uygun tedbirleri alir
ve mutemetlere gerekli vasitay) temin eder.

MADDE 106- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

fggilere 6772 sayilt Yasa uyarinca verilmekte olan "llave Tediye" esaslar: dairesinde hesaplanmak
tizere, |aynica ve akden yilda (60) qiplak giindelikleri tutarinda bagka ddemeleri etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla ikramiye ddemesi yapilir.

Bu ddeme Mayis ve Eyliil aylarimn ilk haftas: igerisinde yapilir.

MADDE 107- OLUM YARDIMI:

Her ne sekilde olursa olsun olen igginin es ve gocuklarina bunlar yoksa ana, babasina bunlarmn
yoklugnda yasal mirasgilarina igverence, lin olayl toplu is sdzlegmesinin birinci yilnm birinci alty
ayinda|gergeklesirse 2.338,84 TL briit dlitm yardmu yapilir.

Is¢inin bakmakla yikiimlii oldugu ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarmn 6limt halinde igverence,
sltim olayr bu toplu i§ sézlesmesinin birinci yilinm birinei alt ayinda gergeklesirse 1.403,60 TL briit
dltim yardim yapalar.

is|kazas1 sonucu yaralanan, sakat kalan ve iggiiciinti %10'a kadar (%10 dahil) kaybeden isciye,
durumynun hastane raporu ile belirlenmesi halinde bir defaya mahsus olmak. iizere, iggiictinden
kaybei%igi beher %1 kaywp igin olay bu toplu is sozlesmesinin birinci yilwn birinei alti ayinda

§

gerceklesirse 26,25 TL briit tazminat §denir.
inin is kazasma maruz kalip 6lmesi halinde, es ve ¢ocuklarina yoksa ana, babasina bunlarda
yoksa |yasal mirasgilarina, Slim olayr toplu i§ stzleymesinin birinei yihmn birinci alti aymnda
gerceklesirse 3.742,19 TL britt igverence yardim ddenir.
, Bu iy kazas1 dolayisiyla yetkili merciler igvereni herhangi bir tazminat demeye mahkum ettigi
takdirde hitkmedilen tazminat yukarida belirlenen rakamin iizerinde ise igverence ayrica bu tazminat
ez. Hiikmedilen tazminatin yukarida belirlenen rakamin altinda olmas: halinde aradaki fark

Oliim olaylar toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinei alti ay1 ile ikinci yal birinci ve ikinei alts
aylannda gergeklesirse ticret zammi oramnda artirilarak uygulanir.

MADDE 108- YEMEK BEDELI:

ispilere sosyal yardim nitelifinde bilfiil galigilan giinlere miinhasir olmak ve glindelikten
saytlmamak kaydiyla giindeliklerinden ayr. olarak toplu is sézlesmesinin birinei yilmnmn birinei alti
ayinda net 94,25 TL/Gun yemek bedeli ddenir.
tinlitk aligma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat galigan iggilere, iki 9giin yemek bedeli Sdenir.
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Bu yemek bedeli toplu is sdzlesmesinin birinei yil ikinei alt1 ay1 ile ikinci y1l birinci ve ikinci alt1
aylannda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Ancak, bu yemek yardimimn is¢inin bu toplu is sézlesmesinin 32. maddesinde belirtilen (o igginin
hizmet |siiresine gote hak kazanaca$y 22, 28, 30 giin sayisim agmamak kogutuyla) yillik ticretli iznini
kullanmak tizere igyerinden ayrildigi donemde de ddenir.

MADDE 109- GiYiM BEDELI: -

A)|Iscilere sosyal yardim niteliginde olmak, diger 6demeleri etkilememek ve ddeme tarihinde is
sozleymesi devam etmek kaydiyla yilda bir kez denmek tizere;

u toplu is stzlegmesinin birinei yihmn  birinei alti ayinda d6denmesi halinde 1.120,36 TL/Yil

ddemede meveut Nisan ay1 uygulamasina aynen devam edilecektir.)
B) 01.03.2010 tarihinden itibaren uygulamadan kaldirilan Kigisel korunma niteligindeki Giyim
Esyast [Yénetmeligi ve ekinde gosterilen giyim egyalan yerine 01.03.2023 tarihinden itibaren iggilere
yilda bir kez olmak iizere toplu i sézlesmesinin birinci yilinda briit 1.422,51 TL giyim bedeli Temmuz
ay1 icinde 8denir.Giyim bedelinin 8dendigi tarihten sonraki ticret zamlar ikinei yiln Temmuz aymnda
ddenecek giyim bedeli miktarina yansitilacaktir.

C) Bu &demeler disinda iggilere ayni ve nakdi herhangi bir giyim yardum yapiimaz. Ancak, Is
Saghigl ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi gereken kigisel koruyucu donanmm malzemesi
ayrica yerilecektir.

DE 110- KiSiSEL KORUYUCU DONANIM MADDE VERILMESI:
Kar miicadelesi 6denegine miistehak olan iggilere isyeri doktorunun veya isverenin uygun gérmesi
halinde, iscilerin soguga kars1 direnclerini arttirmak amaciyla, fiilen kar miicadelesi yapilan giinlerde
isyerinde tiiketilmek sartiyla 500 gr. helva veya pekmez veya kuru iiziim gibi gida maddeleri verilir.

MADDE 111- SOSYAL YARDIM:

Isverence, iscilere her ay olmak iizere toplu i sézlegmesinin birinci alt: ayinda 1.595,00 TL briit
sosyal yardim Gdenir.

Bu yardim toplu i sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinei yal birinci ve ikinei alt
aylarinda ticret zammu oraninda artinlarak uygulanir.

Bu yardimmn ddenmesinde, her tiirlii ticretli izinler ile i5 kazas1 ve meslek hastaliklan sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 112- ENGELLI COCUK YARDIMI:
Akl ve beden engeli nedeniyle galisamayacagina dair resmi hastanelerden almnms saglik kurulu
raporu| getirilen gocuklara bu madde esaslari uyarinea, yas simir gozetilmeksizin yilda bir kez olmak
tizere, [toplu is sdzlesmesinin birinci yilin birinei alti ayinda Gdenirse 629,42 TL/Yil briit engelli
¢ocuk paras1 ddenir.

Bu yardun toplu is sdzlesmesinin birinci y1l ikinci alt1 ayr ile ikinci yil birinei ve ikinci altx
aylarmda {icret zammi oramnda artinlarak uygulanir.
Ancak, iki yilda bir mart ayinda gocugun bu durumunun devam ettiine dair, aym sekilde rapor
getirilnesi sarttir. Engellilik konusunda ilgili mevzuat hitktimleri uygulanr.

r vildan fazla galismus iscilere eviendiklerinde bir sefere mahsus olmak {izere, evlenme olay1

N?ADDE 113- EVLENME YARDIMI:
B
s sozlesmesinin birinci yilimn birinei alti ayinda gergeklegirse 935,26 TL briit, Evlenme Yardumi

toplu i
yapilir]
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Evlenme olay1 toplu is s6zlesmesinin birinci yiln ikinei altr ayr ile ikinei yiin birinei ve ikinei
alti aylarinda gergeklersirse ticret zammu oraminda artimlarak uygulanir.
ikigi de aym igyerinde ¢algan isgilerden bu yardim her iki ig¢iye de yapulir.

MADDE 114- DOGUM YARDIMI:

iscinin yeni dogan gocuklari igin gerekli belge ibrazinda, beher gocuk igin toplu iy sozlegmesinin
birinei yiltnn birinei alt1 aymda dogmast halinde 467,60 TL briit yardimt yapilir.

Dogum olay1 toplu is sézlesmesinin birinei yilin ikinci altt ay1 ile ikinei yslmn birinci ve ikinei
alt) aylarinda gerceklesirse {icret zamum oraninda artinlarak uygulanir.

Isverene ait igyerinde ¢alisan ana ve babadan bu yardim yalniz birine yapilir.

MADDE 115- ATOLYE TAMIR iSCiSi, USTA YARDIMCILARI VE YAGCILARIN
EGITIMI:

Atblye Tamir is¢isi, Usta Yardimeist ve Yagerlar, genel ve ig bilgilerinin geligtirilmesi amaciyla
yetigtirme egitimine tabi tutulurlar. Bu egitim mesai saatleri iginde yapilir.

MADDE 116- SPOR YARDIMI:
Isyerinin kurulu bulundugu ilde bulunan spor kuliipleri igin her ay igci iicretlerinden 10,00 TL

spor yafrdum kesilir.
C Bu yardim o ilde kurulu bulunan spor kuliplerinde kullanilir.

MADDE 117- IHALELI iSLERDE CALISAN ISCILER:

isveren; iigiincli ahuslara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartlarla yaptiracag: iglerde,
ilgili mevzuat hitkkiimlerine uyar.

fsveren, ayrica 4857 sayili I Kanununun ilgili hiiktimleri cercevesinde, yukaridaki fikrada yazih
olan igleri alan miiteahhit veya tageronlarm, caligtirdiklam iggilere odeyecekleri ticretlerin ddenip
gdenmedigini denetler ve ddenmesi konusunda yasamn éngordiigil tedbirleri alir.

MADDE 118 - EK ODEME:

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir ddemeyi etkilememek kaydiyla yilda bir kere
olmak |iizere Mayis aymda ek ddeme yapilir.Toplu is sdzlesmesinin birinci yihnda bu Odeme briit
3.670,63 TL olarak yapilacaktir.

Toplu Is Sézlesmesinin Ikinci Yilinda ise, birinci yil Mayis ayindan itibaren ikinei yil Mayis ayma
kadar gerceklesecek olan ticret zammu (toplu is sdzlesmesinin birinei yilin birinei alti ay zammi olan
%12 hari¢) oranlaninda artirilarak uygulanacaktir. Ek ddemenin ddendigi taribten sontaki licret zamlari
" yeni dénem ek ddeme miktarina yanstislacaktir,
Bu 6deme yil iginde caligilan siire ile orantili olarak Sdenir.

DE 119-HIZMET ZAMMI:

Bu toplu iy sézleymesinin kapsamnda bulunan taraf sendika tyesi is¢ilere caligtiklan Kamu
Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet ylx igin higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep
hak sayilmamamak kaydiyla 01.03.2023 tarihinden itibaren uygulanmak iizere briit 15,00 TL/Ay
hizmet zammu verilir.

MADDE 120- EK PRIM:
Gazi, terdr magduru ve sehit yakmlarna giinlik giplak ticretinin %10%u (Yiizde on) tutarinda
Ek Prim &denecektir.

MADDE 121- YURURLUK VE SURE:
Isbu toplu is sozlesmesi 01.03.2023 tarihinde yiiriirlige girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona
ermek|tizere iki yil stirelidir.
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XV. BOLUM

EK MADDE 1:

Toplu is sozlesmesinin 26/a maddesinin uygulamasmda isveren, gerekli veya yeterli belgesi
olmay‘ﬁ is¢ilerin bu belgeleri temin edebilmeleri igin gerekli gabay: gosterir. Bu belgelerin temini
hususunda isci sendikasida gerekli gayreti gosterir.

EK MADDE 2:

1-) Ek Cergeve Anlagma protokoliine gore 01.03.2023-28.02.2025 yiiriirltk siireli 9. Donem Grup
Toplu ls S6zlesmesinin “Is¢i Giindelik Esaslar” basliklt 95. maddesine gdre Ek:1/B’den iicret alan ve
10 villik kidemi bulunan (10 yilm doldurmus) igcilerin 01.03.2023 tarihinden itibaren Ek:1/B ticret
cetveline tabi olduklan pozisyonlar dikkate alnarak, Ek:1/B ficret cetvelinin bangi derece ve
kademesinde olursa olsun Ek:1/A iicret cetveline gecisi yapilacak olup bu gegis islemi yapilirken
bulundugu pozisyonun ilk derece-kademeleri arasindaki yevmiyesine atanacak, kargiligt bulunamadig
takdirde sonraki derece-kademeleri arasmndaki yevmiyesinin kargihigt var ise o derece-kademeye yok
ise yevmiyesine en yakin lehte derece-kademeye atanarak gegisleri yapilacaktir.

2-) 01.03.2023 tarihi itibariyle 10 hizmet yim dolduranlara ve 21.12.2022 taribli Protokol ile
Ek:1/B|iicret cetvelinden iicret alan ve 14 hizmet yilint doluran Ek:1/A ticret cetveline gegisleri yapilan

-~ iggilere 10 hizmet yili iizerinden yapilmus gibi 1’inci maddede belirtilen hilkiimlere gére mevcut derece
ve kadlemelerine iki derece, dort kademe ilerlemesi yapilacaktir. Bu diizenleme sebebiyle gecmige
yonelik fark odemesi yapilmayacaktir. 21.12.2022 taribli Protokolle Ek 1/B tcret cetvelinden Ek 1/A
ficret cetveline gegisleri yapilan Gazi, Teror magduru, Sehit yakin kapsaminda iggilere ise iki derece,
dort kademe ilerlemesi uygulanmayacaktir.

3-) 01.03.2023 tarihinde 10 (On) hizmet yilua doldwmayan Ek:1/B ficret cetveli uygulanan diger
iscilerd ise 10 hizmet yilint doldurduktan sonraki aymn 15°i itibariyle Ek:1/A ticret cetveline gegigleri
1’inci ve 2’inci madde esaslar gergevesinde yapilacakir.

4-) Ek:1/B Ucret Cetvelinden Fk 1/A Ucret Cetveline gegis iglemleri yapilirken Ucretsiz izinler

alinmayacak ancak 10 yihn hesabinda raporlu siireler galigilmig gibi dikkate ahwacak olup,

gecis islemi dolayistyla geriye dogru herhangi bir fark Sdemesi yapilmayacaktir.

ECiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI:
Toplu is sozlegmelerinin yiriclik tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak ficret ve diger tiim
ddemelere iligkin farklar kurumlarin biitge imkénlan goz éniine alinarak geciktirilmeden ddenecekdir.
Bu farklardan iiyelerin ddemesi gereken sendika aidat farklarida kesilerek kanuni stiresi igerisinde
~,  Tiirkiye Yol-Is Sendikasi’mn hesabina yatirilacaktir.

GECICi MADDE 2-

Bu toplu i sozlegmesinin imza tarihinden sonra bagka kamu kurumlarindan haklan ile beraber
devredilen iggilerin bu sozlesmeden doan her tirli hak ve menfaatlerinin hesaplanmasinda
devredildigi isyerinde gegen caligma siiresi bu igyerinde gegmis gibi dikkate aluur. Ancak, yapilacak
intibak bu toplu is s6zlegmesinin imza taribinden itibaren ileriye dogru hiikiim doguracak olup bu
is¢ilere intibak nedeniyle bu toplu iy sozlesmesinin imza tarihinden geriye dogru herhangi bir fark
ddemesi yapilmayacaktir.

Baska kamu kurumlarindan her tiirlii iscilik haklarini alarak gelenlere bu hiikkiim uygulanmaz.

ECICi MADDE 3:

iikiimet, Ttrk-is ve Hak-Is Konfederasyonlar: ile Kamu Isveren Sendikas: (TUHIS) arasinda
09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Stzlegmeleri Cergeve Anlagma Protokolil”
niin 6| maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikitmet ve Tirk-is Konfederasyonu ile Kamu
Isveren Sendikasy (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve Anlasma Protokolii” niin (a) fikrasina
istinaden bu toplu is sozlesmesinin “Yemek Bedeli” baglikl 108.maddesinin ikinci fikrasindaki
dizenleme yapilmugtir
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GECICI MADDE 4: e
Bu|toplu is sdzlesmesinin imza tarihi itibariyle Il Ozel Idare bilnyesinde asli pozisyonu diginda

“Olur’ ile gorevlendirilmesi yapilarak fiilen caligan isgilerin, 01.03.2023 tarihinden gegerli ve bir
defayg mahsus olmak lizere 20. Donem Toplu Is S6zlesmesinin eki olan Evsaf (Nitelik)
Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tagimalam, istenilen belgeleri ibraz etmeleri halinde
gérevlendirildikleri pozisyonlara atama islemleri yapilacaktir. Belgesi eksik olanlarin ise 1 yil iginde

ilgili belgelerini ibraz etmeleri halinde atamalari gergeklestirilecektir.
Zarunlu hallere miinhasiran goreviendirmeler Insan Kaynaklari Miidurltgiince yapilabilecektir.

GECICI MADDE 5:
Bu toplu i sOzlegymesinin 98.maddesi ilexri bir

diizenlenecektir.

tarihte yaptlacak protokol ile yeniden
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01.03.2005 TARIHINDEN ONCE JSE GIRENLERE SE GIREN iSCILERE UYGULANACAK UCRET CETVELI (TL/GUN)

it OZEL IDARELERI-01.03.2023-31.08.2023 Dénemi 1. Yil 1. Altiay %45 Zamis EK: 1/8-a
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 725,15 | 725,45 | 725,70 730,71 | 736,72 | 743,23 | 751 ,131 759,37 | 768,22 | 778,98 790,41 | 801,68 | 814,23 | 827,53 | 840,45 853,82
2 725,65 | 726,06 | 730,71 736,01 | 741,98 | 749,52 | 756,89 765,28 | 774,751 785,60 | 796 ,28 1 808,20 | 821,22 | 833,94 | 847,16 860,39
3 726,84 | 731,26 | 736,01 | 741,59 748,01 | 755,55 | 763,16 | 771,24 | 781,41 | 791,82 803,31 | 815,00 | 827,53 | 840,45 | 853,82 866,85
4 | 7323573672741 58 | 747,07 | 754,17 | 761,42 769,14 | 778,36 | 788,35 | 798,56 809,69 | 821,53 | 833,94 | 847,16 | 860,39 873,51
5 1737,63|741,98 | 747,07 | 753,35 759,93 | 767,33 | 775,71 | 784,52 | 794,73 805,16 | 816,18 | 828,36 | 840,45 | 853,82 | 866,85 880,27
6 |743,23|748,01| 753,35 759,37 | 765,86 | 773,87 | 782,01 791,41 | 800,98 | 812,16 822,92 | 834,65 | 847,16 | 860,39 873,51 | 886,60
m T 749,52 | 754,17 | 759,37 765,28 | 771,99 | 780,17 788,58 | 798,34 | 807,93 | 818,34 829,49 | 841,32 | 853,82 | 866,85 | 880,27 893,17
£ 8 755,55 | 759,93 | 765,28 | 77 1,24 | 778,98 | 786,97 | 795,15 804,72 | 814,23 | 824,89 835,71 | 848,19 | 860,39 | 873,51 886,60 | 899,90
% 9 761,42 | 765,86 | 771,24 778,36 | 785,60} 793,40 | 80 1,68 | 810,84 | 821,22 | 831,46 842,62 | 854,49 | 866,85 | 880,27 893,47 | 906,61
Wm 10 | 767,33 | 771,99 | 778,36 | 784,52 791,92 | 799,92 | 808,20 | 817,57 | 827 ,53 | 838,10 | 849,41 861,17 | 873,51 | 886,60 | 899,90 | N 3,91
<< 11 | 773,87 | 778,98 { 784,52 | 791,41 798,56 | 806,16 | 815,00 | 824,25 | 833,94 844,83 | 855,98 | 867,74 | 880,27 | 893,17 | 906,61 920,30
m 12 | 780,17 | 785,60 | 791,41 798,34 | 805,16 | 813,44 821,53 | 830,73 | 840,45 851,24 | 862,52 | 873,81 | 885,60 899,90 | 913,91 | 927,23
W 13 | 786,97 | 791,92 | 798,34 804,72 | 812,16 | 819,71 828,36 | 837,72 | 847,16 | 857,98 868,81 | 880,57 | 893,17 | 906,61 | 920,30 | 934,70
— 14 | 793,40 | 798,56 804,72 | 810,84 | 818,34 826,14 | 834,65 | 844,29 | 853,82 863,66 | 875,89 | 887,56 | 898,90 | #1 3,91 927,23 | 941,11
15 | 799,92 | 805,16 | 810,84 | 817,57 | 824,89 832,91 | 841,32 | 850,96 | 860,39 | 871,10 | 882,05 893,78 | 906,61 | 920,30 | 934,70 | 948,18
16 | 806,16 | 812,16 | 817,57 | 824,25 831,46 | 839,14 | 848,19 | 857,11 | 866,85 877,55 | 888,57 | 900,49 | 913,91 | 927,23 941,11 j 955,10
17 [ 813,44 | 818,34 | 824,25 | 830,73 838,10 | 846,06 | 854,42 | 863,58 | 873,51 | 884,04 895,29 | 907,27 | 920,30 | 934,70 | 948,18 | 961,80
18 | 819,71 | 824,89 | 836,73 | 837,72 844,83 | 852,25 | 861,17 | 870,38 | 880,27 890,69 | 501,89 | 914,08 | 927,23 | 941,11 | 955,10 | 965,01
& 19 | 826,14 | 831,46 | 837,72 844,29 | 851,24 | 858,94 | 867,74 876,83 | 886,60 | 897,49 | 908,76 921,08 | 934,70 | 948,18 961,80 | 975,17
W 20 | 832,91 | 838,10 | 844,29 850,96 | 857,98 | 865,58 | 873,81 883,40 | 893,17 | 904,13 915,82 | 928,0C | 941,11 955,10 969,01 982,77
4 21 | 839,14 | 844,83 | 850,96 857,11 | 863,66 | 872,36 | 880,57 890,18 | 899,90 | 911,01 922,42 | 934,92 | 948,18 | 961,80 975,17 | 989,38
% 22 | 846,06 | 851,24 | 857,11 863,58 | 871,10 | 879,32 | 887,56 | 896,26 906,61 | 917,59 { 929,42 | 942,20 95510 | 969,01 982,77 | 996,61
= 23 | 852,25 | 857,98 | 863,58 870,38 | 877,55 | 885,57 | 893,78 903,06 | 913,91 | 924,46 | 936,29 948,92 | 961,80 | 975,17 | 969,38 | 1001,5¢
s 24 | 858,94 | 863,66 | 870,38 | 876,83 884,04 | 892,03 | 900,49 | 910,05 | 920,30 ] 931 10| 943,36 | 955,84 | 969,01 | 982,77 996,61 | 1006,76
% 25 | 865,58 | 871,10 | 876,83 883,40 | 890,69 | 898,20 907,27 | 917,23 | 927,23 | 938,35 949,56 | 962,38 | 975,17 | 989,38 | 1001,59 1011,30
it 26 | 872,36 | 877,55 | 883,40 890,18 | 897,49 | 905,22 | 91 4,08 | 923,84 | 934,70 944,78 | 957,23 | 969,46 | 982,77 996,61 |1006,76| 1016,49
27 | 876,83 | 882,11 | 888,14 894,93 | 802,05 | 910,08 | 919,33 929,19 | 939,27 | 950,14 961,80 | 974,21 | 987,51 | 1001,59 | 1M 1,30| 1021,26
a3y 28 | 881,32 | 886,63 | 893,10 | 899, 39| 906,76 | 815,52 | 924,24 | 933,73 | 944,14 955,35 | 967,24 | 979,58 | 992,31 | 1006,76 1016,491 1025,61
0 29 | 886,30 ; 891,97 | 897 62 | 904,55 | 911,73 920,08 | 929,36 | 939,08 | 949,21 | 960,00 972,01 | 984,48 | 997,59 | 1011,30 | 1021,26 | 1030,65
3 30 | 891,39 | 896,26 | 902,36 | 909,38 917,08 | 925,52 | 934,70 | 543,95 | 954,04 | 965,42 | 977,05 989,38 1062 BB 10185, 1025811 1035,76
o
o
<
® _ ;
2 ( C
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01.03.2005 TARIHINDEN SONRA ISE GIREN ISCILERE UYGULANACAK UCRET CETVELI (TL/GUN)

16:24

it 6ZEL IDARELERI-01.03.2023-31.08.2023 Dénemi 1. Yil 1. Alfiay %45 Zami EK: 1/B-a
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 18 16
1 | 725,00 726,50 728,00 | 729,50 | 731,00 | 732,50 | 734,00 ; 735,50 | 737,00 738,50 | 740,00 | 741,50 | 743,00 | 744,50 | 746,00 | 747,50
2 | 726,00 727,50 | 729,00 730,50 | 732,00 | 733,50 | 735,00 | 736,50 738,00 | 739,50 | 741,00 | 742,50 | 744,00 | 745,50 | 747,00 | 748,50
3 | 727,00 | 728,50 | 730,00 | 731,50 | 733,00 | 734,50 | 736,00 | 737,50 739,00 | 740,50 | 742,00 | 743,50 | 745,00 | 746,50 | 748,00 | 749,50
4 | 728,00 | 729,50 | 731,00 | 732,50 | 734,00 | 735,50 | 737,00 | 738,50 740,00 | 741,50 | 743,00 | 744,50 | 746,00 | 747,50 | 749,00 | 750,50
5 | 729,00 | 730,50 | 732,00 | 733,50 | 735,00 | 736,50 | 738,00 | 739,50 741,00 | 742,50 | 744,00 | 745,50 | 747,00 | 748,50 | 750,00 | 751,50
6 | 730,00 | 731,50 | 733,00 | 734,50 | 736,00 | 737,50 | 739,00 | 740,50 | 742,00 743,50 | 745,00 | 746,50 | 748,00 | 749,50 | 751,00 | 752,50
7 1 731,00 732,50 | 734,00 | 735,50 | 737,00 | 738,50 | 740,00 | 741,50 | 743,00 744,50 | 746,00 | 747,50 | 749,00 | 750,50 | 752,00 | 753,50
8 | 732,00 | 733,50 735,00 | 736,50 | 738,00 | 739,50 | 741,00 | 742,50 | 744,00 745,50 | 747,00 | 748,50 | 750,00 | 751,50 | 753,00 | 754,50
9 | 733,00 734,50 | 736,00 | 737,50 | 739,00 | 740,50 | 742,00 | 743,50 745,00 | 746,50 | 748,00 | 749,50 | 751,00 | 752,50 | 754,00 | 755,50
10 | 734,00 | 735,50 | 737,00 | 738,50 | 740,00 | 741,50 743,00 | 744,50 | 746,00 | 747,50 | 749,00 | 750,50 | 752,00 | 753,50 | 755,00 | 758,50
11 | 735,00 | 736,50 | 738,00 | 739,50 | 741,00 | 742,50 | 744,00 | 745,50 | 747,00 748,50 | 750,00 | 751,50 | 753,00 | 754,50 | 756,00 | 757,50
12 | 736,00 | 737,50 | 739,00 | 740,50 | 742,00 | 743,50 | 745,00 | 746,50 748,00 | 749,50 | 751,00 | 752,50 | 754,00 | 755,50 | 757,00 | 758,50
13 | 737,00 ] 738,50 | 740,00 | 741,50 | 743,00 | 744,50 | 746,00 | 747,50 | 748,00 750,50 | 752,00 | 753,50 | 755,00 | 756,50 | 758,00 | 759,50
14 | 738,00 | 739,50 | 741,00 | 742,50 | 744,00 | 745,50 | 747,00 | 748,50 | 750,00 751,50 | 753,00 | 754,50 | 756,00 | 757,50 | 759,00 | 760,50
15 | 739,00 | 740,50 | 742,00 | 743,50 | 745,00 | 746,50 | 748,00 | 749,50 751,00 | 752,50 | 754,00 | 755,50 | 757,00 | 758,50 | 760,00 | 761,50
16 | 740,00 | 741,50 | 743,00 | 744,50 | 746,00 | 747,50 | 749,00 | 750,50 752,00 | 753,50 | 755,00 | 756,50 | 758,00 | 759,50 | 761,00 | 762,50
17 | 741,00 | 742,50 | 744,00 | 745,50 | 747,00 | 748,50 | 750,00 | 761,50 | 753,00 754,50 | 756,00 | 757,50 | 759,00 | 760,50 | 762,00 | 763,50
18 | 742,00 | 743,50 | 745,00 | 748,50 | 748,00 ; 749,50 | 751,00 | 762,50 | 754,00 755,50 | 757,00 | 758,50 | 760,00 | 761,50 | 763,00 | 764,50
19 | 743,00 | 744,50 | 746,00 | 747,50 | 749,00 | 750,50 | 752,00 | 753,50 755,00 | 756,50 | 758,00 | 759,50 | 761,00 | 762,50 | 764,00 | 765,50
20 | 744,00 | 745,50 | 747,00 | 748,50 | 750,00 | 751,50 | 753,00 | 754,50 | 756,00 757,50 | 759,00 | 760,50 | 762,00 | 763,50 | 765,00 | 765,50
21 | 745,00 | 746,50 | 748,00 | 749,50 | 751,00 | 752,50 | 754,00 | 755,50 757,00 | 758,50 | 760,00 | 761,50 | 763,00 | 764,50 | 766,00 | 767,50
22 | 746,00 | 747,50 | 749,00 | 750,50 | 752,00 | 763,50 | 755,00 | 756,50 758,00 | 759,50 | 761,00 | 762,50 | 764,00 | 765,50 | 767,00 | 768,50
23 | 747,00 | 748,50 | 750,00 | 751,50 | 753,00 | 754,50 | 756,00 | 757,50 759,00 | 760,50 | 762,00 | 763,50 | 765,00 | 766,50 | 768,00 | 769,50
24 | 748,00 | 749,50 | 751,00 | 752,50 | 754,00 | 755,50 | 757,00 | 758,50 760,00 | 761,50 | 763,00 | 764,50 | 766,00 | 767,50 | 769,00 | 770,50
25 | 749,00 | 750,50 | 752,00 | 753,50 | 755,00 | 756,50 | 758,00 | 759,50 | 761,00 762,50 | 764,00 | 765,50 | 767,00 | 768,50 | 770,00 | 771,50
26 | 750,00 | 761,50 | 753,00 | 754,50 | 756,00 | 757,50 | 759,00 | 760,50 | 762,00 763,50 | 765,00 | 766,50 | 768,00 | 768,50 | 771,00 | 772,50
27 | 751,00 752,50 | 754,00 | 755,50 | 757,00 | 768,50 | 760,00 | 761,50 763,00 | 764,50 | 766,00 | 767,50 | 769,00 | 770,50 | 772,00 | 773,50
28 | 752,00 | 753,50 | 755,00 | 756,50 | 758,00 | 759,50 | 761,00 | 762,50 | 764,00 765,50 | 767,00 | 768,50 | 770,00 | 771,50 | 773,00 | 774,50
29 | 753,00 | 754,50 | 756,00 | 757,50 | 769,00 | 760,50 | 762,00 | 763,50 ; 765,00 766,50 | 768,00 | 769,50 | 771,00 | 772,50 | 774,00 | 775,50
30 | 754,00 | 755,50 | 757,00 | 758,50 | 760,00 | 761,50 | 763,00 | 764,50 | 766,00 767,50 | 769,00 | 770,50 | 772,00} 773,50 | 775,00 | 776,50
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POZISYON CETVELI

POZISYON ADI
Akaryakitet

Ambar Gorevlisi

Ambar Hizmetlisi

Arazi Kaynak Ustas:

As¢1

Ase1 Yardimeist

Atesleyici

Atelye Formeni

Atelye Tmal Tamir Kont.
Atelye Usta Bag

Atelye Ustas

Atelye Usta Yardimest
Asfalt Ustasi

Asfalt Usta yardimeast
Asfalt Plent Opr.

Asfalt Serici Opr.

Asfalt Serici Opr. Yrd.
Bahgivan

Bina ve Mal Bakicis

Boya Badana Ustast

Boya Badana Usta Yardumcist
Biiro Gorevlisi

Cirak

Diiz Is¢i

Distribitor Opr.

Egitim Araglar: Teknisyeni
Elektrik Tesisat Ustas)
Elektrik Teknisyeni
Elektrifikasyon Ustas:
Formen (Arazi)

Ingaat Ustas1

Ingaat Usta Yardumcisi
Isletme Teknisyeni

Is Makinalan Opr. (Biiyiik)
is Makinalan Opr. (Kiigiik)
Is Makinalan Opr.Yrd.(B)

Is Makinalan Stirtictt opr.(Soforii)
Is Mak. Stiriicii opr. ($ofor Yrd.)

Is Makinalar1 Yagcis1
Kaloriferci

Konkasdr Operatorii (Biiyiik)
Koy Tesisleri Teknisyent
Laborant

Makina Operatérii

Makina Arazi Teknisyeni
Mak.ve Yed.Parga Teknisyeni

DERECE SINAV CESIDI

2-10 Y-S
5-16 Y-S
4-13 Y-S
6-14 Y-S
4-14 Y-T
2-11 Y-T
2-10 Y-T
8-16 Y-T
7-16 Y-8-T
8-16 Y-T
7-16 Y-T
5-14 Y-T
3-13 Y-T
2-11 Y-T
6-15 Y-T
5-13 Y-T
3-11 Y-T
2-12 Y-S
1-11 Y-S
3-15 Y-T
2-12 Y-T
3-15 Y-8
2-10 Y-T
1-10 Y-S
5-13 Y-T
8-16 Y-S
5-15 Y-T
6-16 Y-T
6-16 Y-T
8-16 Y-T
7-15 Y-T
3-13 Y-T
6-16 Y-S
6-16 Y-S-T
3-14 Y-8-T
5-15 Y-S5-T
6-16 Y-S-T
3-13 Y-S-T
2-11 Y-S-T
3-12 S-T
5-15 Y-T
6-16 Y-S
5-16 Y-8
2-12 Y-8-T
8-16 Y-8
5-16 Y-S

36
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47.
48.
49.
50
51
By
33
54,
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57,
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
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66.
67.
68.
69
70.
71.
72,
73.
74
75,
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Montaj Ustast

Montaj Usta Yardimcis
Nivocu

Ozalit ve Teksirci
Pompa Teknisyeni
Puanttr

Saha Amiri

Santral Hizmetlisi
Satinalma Gorevlisi
Seyyar Tamir Ustas:
Seyyar Tamir Usta Yrd.
Sondér

Sondaj Iscisi

Sondaj Makinalars Makinisti
Sondaj Makinalan Makinist Yrd.

Stirveyan

Sendr

Stiriicti opr.($ofor)
Tabancact

Tabldot Hizmetlisi
Takime

Teknik Hesapgt
Teknik Ressam

Telsiz Is¢isi

Temizlik Iggisi
Topograf

Topograf Ekip Bag
Toprak ve Sulama Ustasi
Yikama ve Yaglamaci

I CESIDI AGIKLAMASL:

= Sozli

=Yazih

= Tatbiki

= Yazili-Sozli

= Yazili-S6zli-Tatbiki

YOL 1S KAYSERI 2
T YOLIS ANKARA 2 NO

6-14
4-11
5-14
3-13
6-15
4-13
6-16
2-12
3-15
6-16
4-13
5-16
2-11
6-15
4-12
3-15
2-10
4-15
2-11

3-13
6-15
6-16
6-15
1-11

8-16
8-16
5-13
2-13

37

Y-S-T
Y-8-T
Y-S
Y-S-T
Y-S-T
Y-8
Y-S
S-T
Y-S5
Y-S-T
Y-S-T
Y-S-T
Y-8
Y-S-T
Y-S
Y-S
Y-S
Y-S-T
S-T

S-T
Y-8
Y-8
Y-8-T
S-T
Y-S-T
Y-S-T
Y-S-T
Y-S
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S.No.

1%
Bakir §
2

b

11

12%

Yeni Pozisyonlar

Akaryakitc:
er.Isci (Akaryakitc1)
Ambar Gorevlisi

Ambar Hizmetlisi

Arazi Kaynak Ustas:
Asq

Asg1 Yardimeist
Atesleyici

Atelye Formeni

Atelye Ustabas:

Atelye Ustas:

Atelye Usta Yrd.

Atelye Imal Tamir Kont.

6:24 +98-8312-231-18-79 T YOLIS ANKARA 2 NO

BIRLESEN POZISYON UNVANLARI

Derecesi  Birlegsen Pozisyonlar Derecesi
2-10  Akaryakitga 2-10
5-16  Ambar Gorevlisi 5-16

Ambar Memuru

Atelye Maliyetgisi

Ambarcy

Makina Maliyetgisi

Ayniyat Gorevlisi 6-14

Guimriik Takipeisi 5-12

Kartograf 6-14
4-13  Ambar Hizmetlisi 4-13

Ambar Memur Yrd.

Ambarct Yard.

Ambar Is¢isi 2-10
6-14  Arazi Kaynak Ustasi 6-14
4-14  Asc 4-14
2-11  Aget Yardimesi 2-11
2-10  Atesleyici 2-10
8-16 Atelye Formeni 8-16

Uretim Mak.Atelye Form.
7-16  Atelye fmal Tam.Kont. 7-16
8-16  Atelye Postabagi 8-16

Atelye Ustabagt
7-16  Atelye Ustast 7-16

Sase Servisi Is¢isi (Sage Ustasi)
Motor Servisi Is¢isi (Motor Ustasi)
Elektrik ve Akii Servisi Ig¢isi
(Elektrik ve Akii Ustast) Carkhane
Servisi Iggisi (Carkhane Ustas1)
Kaporta Kaynak Demir Ustas:
Servisi Is¢isi (Kaporta Kaynak ve
Demir Ustas1) Boya Servisi

Iscisi (Boya Ust.oto) Torna

Ustas: Yiirtlytis Takimlan

Yenileme Servisi Isgisi (Yiirtiyiig

Takimlan Ustasi)

Matbaa Ustast 6-16
5-14  Atelye Usta Yardimeisi 5-14

Sase Servisi Iscisi (Sase Usta Yrd.)

Motor Servisi Iscisi (Motor Usta yrd.)

Elektrik ve Akii Servisi Ig¢isi

(Elektrik ve Akl Usta Yrd.) Carkhane

Servisi Iggisi (Carkhane Usta Yrd.)

Kaporta Kaynak ve Demir Usta Servisi

Iscisi (Kaporta Kaynak ve Demir Usta Yrd.)
38
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13:
14.

13,
16.
17

19

20.

2k
22.
23;
24,

25.

26.
27.

28.

29.
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Bahgrvan
Bina ve Mal Bakicisi

Boya ve Badana Ust.

Biiro Gorevlisi

Cirak
Diiz Ig¢i

Egitim Araglar Teknis.

Elektrik Tesisat Ustasi
Elektrik Tekaisyeni
Elektrifikasyon Ustasi
Formen (Arazi)

Insaat Ustas

Ingaat Usta Yard.
Isletme Teknisyeni

1s Mak. Opr.(Bityiik)

Is Mak.Opr. (Kigiik)

Boya ve Badana Usta Yrd.

YOL 1S KAYSERI 2
T YOLIS ANKARA 2 NO

Boya Servisi Is¢isi (Boya Usta Yard.Oto)

Yiiriiyiig Takimlar Servisi Ig¢isi
(Yiirtiyiis Takimlar Usta Yrd.)
Toma  Usta Yardime:st
Matbaa Usta Yardimeist
2-12  Bahgivan
1-11 Bina ve Mal Bakicisi
Bekgi
Bakimevi Gorevlisi
3-15 Boya ve Badana Ustas:
2-12 Boya ve Badana Usta Yrd.
3-15 Biiro Gorevlisi
Kartoteksgi
Kartg1 - Hesapgi
Mutemet
Sosyal Isler Elemant
Saghk Gorevlisi

2-8  Cirak
1-10 Diiz Isgi
Isci
8-16 Egitim Araglan Teknisyeni
Giimritkell
Sekreter (Dilbilir)
Terctiman
Maketgi
Tarla Isl.Arastir. Tekn.
Uzman Teknisyen
Matbaa Isletme Teknisyeni

5-15 Elektrik Tesisat Ustast
6-16 = Elektrik Teknisyeni
6-16 Elektrifikasyon Ustasi
8-16 Formen
Arazi Formeni
Insaat Formeni
Bag Sondér
Dis Satinalma Muamele Sefi
7-15  Ingaat Ustas:
Marangoz Ustas:
SihhiTesisatci
3-13 Ingaat Usta Yardimeisi
6-16 Isletme Teknisyeni
Biiro Sefi
[dare Amiri
6-16 I Makinalart Opr.(Biiyiik)
Dozer Operatdrii
Greyder Operattrii
Yiikleyici Operatorii
Traktor Operatorii (Biiyiik)
3-14 Iy Mak.Opr. (Kugiik)
Komprestreli (Kompresor Opr.)
39

4-13
2-12
1-11

5-14
3-15
2-12
3-15
4-13

6-15

4-14

8-16
9-16
9-16
8-16
8-16
8-16
8-16
7-16

5-15
6-16
6-16
8-16

8-16
7-16
9-16
7-15

5-13
3-13
6-16
6-16
7-16

6-16

3-14
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30.

31

32

33,

34,

35

37.
38.

39

40.

41.
42,
43,

45.
46.

47.
48.

49,

50.
51,
P
53,
54,
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16:24 +90-8312-231-18-79
Is Mak.Opr. Yrd (Biiyitk) ~ 5-15
[s Mak. Siirticti opr (Soforii) 6-16
[s Makinalari Stiriicii opr.yrd. 3-13
(Sofér Yrd)
Is Makinalar: Yagcist
Kaloriferci 3-12
Konkasér Opr. (Biiyik)  5-15
Koy Tesisleri Teknisyeni ~ 6-16
Laborant 5-16
Makina Operatdrii 2-12
Makina Arazi Teknisyeni  8-15
Mak.ve Yed.Par¢a Tekn. 5-16
Montaj Ustasi 6-14
Montaj Usta Yardumcis: 4-11
Nivocu 5-14
Ozalit ve Teksirci 3-13
Pompa Teknisyeni 6-1
Puantor 4-1
Saha Amiri 6-16
Santral Hizmetlisi 2-12
Satinalma Gorevlisi 3-15
Seyyar Tamir Ustas: 6-16
Seyyar Tamir Usta Yrd. 4-13
Sondér 5-16
Sondaj Is¢isi 2-11
Sondaj Mak.Makinisti 6-15

YOL IS KAYSERI 2
T YOLIS ANKARA 2 NO

Konkasor Opr, (Kiigiik)
Traktor Operatstii (Kiigiik)
Yol Silindir Opr.

Is Mak.Opr.Yrd. (Kiigiik)
Dozer Operatdrii Yrd.
Greyder Operattrii Yrd.
Treyler Operatorii

Is Makinalart Soforii

Agir Tonajli Kamyon Softrii

Treyler Operat6r Yrd.

Is Makinalan Sofor Yrd.
2-11  Is Makinalar1 Yagcis:
Makina Yagcisi

Bakim Servis Iscisi (Yagci)
Kaloriferci

Asansorcii

Konkasér Opr. (Buytk)

K&y Tesisleri Teknisyeni
Cift¢ibagi

Laborant

Makina Operatérii
Makinist

Makina Arazi Teknisyeni
Arazi Makina [51.Sefi
Makina ve Yed.Par.Tek.
Yedek Par¢a Formeni
Ikmal Sefi

Montaj Ustasy

Montaj Usta Yardimcisi
Nivocu

Rasat¢1

Qzalit ve Teksirci
Miiracaat Gorevlisi

Pompa Teknisyeni

Puantor

Rasat Hesapgist

Hemygire

Saha Amiri

Santral Hizmetlisi

Santralci ve Telefoncu

Kantin Gérevlisi

Satinalma Gorevlisi

Malzeme Talep ve Takipcisi

Seyyar Tamir Ustasi
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Sondaj Mak.Makin. Yrd.

Stirveyan

Sendr

Sofér

Damperli Kamyon Soforii

Hizmet Vasitasi Soforil

Tabancaci

Yemek Servisi Isisi

Takime

Teknik Hesapgt

Teknik Ressam

Telsiz is¢isi

Telsiz ve Telefon Teknisyeni
Fotografer

Temizlik iscisi

Temizlikei

Topograf
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Topograf Ekipbag
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EK:3
DISIPLIN CEZALARI CETVELI

TEKERRUR SAYISINA GORE CEZALAR

SUCLAR Uyarma 1 2 3 4 5
1. Ise mazeretsiz 15 dakikadan 1
saate kadar veya ayda 4 defadan fazla [sten
15 dakikaya kadar gec gelmek. Uyarma |[Kinama | 1G 2-3G 4-6G Cikarma
2. Mazgretsiz 1 saatten fazla 3 iggiinit
ard: ardina ige gelmemek (gelinmeyen
siireye gore bu cezalardan herhangi Isten
birisi verilebilir.) 1-3G 4-6G_ Cikarma
3. Mazgretsiz herhangi bir tatil
glintind takip eden 4 iggiinii veya ard: (isten
ardina § igglinii ise gelmemek. Cikarma
|4 Mazgretsiz i3 saati bitimine 1 saat Isten
© |kala igyerini terk etme. 1G 2-5G  ICikarma
5. Hasta olmad:1 halde kendisini isten
hasta gdstermek (temariiz etmek) Kmama | 1-3G 4-6G  iCikarma
Isten
6. Gorgve sarhos gelmek., 1-3G 4-6G  |Cikarma
7. I§ esnasinda alkollit igki veya is
esnasingda veya igyerinde uyusturucu |isten
madde kullanmak. Cikarma
8. Iy saatinde yapmas: gereken isi
yapmayarak 8zel islerle mesgul Isten
olmak. 1-3G 4-6G  |Cikarma
9. I3 saatinde igyerine ait alet ve
malzeme ile 6zel igler yapmak,
i.;:yeril:% ait malzeme, alet veya fsten
ahislary kendi iglerinde kullanmak. | 2-4G 5-6G  [Cikarma
™ 10. Is spatinde isyeri arkadaslarm Isten
liizumsuz yere mesgul etmek. Uyarma [Kinama | 1-3G 4-6G  |Cikarma
11. Is spatinde isyeri arkadaslarna
Gzel zi}/aretlerde bulunmak veya Isten
ziyaretci kabul etmek. Kinama | 1-3G 4-6G  |Cikarma
12. I5 spatinde etrafim rahatsiz Isten
edecek sekilde bagirarak konusmak. |[Uyarma [Kinama | 1-3G 4-6G  |Cikarma
[sten
13. Is spatinde uyumak. Kimnama- | 1-3G 4-6G  [Cikarma
14. Isyerinde ve is esnasinda Isten
amitlerine saygisizlik etmek. 4-6G  |Cikarma
15. isy%f-‘inde veya ig esnasinda
amirlerine hakaret etimek veya {sten
amirlerini tehdit etmek. Cikarma
16. IWt‘indc veya ig esnasinda Isten
amirlerine fiili tecaviiz etmek. Cikarma
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17. Isyerinde veya is esnasinda isyeri
munsuplarina, i§ arkadaglarina,
maiyetiile veya ig sahiplerine kaba

ede, tehdit ve tecaviizde
bulunmak.

SAYFA 43748

10G lveya

Isten
1karma

ikayetl

18. Amiri, igyeri mensuplar veya
maiyeti hakkinda yalan veya yanhs
soylentiler ¢ikarmak, asilsiz ihbar ve
ere bulunmak.

Isten
4-6G  [Cikarma

19. Amiri tarafindan isci sagligmn, is
emniyetini ihlal etmemek kaydiyla
verilen gérevle ilgili emir ve jgleri
yapmanak, arkadaglarim kigkirtmak
iveya i$ yaptirmamak.

[sten
4-6 G [Cikarma

20. Amirleri tarafindan pozisyonu ile
ilgili olarak verilen emir ve igleri
vapmamak.

2-3G 4-6G

Isten
Cikarma

N bildirile

gibi gori

21. Yapmasi liizumu kendisine

isi yapmadig halde yapmis
ek.

3G 4-6G

[sten
Cikarma

amaciyld

22. Resmen milnasebete bulundugu
sahis veya miiesseseden hizmetin
geregi disinda menfaat temin etmek
yardim veya §diing istemek.

Isten
Cikarma

23. Yapilan simav ve denemelerde
baskasindan yardim istemek veya
kopye yapmak.

10G veya

Isten
Cikarma

24. Sway sorularm calmak veya
sinavin iptali sonucunu dogurmak,

[sten
Crkarma

25. Isyetinde kavea cikarmak veya
kavga ¢ikmasina sebebiyet vermek
(Ancak toplu kavga ¢ikmasina neden
olan)ar igten ¢ikarilabilir.)

Isten
4-6 G |Cikarma

~~  |26.15 espasimda siyasi propaganda

yapmak.

[sten
Cikarma

etmek, m
sarf etmel

27. Isyerine ait alet, malzeme veya
vasitalarin bakim ve temizligini ihmal
alzemeyi, kirtasiyeyi fuzulj
<, hor kullanmak,

Kinama | 1-3G

Isten
4-6G  [Cikarma

malzeme
korumays
veya has
clindelik {

28. Kendisine teslim edilen alet,
chya vasitayi iyi

rak kaybina, bozulmasina

utanim agmamak kaydiyle)

ina sebebiyet vermek. (30

Kinama | 1-3G

Isten

4-6G_ |Cikarma

| Isginin

a) thmali

halinde 2-3G 4-6G

isten
Cikarma

b) Agir il

imali halinde 2-3G 4-6G

[sten

Cikarma
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[sten

¢) Kastft halinde Cikarma
29. Kendisine teslim edilen alet,
malzemeyi veya vasttay1 iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina
veya hasanna sebebiyet vermek. (30
tnliigimii agiyorsa)

Isten
a) Ihmali halinde 1-3G 4-5G  [Cikarma
Isten
b) Agi ihmali halinde 4-6G  [Cikarma
Isten
¢) Kasty halinde Cikarma
30. Igyerinde mevcut alet, malzeme
ve sahislanin maruz kaldiklar: tehlike
amnda gereken yardimi yapmamak,
(Asli ggrevi bu igi yapmak olanlara [sten
isten ¢ikarma cezas: verilir.) 1-3G 4-6G  |Cikarma
- - |31.Isyerinde dikkatsizligi ve
tedbirsiLligi yiiziinden bir yangin [sten
baslangicina sebebiyet vermek. 6G Cikarma
32. Gotevinde ihmal veya lakaydi [sten
Bstermek. Kinama | 1-3G 4-6G  [Cikarma
33. Kendisine verilen is disinda ig [sten
yapmak 1-3G 4-6G ikarma
34. Vasita kullananlarin trafik
kurallarina uymamasi. 1G 2-3G 4-6G
35. Isyerinde ve ig saatinde kumar  [Isten
oynamak veya oynatmak., Cikarma
36. Isyerinde is saati diginda kumar Isten
oynamak veya oynatmak. 4-6G  |Cikarma
37. Is akdi yapildig1 sirada akdin
esaslt noktalarindan birine ait vasiflar
7 veya sarflar kendisinde bulunmadig
" |halde bunlara haiz oldugunu ileri
sirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle igvereni veya
vekilini yamltmak, anarsik
hareketlerde bulunmak veya katilmak,
bu yénde brogiir basmak veya Isten
dagitmalg. Cikarma
38. Zaruret olmadipy halde is
miinasebetlerinde ve sahsi islerde [sten
amerci tecaviiziinde bulunmak. Kinama | 1-3G 4-6G  |[Cikarma
39. Is¢inin yapmakta zorunlu oldugu
gbrevler] igin ifas1 sirasmnda amir
tarafindan yapilmasi lizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta [isten
direnmek. Cikarma
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40, Isgiinii bittikten sonra izinsiz

igyerine| girmek veya igyerinde Isten
kalmak. 2-3G 4-6G  I(Cikarma
41. Mahiyetindeki iscileri dzel igleri [sten
icin kullanmak. 2-4G 5-6G _ |Cikarma
42. Is smatleri icinde isi ile ilgili
gelismesine yol agmayacak kitap Isten
dergi vs. okumak. 3G 6G (1karma
43. Is gsnasinda gerek kendi gerekse
etrafi igin tehlike tegkil eden ihmal ve fsten
dikkatsizlikte bulunmak. 3G 6G Cikarma
44, Isyerinde gérdiigii herhangi bir
tehlikeli hali, makina veya aletlerdeki
noksan ve arizalari hemen en yakin [sten
amiring veya ilgililere bildirmemek. | 2-3G 4-6G  |Cikarma
45. Isyeri arkadaglarimin kazaya
ugramasi,hastalanmasi ve bayilmasi
halinde durumu ilgililere Isten
bildirmemek. 3G 6G Cikarma
46. Gerek kendisinin gerekse [sten
isyerletinin temizligine uymamak. | 1-2G | 3G 6G  |Cikarma
47. 65| maddeye uymamak.
Isten
a) Isverenin isi aksamannsg ise Kinama | 1G 2G 3-6G__ [Cikarma
Isten °
b) Isverenin igini aksatmuisg ise 3-6G  |Cikarma
48. Resmi Belgeler {izerinde tahrifat
yapmak, sahte belge ve evrak isten
diizenlgmek. 3-6G  |Cikarma

NOT} 1- Yukarida sayilan suglar diginda iglenmis bir sug var ise, sayilmamus gerekgesi ile cezasiz
kalamaz. Bu sug Disiplin Kurulunca ceza cetvelindeki suglardan hangisine yakin ve benzeri olarak
goriiliirse, benzeri sugun kargisindaki cezalar ayni esaslar iginde verilir.

2- Disiplin Kurullar, ceza cetvelinde yer alan 1-6 giindelik kesimi cezalan gibi cezalar ile 4-6 igten
¢ikartna gibi cezalarin aralarinda kalan kademelerdeki cezalari olayin mahiyetine ve olug sekline ve
ihmal, kasit, kusur, tahrik gibi diger etkenlere gore en az ile, en ¢ok arasinda tayin edebilir.
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EK: 4
DEGERLENDIRME Fi$i
DEGERLENDIRME : TAM  ENAZ
FAKTORU DEGERLENDIRME ESASLARI NOTU NOTU
1. Verilen isi sonuglandirma becerisi 10 3
2. Aym gorevi yapan iggilerle kiyas: 10 3
: 3. Ani karar verme, insiyatif, ig becerisi 10 3
Is Verimi 4. Verilen igi gabuk veya ge¢ yapma 10 3
(60 Puan) 5. Mesai saatlerindeki tutum ve davramsgi 10 3
6. Islerin gecikmesinde is¢inin kusur durumu 10 3
f"L\ 1. Isini arzu ile normal veya isteksiz yapma 5 2
2. Isine zamaninda gelip gitme durumu 5 2
Ise Baglihik 3. Takim, makina, ara¢ ve gereci koruma 5 2
(30 Puan) 4. dari izinlerdeki, tutum ve davranist 5 »)
5. Isyerine zarar verip vermedigi 5 2
6. Isine zamaninda intibak edip etmedigi 5 2
1. Amirlerine karst davramslari 3 1
Ki$iselj Davrams 2. Arkadaglarna karsi davraniglar 3 1
(10 Puan) 3. Is kurallarina uyumlulugu 4 1
_,HL DEGERLENDIRENLER TOPLAM
L iSMI IL. IsMI
TEZKIYE GOREVI TEZKIYE GOREVI
AMIRI NOTU AMIRI NOTU
IMZASI IMZASL
VE TARIH VE TARIH
46
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EK: 5

Miidtrligii veya Servisi
Kayit No
Dosya No
) Ihtiyag Gosteren Yer

?) Pozisyonun Adi

3) Pozisyonun Derecesi

1) Alinacak Personel Adedi
5) Sinav Yeri ve Cesidi

5) Miiracaat Edilecek Yer
7) Sinav Tarihi

8) Sinav Saati

0) En son Miiracaat Tarihi
10) Adayda Aranan Nitelik

Tesbit edilen nitelikte olmayan adaylar kazansalar bile sinavlar atanma sirasinda hiikiimstiz sayihir.,
Sinavda basart gosterenler hakkinda yiirtirlitkteki toplu is sozlegmesinin ilgili hikitmleri uygulanr.

SINAV SIRKULERI
il OZEL IDARESI

Imza

EK: 6

IL OZEL IDARESI
AYRIILANIN

ADI VE SOYADI UNVANI

Yukarida ad: ve soyadi yazilt (....cveneee

LUZUMLU BILGILER

SORUMLULAR

................................. MUDURLUGU

MAKI'JNA IKMAL SUBE MUDURU

...........................

ILISIK KESME BELGESI

TARIHI

ADI VE SOYADI

IMZASI

IDARI VE MALI ISLER SUBE MUDURU
DONER SERMAYE SORUMLU SAYMANI

SERVIS MUTEMEDI
DEMIRBAS AMBAR MEMURU

......................... AYNIYAT SAYMANI

IMZASI

Ymn bulundugum kistmla higbir iligigi yoktur.
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MADDE: 104- KAR MUCADELES] ODENEGH:
MADDE: 107- OLUM YARDIMI:
&) Isginin Oliimij Haline:
b) Anne, Baba, Kardes, Es ve Cocuk Olimiinde:
¢) Is Kazas: Yaralanmalarinda her % 1 Kayip Igin:
d) lgginin I Kazas Sonucu Sliimii Halinde:
MADDE: 108- YEMEK BEDEL:
MADDE: 109- GIYIM BEDEL:  A) SIKKINA GORE
B) SIKKINA GORE
MADDE: 110- SOSYAL YARDIM:
MADDE: 111- ENGELL! COCUK YARDIMI:
MADDE: 112- EVLENME YARDIMI:
MADDE: 113- DOGUM YARDIMI:
MADDE: 118- EK ODEME:
MADDE: 119- HIZMET ZAMMI:

Ozet idared
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Ti&'in 1.6 AYINDA
8,58 TL/Giin

2.338,84 TL
1.403,60 TL
26,25 TL
3.742,19 TL
94,25 TUmetGiin
1.120,36 TLYII
142251 TL
1.595,00 TL/AY
62942 TLYI
935,26 TL
467,60 TL
3.670,63 TLVII
18,00 TL/AY

Sayfa 3

- TOTAL P. @7



