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MADDE 1- TARAFLAR, AMAC VE NITELIK:

a) Taraflar: '

Bu/grup toplu is sézlesmesinin taraflar;; Adiyaman {1 Ozel idaresi Personel A.§., Afyonkarahisar Il
Ozel idaresi Personel A.S., Aksaray il Ozel Idaresi Personel Ltd $ti., Has Kale Ingaat Temizlik Yemek
Tagimagilik Pers. Turizm ithalat Ihracat San. ve Tic. A.$., Ardaban [l Ozel Idaresi Personel A.5.,
Amasya Maden Tur. Tek. Tarum Uriin. Enerji ve Yenilenebilir Enerji Hiz. Paz. San. ve Tic. A.§., Artdz
Artvin 1l Ozel Idaresi Personel A.S..Batman It Ozel idaresi Personel A.S., Bartin {1 Ozel Idaresi Personel
yburt it Ozel Idaresi Personel A.S., Bilecik Il Ozel Idaresi Personel A.$., Bingél Il Ozel idaresi
I A.S., Bitlis Asfalt fmalat Nakliye Yap: Taahhiit Sanayi Ticaret A.S., Bolu il Ozel Idaresi
Turizm Madencilik Insaat Orman Uriinleri Sanayi Ticaret A.S., Burdur Il Ozel Idaresi Persouel Lid $ti.,
Cantur Cankirt Turizm ve Ticaret A.S., Diizce il Ozel Idaresi Personel A.S., Edirne Il Ozel Idaresi
Persone] Ltd. Sti, Elazg Il Ozel Idaresi Personel A.S., Er Idare Turizm Insaat Gida Temizlik Hizmet
Al Sanayi ve Ticaret A.S., Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.$., Giimiishane It Ozel 1daresi Personel
Egitim En. Tic. Ing. Mad. Turz. A.S., Simbilsan Taah. Tic. A.S., Isparta I Ozel idaresi Personel
Hizmetleri A.S., Satkarmg Dag. Ingaat Turizm Sanayi ve Tic. A.$., Iidir Il Ozel Idaresi Personel Ltd.
Sti, Katabik 11 Ozel Idaresi Personel A.$..Kastamonu il Ozel Idaresi Personel A.S., Kuklareli il Ozel
idaresi Personel A.S., Kilis i1 Ozel idaresi Personel Ltd $ti., Cesnigir Yoresel Uriinler Uretim Pazarlama
ve Persl:nel Hizmetleri A.S., Kirsehir 1l Ozel Idaresi Personel Ltd $ti., Kiitahya Il Ozel Idaresi Personel
A.S., Mus Idare Kiiltir ve Turizm Insaat Gida Tanm Hizmet Alimi San. ve Tic. A.§., Nevpetag
Nevsehir Il Ozel Idaresi Petrol Uriinleri Gida Sanayi Turizm Ticaret A.S., Nigde Il Ozel Idaresi Personel
A.S., Ozidag San. Tic. A.S., Rize Il Ozel Idaresi Personel A.S., Siirt Il Ozel Idaresi Personel A.$., Sinop
i1 Ozel Idaresi Personel Ltd Sti., Buruciye Turizm Ing. ve Mith. Oto. Mak. El Sanatlan Eft. Tarim Hayv.
Tic. San. A.S., Stnak il Ozel idaresi Personel A.S., Tunceli il Ozel idaresi Personel A.$., Usak 1l Ozel
fdaresi [Personel A.S., Bozok Jeotermal ve Yatrim A.S., Yalova I Ozel Idaresi Personel A.S.,
Zonguldak 1l Ozel Idaresi Personel A.S. ve Elazig Mahalli Idare Birligi Personel Limited Sirketin’nin
tiyesi bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tirkiye
Yol, Yapu, Ingaat Iscileri Sendikas: (T.YOL-I$)'dir.

b) Amag:

Bu [grup toplu is sozlesmesinin amacs igyerlerinde diizenli ve verimli cahsmay: saglamak, tretimi
artumal, igverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsihkl iyl niyet ve giivenle is
barisimi saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farklhibklart uzlagtirici yollarla ¢oziimlemekitir.

Bu toplu is sozlesmesi grup diizeyinde akdedilmigtir.
d) Bu grup toplu is sézlesmesinin hiikiimlerinin yiiriitilmesini Tirkiye Yol-Is Sendikasi ve Tiirkiye
ilgili subesi ile Isveren ve Igveren Vekilleri saglar.

DDE 2- TANIMLAR VE KISALTMALAR:
§) ANIMLAR:
it Is Kanunu ile Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi Kanununda;

lanmagtir.

isyé-ri: Iscilerin dzlik iglerinin yiiritildigi sirketlerin gorev sahalan iginde kalan ve 4857 sayih Is
Kanunuhun 2. maddesinde belirtilen yerdir. 5510 sayil Kanunun ilgili maddelerinde gegen igyerlerinin
sdziesm%deki isyerleri ile iliskisi sigorta primi bakimindandur.

Merkez Isyeri: Il Ozel idaresi Sirketi ve Elazag Mahalli Idare Birligi Persone} Limited Sirketin’nin
bulundugu yerdir.

b) KISALTMALAR:

TUHIS: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasidr.,
SENDIKA: Tiirkiye Yol, Yap1, Ingaat Isgileri Sendikast (TURKIYE YOL-1S)'dir.
TiS: Bu grup toplu is sézlesmesi karsihigr olarak kullamlmgtir.

1




ALINDI 08/07/2023 16:40 03522314409 YOL IS KAYSERI 2
86/87/2023 15:17  +99-8312-231-18-79 T YOLIS ANKARA 2 NO SAYFA B3/35

ADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA:

) Kapsam:

u grup toplu iy sézlesmesi taraflarda belirtilen Il Ozel Idaresi Sirketleri ve Elaziz Mahalli Idare
Birligi Personel Limited Sirketin’ne bagli 13 nolu “insaat” iskolundaki igyerleri ile bu isyerlerine bagl
eklentiferde calisan taraf sendika tiyesi iggileri kapsar.

) Yararlanma:

u toplu i sézlesmesinden taraf sendika diyesi iggiler yararlantrlar.

u toplu is s6zlegmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar ytirtirliik tarihinden, imza
tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise, tiyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

oplu i§ sozlesmesinin imzast sirasinda taraf isci sendikasina tiye bulunmayanlar, sonradan
igyerine girip de dlye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye bulunup da ayrlanlar
veya gikanlanlarm toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin tarafi isci
sendikasina dayanugma aidati 6demelerine baghdir. Bu hususta is¢i sendikasmmin muvafakati aranmaz.

‘ ayanigma aidati ddemek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gecerlidir.

oplu is sbzlesmesinin imza tarihi ile yiiriirltk tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren tiyeler de,
ig s6zlegmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu ig sézlesmesinden yararlanir

ADDE 4- POZiISYONLARIN DERECELENDIRILMES;:
Is¢i pozisyonlart Pozisyonlann degerlendirilmesi maddesindeki esaslar gézoniinde tutularak (16) derece
icinde degerlendirilmistir.

ADDE 5- POZISYON DERECELERININ KADEMELER]:
er bir derece (30) kademelidir. Kademeler bir hizmet yilimun dolmasindan sonra o pozisyonda
gorevli ij¢inin ylikselecegi giindelifi gosterir.
Dereceler ve kademeler (Ek:1) sayili Isci Gundelik Cetvelinde gosterilmistir.

MADDE 6- POZISYON DEGISIKLIGI VE POZISYON DEGISTIREN iSCILERIN
INTIBAKI:

1. Iyveren, pozisyon degisikligine ihtiyag duymasi halinde bos ig¢i kadrolanma Evsaf (Nitelik)
Yonetmeligi hukiimleri dahilinde pozisyon degistirmek isteyen iggiler arasindan her pozisyon i¢in ayr
ayn swav acar. Bu siavlarda toplu iy sozlesmesinin 82°nci ve takip eden maddelerindeki smav
hiiktimleti uygulanir. Bu siav 87'inci maddedeki Sinav Kurulunca yapilir.

2. Pozisyon Degisikligi Siavina sirkette en az 3 yil daimi statiilii calisantar katilur.

3. Ppzisyon Degisikligi Stnavi y1lda bir defa yapilr. Sinav sonuclart ilan edilir ve smavi kazanan
is¢ilerin atama ve intibak islemleri idarece yapilr.,

4.Yapilacak smavda pozisyonu degistirilecek igciye atanacag: pozisyonla ilgili sorular hazirlantr ve
sorulur,

Pozisyonu degistirilen ig¢inin intibaki asagidaki sekilde yapilir.

a) Iscinin bulundugu pozisyonda isgal ettisi derece, gegirilecegi pozisyonun dereceleri arasmda
meveut ise eski derece ve kademesi ile yeni pozisyona gecirilir.

b) Isginin bulundugu pozisyonda isgal ettigi derece gegirilecegi pozisyonda meveut bulunmayp,
gegirilecepi pozisyonun baslangie derecesi evvelce iggal ettifi dereceden viiksek ise;

1. Is¢inin; gecirilecegi pozisyonun baglangi¢ derecesinin ilk kademe giindeligi; eski giindelifinden
az ise, yi:u‘ pozisyonun baslangic derecesi iginde eski giindeligi karsilips kademeye, eski giindeligi
kargihg kademe bulunmadig takdirde, eski giindeligine en yakin lehte giindelik karsih g kademeye,

2. f%'&tginin gegirilecegi posisyonun baglangiy derecesinin i1k kademe gundeligi eski gundeliginden
fazla ise, gegirilecegi pozisyonun baglangig derecesinin ilk kademesine intibak ettirilir,

¢) Ig¢inin bulundugu pozisyonda isgal ettigi derece, gegirilecegi pozisyonda mevcut bulunmayip,
gegirilecegi pozisyonun son derecesi daha digiikse, isginin almakta oldugu giindeligin ayni veya en
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vakm lehte karsiigy giindelik ge
yiiksek|derecelerinin kademeleri

Gegirilecegi pozisyonun de
veya en yakin lehte karsihg
kademesine intibak ettirilir. -

Pozisyon degisikligi nedeniyle ig¢inin miiktesep yevmiyesi diisiiritlemez.

girilecegi pozisyonun baslangi¢ derecesinden baglanarak sirasiyla daha
nde aramr ve bulundugu takdirde, o derece kademeye intibak: yapilir.

recelerinin tiim kademelerinde iscinin almakta oldugu glindeligi kargilig:
bulunmadigs takdirde igci gegirilecegi pozisyonun son derecesinin son

MADDE 7- SINAV SIRKULERI:

Bog pozisyonlara dahilden (igerden) is¢i alinmas) gerektiginde ilgililere durumu duyurmak iizere
(Ek:4)'d}e sekli gdsterilen sirkiiler hazirlanir,

Bu sirkiileri personel birimleri diizenler. Bu sirkiilerde
dnce isyeri ilan tahtasina asiimak suretiyle ilan edilir.

Bu sirkiilerden bir ¢mnek de bilgj igin sendikaya veya ilgili subesine gonderilir.

n birer 6rnek sthav giiniinden en az (15) giin

MADDE 8- NITELIK UYGUNLUGU SARTI:
Dahilden sinava katilacaklarin smav sirkiilerinde belirtilen niteliklere haiz olmalan sarttir,

Smav sirkiilerinde belirtilmek kaydiyla ve pozisyonun mahiyetine gére dahilden smava girenler i¢in
vag haddi 5 yag yiikseltilebilir.

Ancak, kamu kurumlarinda 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlarda yag haddi aranmaz.

MADDE 9- SINAV SONUCLARININ ILANT:
Stnay sonuglart sinavin yapilmasim izleyen 10 isgiinii iginde ilan edilir.

MADDE 10- SINAV SEKILLER]:
Smaylar 5 gekilde yapilir.

1. Yazihh ve Uygulamals,

2, Sazli,

3. Sgzlit ve Uygulamal,

4. Yazih ve Sozlii,

. Tést Usuld.

Hangi hizmetler i¢in hangi sinav seklinin uygulanacag (Ek:2) sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE 11- SINAV SORULARININ HAZIRLANMASI:
Yazih stnav sorulart igin igverence soru el kitabt haziflamr ve yazih sinavlarda sorulacak sorular
" igverence|soru el kitabindan segilir. Kitapta sorunun cevap siiresi ve notu da belirtilir. Soru el kitabinda
degisen teknoloji ve giincel konulara uygun degigiklikler igverence yapilir.
Soru |el kitabi hazirlanincaya kadar konularla ilgili smavlarda sorulacak sorular, Smmav Kurulu
tarafindan hazirlanir. Sorularin tam notu ve siiresi Sinav Kurullarinca belirlenir.

MADDE 12- SINAV KURULU:;

Dahilden alinacak isgilerin smavlart biri kurul bagkani olmak tlizere iki isveren bir sendika
temsilcisinden olusan Sinav Kurulunca yapilir.

Bu kxﬂru_l, sinavlarin usuliine uygun olarak yapilmasin temin eder ve simav sonuglarim degerlendirir.

MADDE 13- SINAVIN YAPILIS SEKLI:
Stnav| sorularina ait zarf kurul bagkam tarafindan sinava katilanlarin Sniinde agilir ve sorular
dagatilyr.

Sinavda uygulanacal hususlar ve stiwesi belirtilic. Stire bitiminde sinav kagitlar toplanmir. Ogzel

yerleri agik olan kagitlar kapatilir. Uzerinde §zel igaretler bulunan kagitlar var ise ayrilir.
Kurul, sinavin baglayis ve bitis saatini, katilanlarin miktarnn, kopya yapilip yapiimadigint ve varsa
ozel igaretli snav kagitlanmn miktarin, sinavi terk edenleri belirten bir tutanak hazirlayarak imzalar.
Ozel isaretleri olan sinav kagtlarim agarak hitkiimstizliigtine dair not koyar ve imza eder.
3
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Stnav kagitlan tutanak ile birlikte personel initesi adma gelen lyeye verilir,

ADDE 14- SINAV KAGITLARININ DEGERLENDIRILMES:
) 5 S}naw‘ kagntlannm degerlendirilmesinde her Gye notunu gizli verir ve imzalar. Smav kagidinm
Ozel yerini kapatarak digey liyeye verir. Notlandima tamamlaminca sinav kagidi kuru) bagkaninca
personel tinitesine verilir. insan Kaynaklan Birimi notlanduma yerlerini agarak not ortalamasi (100
tzerinden) 60 (Dahil)'den yukar olanlan aywrr. Bunlar diger sinav cegitlerine girer.

2. Kazananlar arasmda degerlendirmeye girebilmek i¢in diger sinav gesitlerinden de 100 {izerinden
en az 6{) puan alinmas: gerekir.
3. Her is¢i icin (Sinav sonuglannmn degerlendirilmesinde gerek aym smavda kurul liyelerinin
miinferit notlar arasinda, gerekse, Yazili-Sézli, Yazih-Uygulamali sinav notlandirmalari arasinda) 25
dahil dsha fazla not fark varsa, durum kurul tarafindan tutanakla tesbit edilerek igverene bildirilir.,

Isveren| Smav Kurulu diginda bir kisiye durumu inceletir. Bu kisinin verecegi raporda belirttigi kanaat
kesindir.

MADDE 15- ILK iSE GIRENLER ICIN ARANAN BELGELER VE ISE CAGRI:

Sinav sonuglan en gee 10 isgiinii igerisinde ilan edilir. flan tarihinden itibaren secilen aday 7 giin
igerisinde miiracaat ederse kendisinden,

aha 6nce galistig) verden aldify Caligma Belgesi,

2. Eysaf (Nitelik) Yonetmeliginde belirtilen tecritbe stiresine sahip bulundugunu gbsterir belgeler,
3. T|C. Kimlik Karty Omegi.

4. Diplomanin asl: veya omegi (Noter Tasdikli)
5. Saglik durum raporu ,
6. Kan Grubu Belgesi,
7. Adli Sicil Belgesi istenir.
b) Secilen adayn ise alinmasi isverence bir hafta iginde onaylanir ve ise baglatilit. Eger aday bu tarihten

itibaren 15 giin iginde géreve baglamatmg ise, hakkindan vazgecmis sayilir. Bu halde baganih olanlar not
siralamasina gore cagrilir.

MADDE 16- STAY IMKANI:

Bu toplu is s6zlesmesinden vararlanan isgilerle maluliyet ve ihtiyarhk aylig almak amaci ile
aynlan veya bunlardan élen isilerin Teknik ve Meslek (Ticaret) Lisesinde okuyan gocuklarina okul dig1
staj yapmak zorunda olduklarma dair belge ibraz edilmesi, okullarin OngOrdiighi sitreyle simirls olmak
lizere, igveren veya isveren vekillerine bagvurma sirasi gézéniinde tutulmak kaydiyla kontenjan oldugu
takdirde igyerlerinde imkanlar nisbetinde staj yaptirilabilir.

MADDE 17- KADEME ILERLEMESi:

En bir yil iy sézlesmesi iligkisi bulunmak, bulundugu kademede en az bir vil calismak,
bulundugy derecede ilerleyecegi kademe bulunmak, degerlendirme figinde kigisel davrants bakimmdan
en az 7 pyan almak ve toplam 60 puan almak sartiyla her yil subat ay igerisinde iscilere bir kademe
ilerlemesi yaptinlir ve izleyen mart ay1 bagmdan itibaren uygulanr.

Bir ig linin kisisel dayramis puan, iscinin Disiplin Kuruluna ginmis veya ceza almis olmast halinde 7
puandan agagiya diisiiriilebilir.

Mazeretinden dolays, ig sozlesmesi devam etmekle beraber, isinden ayn kalan igeinin kademe
ilerlemesi yapabilmesi igin yukandaki sartlara ilaveten, o w1l icinde tatiller dahil, bulundugu kademe
terfli tarihinden geriye dogru toplam 90 giin calismast gerekir.

Ige ilk defa veya tekrar alinan is¢ilere, bu maddedeki sartlaria kademe ilerlemesine hak kazandiklar
takdirde; bir yilint doldurdugu tarihle, izleyen mart aymimn birinci glinti arasindaki siire i¢inde bulundugu
kademe ile ilerleyecegi kademe arasindaki ticret fark: tutar, bir defaya mahsus olmak tizere s6zi edilen
mart ay1 i¢inde 6denir, Bu deme baska 6demeleri etkilemez. Is¢inin kademesinde ilerleme sayilmaz,
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MADDE 18- DERECE TERFIi:

Iscilerin ¢ok dereceli pozisyonlarda, alt derecelerden {ist dereceye terfii edebilme
a) Bulunduklan derecede 2 yil caligmus olmalari,

leri icin;

b) Kademe ilerlemesine hak kazanmalar,

¢) Bir 6nceki vl kademe ilerleme
puan almg olmasi,

51 yapmis olmasi ve son yila ait degerlendirme fisinde de en az 70

d) Terfii edebilecegi tist derece olmas) garttir.

Dergce terfii, kademe ile
dénemlgrde yaptirihr.

rlemesi yapildiktan somra ve kademe ilerlemesine hak kazandigy

Derece terfii ile isci ancak bir tist dereceye yitkselebilir.

Derece terfiine hak kazanan is¢i, kademe

bulundu
suretiyle
bu rak

bulunacak rakam, yitkseltilecegi dereceni

a en yakin lehte kademeye intibak ettirilir.
Derece terfiine esas tarihler ve der

edilen 1 Mart giinii esas tegkil eder.

ilerlemesi yaptinldiktan sonra bulunacak giindeligine,
derece ile yitkseltilecegi derecenin birinci kademe giindelikleri arasmdaki fark ilave edilmek

n kademeleri arasinda meveutsa by kademeye, depilse

ece terfiine esas teskil eden kademeye 94. maddeye gore tesbit

MADDE 19- DEGERLENDIRME:

Is¢ilerin degerlendirme figleri, ¢al
Isginin gesitli amirlerle veya degisik i
galistify inite amirlerince doldurulur.

Isginin 1. Birim amiri, kendisine i

stiklan tinitedeki 1. ve 2. Birim amitleri tarafindan doldurulur.
syetlerinde ¢alismig bulunmas: halinde, dosyasi o y1l iginde en ¢ok

§ ve direktif veren memur statiisiindeki en yakin amiridir. 2. birim

amiri de, birinei birim amirinin ayn1 sekilde bagl: bulundugu amirdir.

Olumjsuz puan alan ve kademe ve
zarfla teblig edilir. Tebligi izleyen o
amiri basﬂ:anhgmda iki igveren, (bagk

Kurul, bel
yapilir,

ya derece terfii edemeyecek olanlara durum yazl1 olarak ve kapal
n giin iginde itiraz eden isgilerin duramlari, ikinei birim amirinin
an dahil) bir sendika temsilcisinin katildigs kurulda degerlendirilir.
li edilen giin ve yerde toplanarak katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir Karara gore iglem

Degerlendirme figlerinin doldurulmasindaki usil ve esaslar igverence belirlenir. Degerlendirme fisi,
faktorler ve puanlar (Ek:3)de gosterilmigtir

MADDE 20- iSE YENI GIREN ISCININ INTIBAKI:
Isyerine ise ilk defa alacak iscilere uygulanacak iicret cetveli EK’1 de belirlenmigtir. Bu is¢ilerin

intibaklari

ise alindiklan pozisyonun baglangi¢ derecesinin birinci kademesine yapihir.Bu ig¢iler TIS

hiikiimlerinden yararlamirlar.

MADDE 21- I$i TANITMA:

Ise

Bu
damgilacag
ve sartlan,
konularda y

MA

olmaksizin

ik defa alinanlar, ise baglatilmakia beraber, ilk amiri tarafindan isyerine intibaklarim
kolaylastl}nak igin egitime tabi tutulurlar.

gitimde igciye; yapacag: is ve uyacag kuraliar,
1, 0demelerini nereden ve nasil alacagi,
kurumun ana gorevleri,
veterli bilgiler verilir.

herhangi bir iglem icin ilk defa kime
sendika temsilcileri ile olan iligkileri, ¢alisma saatleri
¢ahgacag: tinitenin goérevi ve diger birimlerin nelerin yapildigi gibi

DDE 22- DENEME SURESI:

Deneme siiresi 2 aydir. Deneme stiresi icinde taraflar i sozlesmesini bilditim stiresine gerek

Ve tazminatsiz feshedebilirler. iscinin caligtis giinler igin iicret ve diger haklar saklidur,
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MADDE 23- DAHA ONCE
Askerlik ve hastahk gibi n
. ay icinde isverene veya igv

eski igine benzer bir ise, ayril

sonra
degilse

3

dig1 pozisyona 30 giin iginde atanir.

MADDE 24- GQZETiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1. Gozetim altina alinan isciler, bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozalti siiresinde tcretsiz
dedilir. Ancak, gézaltidan sonra tutuklanma halinde, gézaltinda gecen stre ile tutukluluk siiresi
aghi takdirde iggilerin is sézlesmeler; miinfesih sayilir.

. Isci herhangi bir sugla tutuklandigy ve tutuklulugy 60 gint agtd takdirde, ig stzlesmesi
inde, tutukly kalinan siireler kadar igci ticretsiz

izinli ad

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmas nedenlerinden biriyle 90 gln iginde son
1|ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi balinde, isveren
emsallerinin haklan ile ise alinyr. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer var ise ige
alinurlar. Bu halde ise tekrar alnan Ig¢inin eski kidem haklar saklidyr.

4. Adi suglardan (Bu maddenin 6'met bendindeki suglamalar hari
devam ederken 90 giin iginde tahliye edilenler, bir hafta iginde bagvurma
miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren

Bilabare hitkiim giymeleri halinde i§ sozlesmeleri miinfesih sayih
ve (b) bentleri saklidir,

3.|Adi suglardan yargilanmalari tutuklu

4)|6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle|6 aydan fazla ceza aldig1 halde, 6 aydan &nce tahliye edilen ig¢iler, bir hafta i¢inde bagvurmasi
ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmas: halinde,
igverenin takdiri ile telrar ise alinabilirler.

6. Ytz kizartic suglar ile sabotaj, Devletin tilke ve milleti ile biitiinlii
diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne karst islenen suclardan hitkiim gi
¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ige

¢) yargilanmalar: tutuklu olarak
s1 ve isyerinde durumuna uygun
tarafindan tekrar ise alinirlar.

r. Su kadar ki, 5'inci fikranm (a)

olarak devam edenlerden,

gline, milli giivenlige, kamu
yenler cezamn ertelenmesi, paraya
alinamazlar.

MADDE 25- IS MAKINASY OPERATORLER} VE SURUCU OPERATORLERININ

1S KAZASI HALINDEKI DURUMLARI:

Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullamirken iy veya trafik kazas1 yapanlara bu nedenle
tutuklandiklan veya hiikiim giydikleri takdirde (12) ay iginde hiikiim]iiliik veya tutukluluk hali sona
ermek kosuluyla,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar sitrenin sonunda (10) isg

b) Siiticti belgeleri geri alinmigsa, stirticii belgesinin iad
iginde,

Isveren veya isveren vekiline basvurmalar: halinde

tinii iginde,
e edildigi tarihten itibaren (10) isgiinit

eski igine, igyerinden ayrildiklar tarihteki

pozisyonlatt ise veniden baglatildiklan  tarihteki
tamamlanmasini izleyen ( 10) isgiinii icinde gérevierine b
Bu be

giindelikler
gececek siir
aylik stirenit

pde iy sdzlesmesi askida kalir ve by stire i¢in

6

nt kapsammna girenlere tutuklanma glinle
nin 6denmesine devam olunur. (150) giinde

kargihgr  giindelikleriyle gerekli  belgelerin
aglatilirlar.

rinden baglayarak (150) glne kadar giplak
n sonra ve (12) aylik siirenin dolmasina kadar
de kendisine herhangi bir ddeme yapilmaz. (12)

1 dolmasindan sonra ig sozlesmesi miinfesih sayilir.
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zlesmesinin miinfesih sayilmasindan sonraki is taleplerinin yerine getirilmesi isverenin

takdirine baglidir,

benzeri

MADDE 26- i$ DEGISTIRME SARTLARI:
Saglhk durumu, iscinin ve isin durumu,

olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmas), hizmetin geregi ve

nedenlerle ve bu nedenleri belgelemek kaydiyla iscinin bilgi ve becerisine uygun olarak isi

degistirilebilir.

MADDE 27-KAPALI iSYERLERINDE MOLA VERILMESI:
Atdlyelerde sigara ve mesrubat icme yasag konulan kapaly i

amirligince uygun géritlen bir yerde sigara igmeleri i¢in mola verilir Bu zam

sayilir. Mola, sabah ve dgleden sonra 15'er dakikalik stireler halinde kullanlsr.

syerlerinde ¢alisan iscilere igyeri
anlar ¢alisma siiresinden

MADDE 28- i$ DEGISTIRME SARTLARI:

benzeri

Saghk durumu, is¢inin ve isin durumu, olaganiistii hallerin ortaya ¢tkmasi, hizmetin geregi ve

edenlerle ve bu nedenleri belgelemek kaydiyla iscinin bilgi ve liyakatine uygun olarak
degistirilebilir.

isi

Ayrica;

a) Istemeleri halinde 40 yagimi tamamlamig ve sirkette en az 10 il iy makinast operatorii veya agir
vasita $ofSrii olarak calisanlar igverenin uygun gdrmesi halinde Formen olarak atanabilirler. Bu
atamalarda is¢inin yevmiyesi énceki yeviniyesinden agag olamaz,

b) Deneme stiresi icinde bagarili goriilmekle beraber daha sonra herbangi bir sebeple bagarili bir

hizmet yapamaz duruma gelen isgilerin is sdzlesmeleri ihbarli olarak fesh edilmeden nce varsa iicret
derecesi aym ve benzeri nitelikteki hizmetlere mevcut haklar ile aktarmalar yapulir.

sebebiyle| i
olarak ig
Is d

1sindaki degisiklik veya bazi hizmetlerin azalmasi, buna karsilik bazi hizmetlerin artmast

$ dis1 kalan veya hizmetin kalkmas: sebebiyle hizmetine ihtiya¢ duyulmayan igcinin ihbarly

0zlegmesi fesh edilmeden 6nce benzer nitelikte bagka hizmetlere aktarmalan yapilabilir,
Bistime islemleri smavsiz olarak yapiir ve igveren vekilinin teklifi Makamm tasvibi ile

tekemmii] eder.
Isi degistirilen igginin intibak, intibak hikiimlerine gore yapilir,
Her halukarda ig¢inin icreti diigiirtilemez.

M
Biiti

DE 29- ISCININ POZISYONUNDA CALISTIRILMASI:

ig¢ilerin pozisyonlarinda giinliik ¢alisma siiresince tam olarak caligmalart esastir.

a) Ancak, isciler mevsim ve is gartlan geregi tayin edildikleri pozisyon diginda iinvam ve niteligi
benzer veya iist pozisyonda ¢ahstirilabilir.

b) Izin, hastalik, igten ayrilma gibi sebeplerle ayrilan igcilerin iglerinin aksamamas: igin, isveren

isgileri gee

ici olarak meslekleriyle ilgili olmak sartiyla, ayrilan igcinin isinde ¢aligtirabilir, Ancak, bu

stire 3 aydan fazla olamaz.

¢) TIsci
gerektigini
halinde, is¢

Ancak; rapor siiresinin 3 ay
karara baglanr,

Kurulunda

nin saglik durumu itibariyle ii¢ ay veya daha kisa bir siire hafif iglerde ¢alistimimas:
belirtir, bagh bulundugu saghk kurumlarmea onayl saghk kurulu raporn ibraz etmes;
1 bu stirede igveren veya vekilinin uygun gorecegi bagka bir iste calistirilir.

agmas) halinde ig¢inin hangi iste galistnlacagi isyeri Isbirligi

d) Is¢inin pozisyonunun gerektirdigi niteliklerden herhangi birini kaybetmesi (is¢inin o pozisyonda
goreve atanmas: sirasinda dngoriilen veya kabul edilen niteliklerinin daha sonra degistirilmesi halinde by

fikra hiikn
degigtirilme

Bu isg
kazanacag

Wi uygulanmaz.) hallerinde, igveren ilk igyeri Isbirligi Kurulunda is¢inin pozisyonunun
>sini isteyebilir. Ancak. bu islem sirasinda isginin derecesi ve yevmiyesi diiglirtlemez,

ilere araziye c¢ikmalari halinde 6245 sayilt

Kanunda belirtilen esaslar dahilinde hak
seyyar gbrev tazminati da ddenir.
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DDE 30- CALISMA SURELERI:
1I—I ftalik ¢alisma stiresi en cok 45 saattir, Bu siire genel olarak haftalik (5) isgiinti (45) saat olarak
uygulanur.

chak, mahiyeti itibariyle hafta iginde ara verilmeyerek ¢alisma yapilmas: gereken igyerlerinde is
siiresi, isveren veya igveren vekilleri tarafindan igyeri sendika temsilcilerinin de gérisii alnarak ve
teklifleri maballi sartlar ve gelenekler gozoniinde bulundurularak haftada (6) isgiinii (45) saat olarak
uygulanabilir,

Isin baslamast ve sona ermesi saatleri mevzuat hiikiimleri, mahalli sart ve gelenekleri gozoniinde
tutularak igveren veya igveren vekilleri tarafindan tespit edilir.
Herhangi bir sebeple is saatinde igveren tarafindan indirme yapildifi takdirde, is¢inin glindeligi tam
olarak ddenir. Bu indirme miiktesep hak sayilmaz.
Isyerinde isin ortalama bir zamaninda igcilere giinde bir saatlik bir ara dinlenmes; verilir. 4857 sayili

unun 66. ve 68. maddeler; hiiktimleri saklidir. Ancak ara dinlenmeler konusunda mevcut
aya devam olunur.

MADDE 31- FAZLA CALISMA U/CRETI:
Haftalik 45 saatin tizerinde vapilan ¢aligmalar fazla caligmadar.
Fazla calisma ticreti igcinin glinlitk ¢iplak ticretinin 7,5 saate boliinmes; ile bulunacak saat ficreti
tizerinden hesaplanir. 2
— Fazla calismalarda her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek ticret, normal calisma tcretinin saat
: basina dilgen miktariin %70 yikseltilmesi suretiyle 6denir. Bilfiil kar miicadelesinin yapildig1 giinlerde
ise bu miicadele nedeniyle yapilacak fazla galismalarda fazla caligma saat ficreti % 75 zamli Sdenir.

Fazla galisma yapan isci isterse, bu caligma kargthgt zaml tcret yerine, fazla caligtigl her saat
karsthiginda bir saat kirk dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir,

MADDE 32- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL, HAFTA TATILi VE UCRETLERI:

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili hakkinda Kanun hiikiimleri uygulamyr.

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili giinlerinde iy geregi olarak isci gahstirldigi takdirde o
gintn Gegeti dabil toplam 3 giindelik tizerinden ddeme yapilir,

a) Haftalik ig siiresi (5) giin ve (45) saat olarak uygulanan isyerlerinde ¢alisan igciler icin hafta tatili
pazar giiniidir. Ayrica bu igciler igin cumartesi glnil dinlenme giintidiir. Bunlara cumartesi ve pazar
glindelikleri tam olarak 6denir.
alik is stiresi (6) giin ve (45) saat olarak uygulanan igyerlerinde hafta tatili pazar giintidiir,

Ancak Bina ve Mal Bakicisi (Giivenlik gorevlisi) pozisyonunda gahisanlar bakimndan vardiyal
(ndbetlese yapilan isler) ¢alismalarda hafta tatili, caligilan altine: iggiiniinden sonraki yvedinci gtindiir. Ts
7™ geregi haffa tatili giing ¢alismasina karsin baska bir giin izin verilmiyorsa kanunen verilmesi gereken bir
gtindelik dahil toplam ii¢ giindelik tdenir.
¢) Haftalik is siiresi (5) giin ve (45) saat olarak uygulanan isyerlerinde ¢aligan igciler cumartesi giint
9d1§t1r11d1%1 takdirde bu ig¢ilere calistiklar sitrenin tamamu igin fazla ¢alisma ticreti ddenir.

MADDE 33- YOLDA GECEN ZAMANLAR:

Santiyede ve arazide calisan seyyar gérevli iscilerin merkez isyetlerinden ¢alisma mahallerine
gotiirtlip, jgetirilmeleri igverence Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerine uygun vasttalarla saglanir.

a) Merkez igyerine 50 km. mesafedeki ¢ahigmalarda igverence yatacak yer temin edilmedigi
takdirde, igciler is saati dahilinde her glin getirilip, gotiirtiltirler.

b) Arazi ¢alismalar: yapan isciler, isverenle Tiirkiye Yol-Is veya ilgili subenin tespit edecekleri
zaman aralarinda is saatinden sayllmamak ve mesai saati diginda olmak {izere ve sosyal yardim
niteliginde en yakin yerlesim yerine getirilip, gotiiriiliirler.

¢) Merkez igyerinden 100 km. uzakhk iginde kalan galigmalarda iggilor hafta ve genel tatil
ginlerinde mesai saati i¢inde olmak tizere Isyeri merkezine gétiiriiliip, getirilirler.
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Merkez igyerlerinden 100 km. uzaklik diginda kalan ¢alsmalarda iki hafta devamls mesai
yaptirilabilir. Bu iki haftalik caligma siiresinin tamamlanmasmdan sonra igciler, i
saati iginde olmak {izere gotlirtiliir ve getirilirler.

A:J.cak, igveren veya vekili gerek gordiigii hallerde, iscilerin isyeri merkezine mesai saati disinda
getirip, \gbtiirebilir. Bu ahvalde by maddenin (d) fikrast hilkmiine gore islem yapilr,

d) Arazi (santiye) calismalarinda yolda gegen zamanlar is saatinden sayilir.

) Maddede Sngéritlen gerekli sartlar: haiz santiyeler kurulmadigt veya gantiye kurulmasma gerek

gortlmedigi takdirde, iscilerin isyeri merkezine gidig-gelisleri is saatleri dahilinde igveren tarafindan
saglam.

syeri merkezine mesai

MADDE 34- FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAKLAR:
‘Fazla calisma yaptirlmayacaklar hakkinda kanun hiikiimleri uygulanr.

MADDE 35- VARDIYA USULT CALISMA:

Isyerlerinde gerekiyorsa igciler vardiyalar halinde galistirilabilir. Gece ve giindiiz igletilen veya
ndbetlese is¢i postalan kullanilan islerde en fazla bir is haftas ¢abgtinlan iscilerin, ondan sonra gelen
ikinci is|haftasinda glindiiz ¢ahistinlmalan suretiyle, postalar siraya konur. Vardiya cetvelleri igyerinde
ilan olunut.

Vardiya ¢alismalaninin stire ve saatlerinin tespitinde, mabhalli sart ve iklim durumu gdzoninde
bulundurulur. '

MADDE 36- UCRETLI iZINLER:
4837 sayils Is Kanununun 53. maddesi geregince; isyerinde ige bagladign glinden itibaren, deneme
stiresi de icinde olmak tizere, en az bir yil gahismis olan is¢ilere yallik ticretli izin verilir,
Isgilere verilecek yillik tieretli izin siivesi, hizmet siiresi:
a- Bir ytldan beg y1la kadar (bes yil dahil) olanlara 18 giin,
b~ Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 23 giin,
¢-\Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,
etli izin verilir,
Y1llik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel

tatil giinleri izin stiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi giinleri 15 giind
sayilir.

Yukanda gosterilen izin siireleri taraflarin anlagmasi ile bir bslimii 10 glinden asag olmamak
~ lizere bolimler halinde kullamlabilir.
: “Yillik Izin Yonetmeligi’'nin” “Izin Kurulunun Olusumu” baslikli 5.maddesi hitkmiine gore;
Is¢inin yillik dicretli izin tarihleri, bir igveren, iki sendika temsilcisinden olusan kurulea tespit edilir ve
igverenin gnayina sunulur, Bu kurul, ticretli izinlerin kullamImastyla ilgili caligmalar: yiiriitiir,

Yillik tieretli iznin kullandiriimasinda 4857 sayls Iy Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve Yilik izin
Yénetmeligi hikiimleri uygulanir. '

DDE 37-UCRETLI MAZERET IZINLERI:

Iscilere asagidaki halleri belgelendirmek ve olaym vukuundan itibaren 10 giin igerisinde
kullanmak kaydiyla;

a- Iscinin evienmesi durumunda 5 glin,

b- Is¢inin ana, baba, kardes, es veya gocuklarindan birinin 8limi halinde 5 giin,
¢- Igcinin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d- BEvlat edinen is¢iye 5 glin,

e- g1n, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan igcilere 10 giin,
tcretli machx'zt izni verilir
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f- Iscilerin en agz yizde yetmis oranmnda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun
tedaviginde, hastalik raporuna dayal: olarak ve ¢aligan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmas,
kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya bolimler halinde 10 gune kadar ticretli mazeret iznj verilir,

2- Isinin eg, cocuk, ana veya babasmin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren hastalipa
maruz kalmalarinda ilgili mevzuatin dngordigi belgelere istinaden refakat gerektigi hallerde, baska bir
refakatei olmadigi durumlarda Iy¢iye, yilda 10 giine kadar tcretli refakat izni verilir,

MADDE 3. IDART izin:
Isgilere mesru mazeretlerine istinaden y1lda toplam 5 giin ficretli izin verilir.

MADDE 39- SENDIKAL iZINLER:
A) TEMSILCI iZINLER(:

Sendika Bastemsilci veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik gérevlerini igyetlerindeki islerini
aksatmamak ve ig disiplinine aykir olmamak sart: ile 1gverenin de uygun gorecegi zamanlar da asagidaki
vazili stirelerde yerine getirirler,

Bas temsilcinin bu izin siresini isyerinde gecirmesi asildsr. Ancak, Sendika merkezi veya sube
veya bﬁ? ge temsileiliginin isverene yapacagi yazih veya sonradan yaz; ile dogrulamak kosulu ile sézli

P agrist iizerine bg stireyi ¢agr1 yapilan verde de gecirebilir.
- | HAFTALIK IZIN SURES]

Isyeri Isci Meveudu Temsilci
. 5 o
01— 50 igci calistirilan i erinde 1 saat

51-~200 isci calistirilan isyerinde 2 saat
201- 500]is¢i galistirilan erinde 3 saat
501 dahalfazla isci gahétmlan iégerinde 4 saat

B) DIGER iZINLERJ:

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu,

genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar igin Sendikamn yazili talebi lizerine
agagudaki ditzenlenmis sekle p&re tcretli izin veriljr.

Bag Temsilci

YILLIK TOPLAM UCRETL] iZIN SORES]
Isyeri Isci Meveudu | Sendika Temsilcisi ve Girevlileri
01 — 50 is¢i cahigtinlan isyerinde 10 Giin
51 —200 is¢i calistirilan igsyerinde 15 Giin
201 - 500 iisei calistirtlan ; erinde 20 Giin
~~ {501 - 1000 igei ¢aligtilan isyerinde 25 Giin
- |1000 ve daba fazla igei ¢ahstirilan isyerinde —FSay,lsmm %10’ u kadar giin

Bulizinler her tiye igin ayn aym olmayip tiim tyeler i¢indir. Bir seferde igyeri iggi sayisin %5°
inden fazlg sayida tiyenin birden eitim izni kullanmast isverenin onayina tabidir.
Ancak Genel kurullar igin bu %5 oram aranmaz,

MADDE 40- ANALIK iZNi:

Kadn is¢ilere, 4857 sayil; Is Kanununun 74'tinct maddesi paralelinde dogumdan ¢nce 8 hafta,
dogumdan |sonra 8 hafta olmak uzere calismadiklan toplam 16 hafta igin (gogul gebelikde 18 hafta)
SGK’dan aldiklan analik gecici isgdremezlik Gdenegini, isverene iade etmeleri kosuluyla tam calismig
gibi bordr diizenlenir, bu stireye ait yasal haklar: 6denir.

Ancak; SGK yasasma gore analik gegici isgbremezlik ddenegini almaya hak kazanamayan kadin

d

igeiler, bu sfirede (dogumdan snce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta) ticretli
izinli sayilitlar,

Bu stireler, igginin saghik durwnuna ve igin Gzelligine gore ve hekim raporu ile belgelenmek
suretiyle arttirilabilir.

10
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lgili mevzuat hiiktimlerine gore kres veya emzirme odas) agilmayan igyerlerinde dogum yapan
kadin iggilere, dogum sonras ise baglamalarindan itibaren ¢ocugun 1 yagini doldurana kadar ¢alisma
saatleri jcerisinde emzirme izni verilir.

mzirme izninin kullantima zamani emzikli kadmmn gériisti de alinmak suretiyle, is saatlerinin
dtizenlenis sekline gére isveren veya igveren vekillerince tespit edilir.

ADDE 41- VIZITEDE GECEN ZAMAN:

iziteye ¢ikan isginin teshis ve tedavide gegen zamanlart ile bulundugu ilin disina havalesi
hallerinde gegen zamanlar 13 saatinden say1ilir.,

ADDE 42- UCRETSIZ MAZERET iZNi:

Hsyerinde ¢ahsan sendika iiyesi igcilerin talepleri ve mazeretlerinin igverence kabulii halinde
yilda 45| giine kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu izin siiresi igverence uygun gortulmesi halinde aym
sartlarla 45 giin daha uzatilabilir.

brlscilere; bakmaya mechur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek
anne, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastaliga
tutulmug | olmas: hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en

o~ Ok 6 (alt) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire igverenin onay ile bir katina kadar
~ uzatlabilir.

)

DDE 43- I$ GOREMEZLIK HALI VE HASTALIK YARDIMI:

Hastalik nedeniyle gegici 1§ gbremezlige ugrayan iscilerin, 3 gin ve daha fazla istirahatli olmalan
halinde, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumunca ddeme yapilmayan giinlere ait iicretlerinin tamami yilda 4
defayr ge¢memek fizere igverence ddenir.

ADDE 44- SENDIKA TEMSILCI VE YONETICILERININ TEMINATI:

Isyerinde ¢alisan sendika ve sendika subesi bagkan ve yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri
sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandimlamaz ve ig sozlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu
yonetici ve temsilciler yazils nizalan diginda bagka bir igyerine veya meslekleriyle ilgili olmayan bir ige
nakledilemez veya bagka bir isyerine daimi olarak yilda bir aydan fazla génderilemezler. Yonetici ve
temsilcilerin teminat ile is sdzlegmelerinin feshi konusunda yasal hitkiimler uygulanir.

Sendika igyeri bagtemsilci ve temsilcilerinin gorevlerini yapabilmeleri icin kendilerine merkez ve

tagra isyetlerinde isveren veya igveren vekillerince imkaniar dlgtisinde bir oda tahsis edilir ve dahili
telefon saglanr.

MADDE 45- SENDIKA YONETICILERI HAKKINDA YAPILACAK ISLEM:

Tiirkiye Yol-Is Sendikasinin veya subelerinin yahut Tirkiye Yol-Is'in baghi oldugu {ist isci
tegekkiiliintin (Konfederasyonunun) yénetim kurallarinda veya baskanhginda gorev aldig igin kendi
istegi ile ¢alistigy igyerinden aynlan ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun
23'ncti maddesi kapsaminda i sozlesmeleti askiya alman isciler, bu gorevlerinin secime girmemek,
yeniden segibmemek veya kendi istekleri ile ¢ekilmek suretiyle son buldugu tarihten itibaren (1) ay
icinde ayrildiklar: igyerinde ise yeniden alinmalarm istedikleri takdirde, talep tarihinden itibaren engec
(1) ay icinde eski pozisyonunda, eski pozisyonu bog olmadig takdirde benzer bir pozisyonda
caligtirilmak tizere isten ayrilma tarihindeki pozisyonundaki igine aluurlar. Bu takdirde isginin eski
kidem haklar: saklidir.

Stiresinde bagvurmasina ragmen ise alinmayanlara, bagvuru tarihinde yiiriirlitkte bulunan Is
Kanunu ile Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hitkiimleri ve yine bagvuru tarihinde
uygulanmakta olan Toplu I Sdzlesmesinde tespit edilen ve isten aynldig: tarihteki derece kademesi
kargiligs olan gundelik ve buna eklenebilecek diger haklan godzdntinde tutularak kidem tazminat ddenir.

Ayrica gegmise donik kullandirilmayan izinleri var ise kullandirilmams izinlerin parasi da kendilerine
odenir.
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Yonetim Kurulundaki veya baskanliktaki gorevlerin verine getirirken vefat edenlerin kanuni
miras¢ilarina da yukaridaki hiikiim uyarmnca kidem tazminat: Gdenir.

MADDE 46- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI:

Isyeri sendika temsilcileri agagndaki esaslar uyarmca Tiirkiye Yol-Is tarafindan atanir.

Her isyeri igin temsilcilerden biri ayrica bagtemsilci olarak atanir ve bunlarn kimlikleri bir liste
halinde|igveren veya isveren vekillerine bildirilir.

Isyerinde isci Saym
En Az En Cok T;:;glcl
1 50 1
51 100 2
101 500 3
501 1000 4
1001 2000 6
2000°den fazla 8

MADDE 47- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ILE YONETICILERININ YETKILERI,
ISVERENLE ILiSKILER, SENDIKA AIDATININ KESILMESI USULU:

1- Sendika temsilcileri ylirtirhikteki yasa hiiktimleri ile bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri
¢ergevesinde gorev yaparlar.

Uyelerin sendika ile iliskilerini diizenlemek ve sozlegmenin uygulanmasin izlemek, isyerinde
igveren jle is¢i arasinda ¢ikacak uyusmazhg barigea yollarla ¢ozimlemek, yasa disi tesebbiis ve
hareketleri nlemeye galigmak, baglica gorevleridir.

Sendika bagtemsilcisi, temsilcilik gérevlerini ileriye siirerek igyerinde diger tiyelerin uymak zorunda
olduklar kurallara aykin davranamazlar.

Scmllikamn igyerinde caligmayan y&neticileri, toplu is sozlesmesi uygulamas: sikayet ve
uyugmazliklarla ilgili olarak sendika temsilcileri isveren ve kendi tiyeleri ile goriismek iizere bilgi
vererek igyerine girebilirler.

Sendika temsilcileri ve yoneticileri, sézlesmenin uygulamas) ile ilgili olarak, igyeri amiri ile 15 giin
i¢inde ve amirin uygun gdrecegi bir ginde goriisme yapabilirler. Belirlenen giin gdriisme miimkiin
olmazsa, en ¢ok 3 isginii i¢inde gériiyme yapilir. Goriisme neticeleri bir tutanakla tespit edilerek
taraflarca imzalanr.

Isyeri sendika yonetici veya temsilcilerinden biri isyerinde veya igyeri diginda ani olarak dogan ve
sendika fiyesi ig¢i ile ilgili olup, hemen Snlenmesi gereken olaylarda, i§ saatleri iginde de olsa isyeri
amirine haber vererek izin almak suretiyle olayla ilgilenirler.

Isyetinde galisan sendika yonetici ve temsilcileri, yukarida belirtilen sendikal gorevlerinin ifasinda
izinli olduklan stireler harig, isyerlerindeki gdrevlerini aksatmazlar.

Sendika igyeri bagtemsilcileri metkez isyerlerinde calistirilirlar.

2. Isveren ve isveren vekilleri stzlesmeyi tlimiiyle uygular. Isgilerin uygulamayla ilgili dilekge ve
sikayetlerini inceler ve uygulama yanlishg: varsa derhal diizeltir.

3. Sendika ve sendika subelerinin. iiyelerine duyuracag bildjriler veya ilanar igin isyerinde Tiirkiye
Yol-Is ma ilan tahtast bulundurur. Diger kurulus ve sendikalar bu ilan tahtalarindan
yararlandirilamazlar.

Ancak, sendikaca asilacak ilanlardan sendika sorumludur, Sendikann temsilci ve yoneticileri ile
vapu1 gorlgmelerde verilen kararlart engeg 15 giin iginde uygular.

4. Tsveren veya igveren vekilleri yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay kKeserek
ig¢i ticretlerinin ddendigi giinii takip eden 10 giin iginde sendikanmn bildirecegi banka hesabina
yatumakla yiktimliidiir. Igveren bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez ve bu madde
uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi sendikaya génderir.

12



ALINDI 06/07/2023 16:40 03522314409 YOL 1S KAYSERI 2

A6/@7/2023 1

5

Bl +90=031"2=-231=18=79 T YOLIS ANKARA 2 NO SAYFA 14/35

Sendika ve sendika gubeleri ile igveren ve igveren vekilleri iggileri ilgilendiren genelge ve

yaymlardan (gizli olanlar hari¢) yeter sayida kargilikli olarak birbirlerine gonderirler.

6l

bildirir,

M

igveren, igcilerin ige almmalamnda ve isten gikmalari halinde durumlarini TirkiyeYol-Is'e

ADDE 48- NAKIL ESASLARI:

Isginin galigmakta oldugu igyerinden ayni pozisyonla, belediye hudutlan digy bir igyerine siirekli
olarak atanmasi islemine nakil denir.

Isgilerin igyeri belediye hudutlan igindeki ¢aligma yerleri, gegici veya strekli olarak igveren veya
igveren| vekillerince degistirilebilir. Bu nakillerde igginin rizas: alinmaz. Bu nakli kabul etmeyen isgi i§

sozles

esini feshetmis sayilir.

Is hacminin azalmasy, is ylikiintin azaltilmass, hizmetin belirli bir bolgede yogunlastirilmass, tiretim
tekniginin gelistirilerek degistirilmesi veya plan-program ve projeler geregi olarak hizmetin belirli

siirede
ig¢iler,

_ 8)

o b)

bitirilmesinin zorunlu olmasi gibi nedenlerle ihtiyag fazlasi kalan veya hizmetine ihtiya¢ duyulan
isverenin isgiicii ihtiyaci olan belediye hudutlan digindaki diger isyetlerine nakledilebilirler.

ADDE 49- YOLLUK VE SEYYAR GOREV TAZMINATI:
Gegicl gorev konusunda Harcirah Kanunu Hitkiimleri uygulanr,
Yolluk konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore édeme yapilir. Toplu Is Sozlesmesi'ne gore

cahgan ve fiilen ¢aligtiklan pozisyonlan seyyar gorevli olarak vize edilmis olan isgilere, mevzuat

Gere

evesinde Seyyar Gdrev Tazminati 6denir.

MADDE 50- BILDIRIM SURELERI:
Bildirim stireleri hakkinda 4857 sayih Is Kanunun 17. madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 51- KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminati konusunds kanun hitkiimleri uygulanir,
j g

MADDE 52- FESIH SONU ODEME:
Bu|stzlesme hiikiimlerine gore bildirim Onellerine uyularak isten ayrilan ve ¢ikanlan iggilerin tiim

haklar1

isten aynlma veya ¢ikarma anindan itibaren en kisa zamanda tahakkuk ettirilerek saymanhiga

sevk edilir ve derhal ddenir.

e MADDE 53-UCRET VE GUNDELIK ESASI VE ODEME SURELERI:

O Is¢

lere yaptiklari ig karsiiginda nakten ddenen meblag Gcretidir. Giinlikk normal galigma siiresi

kargilift olmak {izere bir giin igin 6denecek para miktarina giindelik denir.

Giindelik; bilfiil ¢alisilan giinler igin kanunen ¢aligmis gibi kabul edilen resmi tatil giinleri (Ulusal
Bayram| Hafta ve Genel Tatil Giinleri) ve bu toplu is sozlesmesi ile cahigibmig gibi kabul edilen giinler
ve licretli izin i¢ine giren giinler i¢in 6denir.

Is¢ilere, yukarida belirtilen esaslar iginde diizenlenen ficretleri, en ge¢ ¢alisilan ayi takip eden aym

3’ incii

giinii akgamma kadar Gdenir.

a) Seyyar Gorev Tazminat: ayin 7’inci glinti aksamina kadar,

kadar,

b)| Iscilerin yapmus olduklar fazla mesailer ve harcirahlart miiteakip ayin 10°uncu giinii aksamina

¢) Her tiirlii ig¢i istihkaklar 6ncelikle ddenir.

d)|Isveren veya igveren vekili tarafindan ig¢iye 4857 sayili Is Kapunu'nun 37'nci maddesine gore

ticret hepap pusulas: verilir.

€)

[sveren, ig¢inin istihkakinin zamanmda eline gegmesini saglayacak sekilde uygun tedbirleri alir.
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MADDE 54- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET:
01,03.2023 tarihinde giinlik briit ¢iplak tcretleri; 500,00 TL'nin altinda olan iscilerin, giinliik

briit ¢iplak iicretieri 500,00 TL'ye ¢ekilecektir.

olmak

2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Yil Birinci Altr Ay Zammi:
1.03.2023 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin tcretleri (1.) fikradaki taban icrete

c;ekilditten sonra, 01.03.2023 tarihindeki giinlitk briit ¢iplak ticretlerine, 01.03.2023 tarihinden gegerli

lizere birinei yil birinci altr ay icin Refah Pay1 dahil % 45 (Kirkbes) oramnda zam yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli

Agustos 2023 indeks sayisiun, Subat 2023 indeks sayisma gore degigim orantmmn % 45 (Kirkbeg)'i
agmasi halinde agan kismin tamanu, birini yal ikinei alt: ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

ciplak

b) Birinci Yil Ikinci Al Ay Zamm:

01.09.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iggilerin 01.09.2023 tarthindeki giinlitk brut
{icretlerine, 01.09.2023 tarihinden gegerli olmak tizere % 15 (Onbeg) oramnda zam yapilacaktir.
Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli

Subat 2024 indeks sayisinmn, Agustos 2023 indeks sayisina gdre degisim oranimn % 15 (Onbes)’i agmasi
=~ halindg agan kismn tamam, ikinei yil birinei alt1 ay ticret zamxou oranina ilave edilecektir.

ciplak

¢) Ikinei Yl Birinci Alth Ay Zammi:

01.03.2024 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin 01.03.2024 tarihindeki ginlitk briit
{icretlerine, 01.03.2024 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 (On) oramnda zam yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli

Agustos 2024 indeks sayisinin, Subat 2025 indeks sayisina gore degisim oraniun % 10 (On)’u agmasi
halinde asan kisman tamany, ikinci yil ikinci alts ay ticret zamm oramna ilave edilecektir.

ciplak

Subat

d) Ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2024 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan iggilerin 01.09.2024 tarihindek: giinliik briit
iicretlerine, 01.09.2024 tarihinden gegerli olmak tizere % 10 (On) oraminda zam yapilacaktir,
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Teme! Yill: Tiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli
2025 indeks sayisimn, Agustos 2024 indeks sayisma gore degisim oramnin % 10 (On)’u agmasi

halinde agan kismin tamarm, ikinci il ikinci alti ayun son giiniindeki ticrete takip eden ayimn birinei
giiniinden gecerli olmak tizere (01.03.2025 tarihinden gegerli olmak {izere iscilerin 28.02.2025
tarihindeki giinliik briit ¢aplak iicretlerine) ilave edilecektir.

MADDE 55- IKRAMIYE:
f) Iscilere, toplu is stzlesmesinin her yili igin yilda 60 ginlik ticretleri tutarmnda ikramiye

ddemesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 giinii Mayis ayinda, 30 giini ise Eylil ayinda denir.

katilm

Jb) Ikramiyelerin Sdenmesinde kistelyevm usulti uygulamr ve iicretsiz izin giinleri hesaba
z. Yil i¢inde Sdenen ikramiyeler, ikramiyelerin ddeme tariblerinde ig¢inin gahigtift stireyle

orantili| olarak hesaplamp ddenir. Ancak isten ayrildigi tarihte ikramiye odemesi yapilmayan caligma

stiresi

varsa, bu ¢aligmasina tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulii ile 6denir.

Bu toplu i3 SOZlesmcsmuiﬁ

sdzlegn?enin birinei yil birinci alti ayinda net 94,25 TL/Giin; yemek yardimi ddenir.

Giinliik caligma stiresi ara dinlenme dahil 12 saat ¢alisan ig¢ilere, iki &&in yemek bedeli ddenir.
Bu yardun toplu is stzlesmesinin birinel yub ikinei aln ayi ile ikinci yil birinel ve ikinci alti

aylanndla ficret zamnu oraminda artinlarak uygulamr. Yemek yardinn iscinin bu toplu is sézlegmesinin

36, me

addesinde belirtilen (o is¢inin hizmet siiresine gdre hak kazanacag 18, 23, 28 giin sayisint

agmamak kosuluyla) vithk Geretli iznini kullanmak tizere igyerinden aynldigs dénemde de ddenir.
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MADDE 57- BIRLESTIRILMIS$ SOSYAL YARDIM:

Bu toplu i sdzlegmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu is sdzlegmesinin birinci yal birinei
alt1 ayinda her ay briit 1.595,00 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardum Gdenir.

Bu yardim toplu i3 stzlegmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinei yil birinei ve ikinei alti
aylarinda {icret zammu orarmnda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin ddenmesinde her tilii dicretli izinler ile ig kazas: ve meslek hastaliklart sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

ADDE 58- VASITA YARDIMI:

[scilerin, isyerlerine gelip gitmelerini temin igin igverence servis saglantr. Servis glizergah, igyeri
sendika temsilcilerinin de goriigii almarak igverence tespit edilir.

:Efyeri_nde servis uygulamasi olmayan yahut servisten yaratlanamayan ig¢ilere fiilen ¢calistiklan her
giin igin isverence iki adet; ige pelig-gidigten sadece birinde servisten yararlanan iggilere ise bir adet
belediye otobtis bileti rayi¢ bedeli net olarak ddenir.

Gece nobet degigtiren veya fazla caligma yapanlarin evlerinden alimma veya gotiiriilmeleri
igveren aract ile saglamr. Bu konuda mevzuatta yapilacak yeni diizenleme hiikiimleri saklidir.

Mesaiden sonra merkez igyerine gelen gorevli veya siiriicii operatorler (soforler), vasitalarim o
7™ lnitenin vasita parkina ¢ektikten sonra merkez igyerinin nébetci stiriicli operatdrlerce (soforler) isverenin
i araglartyla geceyi gecirecekleri misafirhane veya konaklama yerine gotiirtiliirier.

MADDE 59- GIYIM YARDIMI:

gilere, toplu is sozlegmesinin birinci yil birinci altt ayinda her ay briit 84,58 TL/Ay Giyim
Yardimi &denir.

u yardim toplu is stzlesmesinin birinci y1l ikinci alti ay1 ile ikinei yal birinei ve ikinci alt
aylarinda iicret zammu oranmnda artirilarak uygulan.

ncak, is icap ve zaruretleri ile Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati geregince vetilmesi gereken
koruyugu givim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

Ll
3

ADDE 60- i$ PRIMI :

u toplu i sdzlesmesinin kapsaminda bulunan, “Pozisyon. Cetveli” baghkli Ek 2’de yet alan
larda gorev yapan iscilere milktesep hak olmamak ve diger odemeleri etkilememek kaydiyla
1stiklan hergiin igin yevmiyelerininin %10°u tutarinda i primi verilir

defa ige alinan isciler, sahip olduklam ehliyet ve liyakatleri dikkate alnarak ait olduklar

DDE 61- EKIPBASILIK:
akina ve ekip caligmalarinda (3) i makinasi ve vasitadan olusan ekiplerde is diizenini ve
kontroliinti saglayacak nitelikte stirticii operatdr (Sofor) ve Operattr pozisyonunda bir ig¢i ekipbagi
olarak gorevlendirilir. Bu gérevlendirmede;
demlilik,
- Tabsil,
- Idarecilik ve Temsil Yetenegi,

- Caligmasi ve Sicil Durumu,
dikkate| alir.

STat yapisi bakim ekipleri ile santiyelerde kurulan sanat yapisi ekiplerinde gérevli isgilerden
birine ekipbasg: gérevi yaptirilabilir.

15




ALINDI 06/07/2023 16:40 03522314409 YOL IS KAYSERI 2
P6/87/2023 15:17  +99-8312-231-18-79 T YOLIS ANKARA 2 NO SAYFA 17/35

tiid Ekipleri, Bakim, Yapim ve Onarim Ekipleri, Seyyar Stabilize, Aragtirma ve Koprii Bakimi,
Sondaj | ve Asfalt Ekiplerinde de ekipbasilik kurulabilir. Sondaj ekiplerinde ekipbast olarak sondérler
gérevlendirilir.

kipbagi olarak gorevlendirme ve degistirme esaslari tamamen igverenin takdirine baglidir.

kipbasi olarak gorev yapan is¢iye, isin devami siiresince giindeliklerine ilaveten ve bagka
odemeleri etkilememek tizere bu toplu is sdzlesmesinin toplu i stzleymesinin birinei yil birinci altt
ayinda her ay briit 3,94 TL/Giin ekipbagilik ddemesi yapilir.

u ddeme toplu i sdzlesmesinin birinei yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinei ve ikinci alti
aylarinda ticret zammn oramnda artirilarak uygulanir.

ADDE 62- EK ODEME:

Isgilere mitktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
toplu ig| sozlesmesinin birinci yilinin May1s ayinda briit 3.625,00 TL Ek ddeme yapilacaktir.

k 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinei yilimin Mayis aymda ve bir kez ddenmek kaydiyla
6dendigi doneme kadar ki ticret zamlari (toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinei alti ay zammu olan
i¢) oramnda arttinlarak ddenecektir. Ek 6demenin ddendigi tarihten sonraki ficret zamlars yeni
donem gk Sdeme miktarina yansitilacaktir.

u ddeme yil icinde calisilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 63- EVLENME YARDIMI:

Iscilere, sozlegmenin birinei yul birinei alti ayinda evlenmeleri halinde briit 898,22 TL evlenme
yardimi ddenir. Evlenen igcilerin her ikisinin de ayni igyerinde cahigmalart halinde bu yardim her ikisine
de odenir.

u yardim toplu ig soézlegsmesinin birinci yil ikinci alti ayr ile ikinei yil birinci ve ikinei alt
aylarinda ticret zanomi oraninda artinlarak nygulanir.

ADDE 64- DOGUM YARDIMI:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Esi dogum yapan is¢iye veya igeinin kendisine, cocugun 61t dogmasi halinde bu toplu is
s6zlesmesinin Olim Yardin maddesinde cocuk &limii igin belirlenen miktar isverence ddenir.

ADDE 65- OLUM YARDIMI:
a- Isginin, birinci yil birinei alti ayinda Sliimii halinde kanuni mirasgilarina briit 2.245,43 TL,

b+ Iscinin es, cocuk, ana veya babasinin sézlesmenin birinci yil birinei alti ayinda &liimii halinde
briit 1.347,57 TL,

e Iscinin i kazas: sonucu sozlesmenin birinci yil birinei alti ayinda 6limit halinde kanuni
mirascilarina briit 3.592 48 TL,
utarinda Sliim yardimi yapilar.
u yardim toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alta
aylarinda iicret zammi oraninda artirilarak uygulanar.

DE 66- ENGELLI COCUK YARDIMI:

1l ve beden engeli nedeniyle galisamayacagina dair resmi hastanelerden alinmis saghk kurulu
raporu getirilen gocuklara bu madde esaslari uyarinca, yas sinirt gozetilmeksizin yilda bir kez olmak
lizere, spzlesmenin bitinei yil birinei alt1 ayinda her ay briit 590,37 TL/Ay engelli ¢ocuk yardimi yapilit.
Ancak, iki yilda bir mart aymnda ¢ocugun bu durumunun devam ettifine dair, aym sekilde rapor
getirilmesi sarttir. Engellilik konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

u yardim toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinei alti ay: ile ikinei yil birinci ve ikinei alti
aylarinda ticret zamm oraninda artirtlarak uygulanir.
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MADDE 67- GECE ZAMMI:

Akgam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen siire, gece dénemidir. 20.00-06.00 saatleri
arasinda caliglan stre kadar gece zanmmm Sdenir, Gece ddneminde cahigan ig¢ilerin, caligtiklar: siirelere
ait ticretleri % & (Yiizde sekiz) zamh olarak denir.

MADDE 68- EK PRIM:
(Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlanna giinlitk ¢iplak iicretinin %10%y (Yizde on) tutarinda Ek
Prim Gdenecektir. '

MADDE 69- KORUYUCU MADDE VERILMESI:

Kar mticadelesi yapan igcilere, igyeri doktorunun uygun gorecegi miktarda, iscilerin soguga kars
mukavemetlerini arttirmak i¢in igyerinde titketilmek kaydiyla giinde 500 gramdan az olmamak iizere
helva, pekmez, kuru iiziim gibi gida maddeleri verilir.

MADDE 70- YATACAK YER VE DIGER HiZMETLERIN SAGLANMASI:

Arazi ve santiyelerde ¢alisan ekip ve ig¢iler imkanlar dahilinde meveut uygulamadan yararlanir.
Isveren,| arazi ve santiyelerde galigan ekip ve iggiler icin sabit kapali yer veya treyler vagon (kamp
treyler) dan sthhi yatacak yer saglar. Santivelerde bedeni temizlik igin dus tesisleri kurar ve temizlik
malzemesi koyar. $antiye ¢alismalannda personelin yemek ve yati sartlarinin tyilegtirilmesi bakimindan,
tfak esyasi, tiipgaz ve jeneratdr bulundurur. Buzdolab, radyo, televizyon gibi ihtiyaclar: ise,
dahilinde ve mevzuat dahilinde igverence saglanir.

ADDE 71- SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA ;

Isyeren tarafindan kurulmug bulunan ve kurulacak olan sosyal tesislerden ig¢iler, Egitim ve Sosyal
Tesisler | Talimati'na gdre yararlandinilirlar. Ancak, sosyal tesislerin yer durumlan dikkate alinarak
igcilere tahsisi igin gerekli iglem yapilir.

DDE 72- UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESi USULU:

B toplu is sdzlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar agagidaki usullere uyularak
¢Ozlimlenir,

1. Uyusmazlik konulan, Once isyeri sendika bagtemsilcisi ile igyeri amiri arasmnda, sonug
alinamadi takdirde Tirkiye Yol-Is subesi yetkilileri ile isveren vekilleri arasinda gorlisiilerek karara
baglanir.| Coziime kavusturulamayan uyusmazlik 10 giin igerisinde ilgili Tiirkiye Yol-Is subesince Isyeri
Isbirligi Kuruluna intikal ettirilir.

2. Isyeri Isbirligi Kurulu, kendisine intikal ettirilen uyusmazlik konularni gériiserek karara baglar.
Uyusmagllgm karara baglanamamasi halinde konu Merkez Isbirligi Kuruluna intikal ettiriliv. Ferdi
sikayetlere iliskin hususlarda, Isyeri Isbirligi Kurulunun verdigi karar kesindir.

Ancak, bu kurullann kararlarinin uygulanabilmesi igin igvetenin otayinn ahnmas) sarttir.

3. Igyeri Isbirligi Kurullari’nda ¢oziime kavugturulamayan hususlarla, bu kurullarn tavsive
niteligindeki kararlan Merkez Igbirligi Kurulu'nda gériistilerek karara baglanir.

Merkez Isbitligi Kurulunda, bu toplu iy sézlesmesinin uygulanmasindan dogan ve sézlesmenin
taraflaring dogrudan ilgilendiren konularla ilgili uyusmazliklarda, igveren sendikast TUHIS'den de bir
temsilei bulunur.

Taraflanin kapuni yollara bagvurma haklar sakhdir.

MADDE 73- MERKEZ iSBiRLIGI KURULU:

Isyeti merkezinde, isverenin veya yetkili kildig: igveren vekilinin bagkanliginda ayrica 2 Isveren
(biry TOHIS den olmak tzere), 2 Turkiye Yol-Iy temsilcisinden olugan bir kurul kuralur.

Kuru} yapacagi toplantilarda isci, isveren iligkilerinin diizenli ve uyumlu bicimde yiirtitilmesi
igcileri ilgilendiren toplu is sizlegmesinden ve mevzuattan dogan veya dava konusu vapilabilecek veya
bu toplu i sézlesmesi hiikiimleri ile ¢bztimlenmesi imkani bulunmayan meseleleri gorliserek karara
baglar. Kurula igveren katilmarmissa, kurul karan igverenin onayi ile uygulanr.
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Kuyrul, taraflardan birinin talebi halinde, igverenin uygun goérecegi bir glinde toplamr. Giindem
toplant; giiniinden 5 isgiinii énce Tiirkiye Yol-Ig'e bildirilir.

Kurul, gerektiginde her zaman toplantiya cagnlabilir, Bu takdirde giindem, toplantida igin ivediligi
gére tesbit edilir. Kurul giindemine, olmas: halinde, Ttirkiye Yol-Ig'in talepleri de almr.
lu I5 Sozlesmesi’nin ilgili maddelerinde Merkez Isbirligi Kurulu tarafindan karara baglanacagi

Bu kurulda karara baglanamayan konularda, taraflarin yarg1 yoluna bagvurma haklarn sakhdar.

MADDE 74- ISYERI iSBIRLIGi KURULU: _

By kurul, igveren temsilcisinin bagkanlifmda {i¢ isveren temsilcisi ile Tiirkiye Yol-is subesinin
gosterecefi 3 iscl temsilcisinden olugur. Bu kurullarin 6neri ve kararlam igveren tarafindan
onaylandiktan sonra uygulamaya konulur. ;

Kurulun ig¢i tiyeleri ile igveren arasinda iy sdzlegmesi iligkisinin bulunmasi ve bunlarin sendikaly
olmasi [garttir. (Tiirkiye Yol-Is Subesi Yonetim Kurulu tiyelerinde bu kogul aranmaz.)

1, toplantiya katilanlanin gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik oldugu takdirde bagkamn
katildi@ tarafin goriigti esas aluoar.
Bu kurullar, taraflardan birinin talebi halinde, igveren vekilleri tarafindan tayin edilecek giin ve
7 yerde glindeme alinan konulan goriisgiir.
Bu kurullar, acele hallerde taraflarca her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Giindem toplantida ivedilik
sirasina gore belirlenir.

Isci egitimi, seminer, konferanslar diizenlenmesi,
Dqgal afetler, yangin ve benzeri olaganiistii hallerde ¢aligma ve yardimlagma sartlarm tespit
edilmesi ve bu toplu is sézlesmesinin ilgili maddelerinde igyeri Isbirligi Kurullan tarafindan karara

pozisyonlarinin niteliklerinin tespit edilmesine iliskin Onerilerin hazirlanmasi konulannda
aglanmas: uygun goriilecek bagka hususlarda, Sneri kararlan alabilirfer.

kurullarda alinan her tiirlii kararlar, tutanaga baglanir ve tutanaklar 8zel bir dosya agilarak
ve birer drnegi de karar gliniinii izleyen (5) iggiinii iginde igveren vekilleri tarafindan igverene,
tirkiye Yol-Is'e postalanur.

DDE 75- EGITIM CALISMALARI:
rinde, igveriminin artirilmast, ¢alisma bangin saglanmasi, sirketin gorevini ahenk igerisinde
si bakimindan suurlu bir is¢i toplumunun meydana getirilmesi amaciyla, is, is¢i, igveren, SGK

ik egitim ¢aligmalan i¢in lizumlu yer, arag ve gereg igverence saglamr.
, film makinas1, fotograf makinasi v.b. gibi malzemeler ve mesleki dgretmenler hari¢ konu ile
ilgili 6gretmenler sendikaca temin edilir.
Isyerinde egitime katilacak iggiler, en ¢ok (3) giin siirecek egitim siiresinde ticretli izinli sayilirlar.
Magsleki teknik biltenler, igverence ilgili iggilere daguilir.
Sendikanun istegi ile igyeri amirlerince ayda bir defa uygun goriilecek bir glinde ig saatleri iginde,
yapilan|islerin dzelligi, goriilen aksakliklar verimin arttimlmas: tedbirleri vesair hususlarla ilgili olarak
ig¢ileri aydinlatmak amaciyla toplantilar diizenlenebilir.
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Bu |toplantilara konularin 6zeligine gore iggilerin gogunlugunun katilmasina ¢aligihr. Tertiplenen
konferans ve konusmalarda konu ile ilgili olmak kaydiyla igciler de fikirlerini beyan eder ve konuyma
yapabilirler.

MADDE 76- iSCININ MURACAATI VE YAPILACAK ISLEM:

Is¢i, isveren veya vekilinden bir talepte bulundugu takdirde, sifai veya dilekge ile miiracaat eder.

Isveren veya isveren vekili, bu milracaat incelemeyi gerektirmiyorsa 3 giin, incelenecekse 10 giin
icinde cevap verir,

I§g:] aldip cevabi yeterli bulmazsa, cevapla birlikte isyeri bagtemsilcisine bagvurur. Isyeri sendika
bagtem
alamad

ilcisi bu bagvuru tizerine, isyerindeki ilgili iinite amiri ile gerekli temaslar1 yapar. Sonug
@ takdirde durumu sendika subesine intikal ettirir. Sendika subesi konuyu belgelerle birlikte
isbirligi Kuruluna intikal ettiri. Konu bu kurulda gorigiilip karara baglamr. Karara
amas halinde is¢inin kanuni yollara bagvurma hakk saklidir.

MADDE 77- DiSiPLIN SUCLARI, CEZALARI VE CEZALARIN TAYINI:

Disiplini bozan fiiller ve davramglara Disiplin Kurullannca verilecek cezalar (Ek:1) sayili cetvelde
belirtilmigtir.

(Ek:1) sayili cetvelde gosterilen fiillerden, Is Kanunwnda igverene bildirimsiz fesih yetkisi veren
filllerle, ayniyet arzeden fiilleri igleyenlexden derhal igten cikamlmas: gerekli gorilenlerin g
sozlesmelerini igveren bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Isveren sozii gegen fiilleri
isleyenler hakkinda bildirimsiz fesih yetkisini kullanmadig takdirde, fiiller hakkindaki cezayi Disiplin
Kurulutayin eder.

Disiplin Cezalari; Uyarma, Kinama, Giindelik Kesimi ve Isten Cikarma olmak tizere drt gesittir.

Uyarma ve kinamalar, igveren veya vekillerince sebepleri gosterilmek suretiyle ve yazili olarak
dogrudan verilir.

Diper ceza gesitleri yukandaki hitktimler gercevesinde disiplin kurullan tarafindan verilir. Jsverenin
veya vekilinin onaymm miiteakip uygulanir.

MADDE 78- DISIPLIN SUCUNUN TESPITI:

Is¢inin bir fiili disiplin sugu niteliginde goriiliirse asagidaki esaslar uygulanur.

a) Herhangi bir suretle igyeri amirine intikal eden bir sug amirlikee igveren vekiline bildirilir.

Isveren vekili, zanlinin ve ilgililerin en geg konunun igyeri merkezine intikalinden itibaren 10 giin
icinde ifadelerini aldirir. Ifade vermekten kaginanlar i¢in tutanak diizenlenir.

Bu safhada isveren vekili dosya igerigine gbre sug isledigine kani ise, dosyay: en geg lig iggtint

#~  icinde Disiplin Kuruluna sevk eder. Disiplin Kurulu gerektiginde ilgiliyi ve tamklar: da dinler.

b) Disiplin Kuruluna sevk olunacak ig¢inin isyerinde yapilacak Disiplin Kuruluna sevk evrakinin
tamamlanmas) icin igcinin ifadesinin alinmasi siraswnda igverence sendika ilgili subesinden miigahit
s1fat1y1g bir temsilci istenir. Temsilei bulundurulmadig takdirde durum bir tutanakla tespit edilir ve
incelemeye isverence devam olunur.

¢) liscinin disiplini bozan bir fiiline ait son cezanin kendisine tebliginden itibaren (2) y1l i¢inde aym
fiili islemesi halinde (Ek:1) sayih cetvelde gosterilen cezalar tekerriir sirasina gore verilir. 2 yildan fazla
stirede iglenen suglar tekexxiir sayilmaz. '

d) |6 ay i¢inde gesitli disiplini bozan fiillerinden &tiiril en az iki kez kinama, iki kez giindelik kesimi
ile cezalandirlmig olan isgi, cezay: gerektiren besinci bir fiil igledigi takdirde, bu fiil igin kinanmg olsa
bile o i§ciye ayrica isten gikarma cezasi verilebilir.

'~ Uyarma ve kinama cezalari, bu cezalann uygulanmasindan itibaren ig¢inin herhangi bir ceza
almaksizim 2 yil gegirmesinden sonra, talebi halinde sicilinden silinir.

MADDE 79- DiSiPLIN KURULU:

fsyeri Disiplin Kurulu; ikisi igveren, iki ig¢i temsilcisinden olmak tizere dort kisiden olugur. Igveren
ternsildileri igveren, ig¢i temsileileri ise ilgili sendika yubesi tarafindan sendika subesi yoneticileri veya
igyerinde ¢alisan sendika tiyeleri arasindan gérevlendirilir.
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MADDE 80- BASKANLIK VE SEKRETERLIK GOREVI:
Isﬂ%rzn, kurulda temsilcilerinden birisini bagkan olarak gérevlendirir.
Disiplin Kurulu’nun sekreterlik grevi, isverenin belirleyecegi birimce yapilir.

MADDE 81- TOPLANTI ZAMANI, KARAR NiSABI VE KARARIN UYGULANMASI:

a) Disiplin Kurulw’nun ilk toplanti glinii ve glindemi igveren veya isveren vekili tarafindan (5) giin
snceden geregi igin sendikanin ilgili subesine ve kurul tiyelerine duyurulur. Disiplin Kurulu giindeminde
bulunan dosyalarim, toplantidan énce kurulun is¢i tiyelerince incelenmesi saglanir.

Disiplin Kurulu, fiyelerinin tiimintn katilmasiyla toplanir ve ¢ogunlukla karar almr. Tlk toplant

yapilamazsa tiyelere yapilacak yazili tebligatla 5 giin sonra kurul katilanlarla toplanr ve katilanlarin oy
coklugu ile gerekli karar1 alir.

Oylarda esitlik olursa bagkamn oyuna itibar olunur.

Digiplin Kurulu Bagkan: ve tiyelerine dnceden tayin edilen toplant gliniinde herhangi bir gorev
verilmez.

Digiplin Kurulu kararlar, igveren veya igveren vekilince uygulanir.

b) Giindelik Kesimi Cezasim Uygulanmas::

tindelik kesimi cezalan iscinin ayhik ddemelerinden iki giindelik tutanindan fazla kesilmemek

kaydiyla uygulamr. Gundelik kesimi cezalarimn uygulanmasmda, ig¢inin giindelifinden sigorta primi ve
rgisi ciktiktan sonra geriye kalan miktar esas tutulur.

MADDE $2- YUKSEK DISIPLIN KURULU: _
Yiksek Disiplin Kurulu (2) igveren, (2) sendika temsilcisinden teskil edilir. Igveren, kurulda
temsilcilerinden birisini bagkan olarak gérevlendirir. Igyeri Disiplin Kurulu tiyeleri bu kurulda gorev

Bu kurullar:

. Isyerinde galigan sendika yoneticileri ile sendika isyeri bagtemsilcileri ve bu sozlegme ile kurulan
disiplin kurullarmn iggi Uyelerinin isveren tarafindan sevki koguluyla, disiplini bozdugu ileri siriilen
Filleri konusunda sdzlesme hiikiimlerine gore inceleme yapmak ve gerekli kararlan vermek,

2. |Isyeri Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalarindan ihrag yolu ile ig s6zlesmesinin feshi
cezaswin isciye teblig edilmesinden veya teblig edilmig saytlmasindan itibaren (5) isgiini i¢inde igginin,
sendika veya ilgili sendika subesinin veya igginin durumunun incelenmesi talebi {izerine keyfiyeti
incelemek ve sonucuna gore,

a)|Isyeri Disiplin Kurulu kararmin usiil veya esastan iptaline, hafifletici sebepletle varsa cezanin
indirilmesine, isyerinin degistirilmesine veya Disiplin Kurulu Karari'nin onanmasina,

b)| Disiplin Kurulu Karari’'nda disiplini bozan fiilin sozlesmenin (Ek:1) sayih cetvelinde gdsterilen
maddeyle uyusmadigimn anlagiimas: halinde, fiile uyan maddeye gore ceza tayinine,

karar vermekle gorevlidir.

Bu madde uyarinca yapilacak itiraz, inceleme istegini havi iscinin dilekgesinin sendika veya ilgili
sendika subesi yazisinin, igveren veya igveren vekilinin evrak kalemine verilmesi halinde hiikiim ifade
eder. Iscinin, sendika veya sendika gubesinin miiracaatinin almmasindan itibaren istegin, dosyas: ile
birlikte engec (5) isgiini iginde Yiiksek Disiplin Kuruluna sevki saglamr. (5) iggiinlik stirenin hesabinda
evrak kalemine kayit taribi esas tutulur.
sek Disiplin Kuruluna intikal eden dosyalar tncelikle ele almir ve en geg 1 ay iginde karara
baglanir. Bu siire gerekli goriildiigii takdirde kurul karart ile uzatilabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun galigma usul ve esaslart hakkinda 58. maddenin hitktimleri uygulanir.

iksek Disiplin Kurulu’nca yapilacak inceleme genellikle dosya {izerinden yapilir. Kurul, olay
hakkinda taniklann, ve itirazda bulunan ig¢inin dinlenmesine karar verirse, bunlarn sozIt ya da yazih
beyanlarina da bagvurabilir.

Yiiksek Disiplin Kurutu kararlan, igveren tarafindan onanmakla kesinlesir ve uygulanir.
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MADDE 83- TEBLIG ESASLARI:

Cezalar ig¢iye yazih olarak teblig edilir.

1. #4857 sayilt {3 Kanunu'nun 26'nci maddesinde dngdriilen 6 isgiinlik siirenin baglangic: Isyeri
Disiplin Kurulu Karari'nin alindig giinti takip eden tarihtir.

2. [isciye ¢ikarilma cezasi verilmesi halinde durum kendisine (6) isglini icinde igginin bagl
bulundugu veya isci belli bir yerde gegici olarak gérevlendirilmigse o yer igyert amirligince yazili olarak
ve kararin niteligi sendika temsilcisi ile bir tamk huzurunda anlatilarak duyurulur. Is¢inin tebelltigden
kaginmasi halinde tutanak diizenlenir. Karar, teblig veya tutanak diizenlenmesi tarihinden hiikiim ifade
eder.

3, fisci hakkinda alinan isten ¢ikarma karan isginin hastalik, izin, gegici askerlik hizmeti gibi
sebeplerle isyerinden ayn bulunmasi nedeniyle kendisine teblig edilemezse tespit edilen veya biraktig
tebligata yarar adresine (6 iggiinii i¢inde) ve Tebligat Kanunu hiitkiimlerine gore tebligatname
postalaixmam suretiyle teblig edilmis sayilir.

4. Seyyar gorevli isciye isyeri merkezi diginda bulunmasi sebebiyle, isten ¢ikarma kararini teblig
imkant|olmazsa keyfiyet isyeri merkezine doniigiinde derhal duyurulur. Bu halde (6) isgiinlitk siirenin
gecinildigi ileri striilemez.

5. Disiplin Kurulu Karan'nimn tebligi sirasinda igei igyerini terkederek ayrilmig ise, kurul karar (6)
isgiinii i¢inde sendika ilan tahtasma konulmak ve (4) iggiinlitk siireyle birakilmak suretiyle teblig hitkmii
yerine getirilmig sayihir.

6. Is¢i ikametgah degistirdikge tebligata yarar adres birakmaya mecburdur,

7. [Karann bir rmegi Disiplin Kurulu'nun ig¢i Gyeletinden birine verilir. Sendika veya sendika
subesirr karar giiniini izleyen (5) iggiinii iginde génderilir.

DDE 84- HASAR , ZARAR KURULU VE CALISMASI:

Isgilerin igverene verdikleri hasar ve zararm tespiti icin olaymn niteligine gore iki igveren temsilcisi
ile sendikanm ilgili subesince bildirilecek bir is¢inin katilacag: (3) kigilik bir kurul kurulur. Bu kurulda
gorev glacaklarm igveren tegkilatinda galigmalan zorunludur.

Kuyrul, olaymn dzelligine gore olay yerinde veya isyerinde hasar ve zararl tespit eder.

MADDE 85- HASAR ZARAR TESPITI:
Isginin igverene verdigi hasar ve zavar, diizenlenecek bir tutanakla tespit edilir.
1. Hasar ve Zarar Tutanagi’nda belirtilecek hususlar sanlardur:
a) (Olayin niteligi ve olus sekli,

b)|is¢inin kusuru olup olmadigy,

¢) Zararin meydana gelmesinde birden ¢ok kimsenin ilgili olmas halinde bunlarin kusur oranlart,

d)|Zarann yaklagik miktari ve sorumlulara ddetilmesi gereken tazminat orani,

¢) Olayin ig saatleri iginde veya diginda veyahut gorevli iken meydana gelip gelmedifi,

2. Tutanaga ilgililer ve tamklarin ifadeleri ve varsa diger belgeler eklenir.

Tutanak ekleriyle birlikte igverene sunulur.

3. |Oparm ile giderilmesi miimkiin olan hasarlar isyeri atélyelerinde giderilir ve maliyet hesabinda
igcilik pedeli nazara alinmaz.

4.|Onarimdan sonra gercek zarar tespit edilir. Kargihguun sulben odenmesi igin ilgili veya ilgililere
yazilt bildirim yapilir. Yazili bildirim yapilan kisi sulhen 6demeyi kabul etmezse hakkinda dava agilmasi
icin konu derhal Yetkili Makama intikal ettirilir.

Bu tiir islemler Hasar ve Zarar Kurulunun denetimi altnda yapilir.

MADDE 86- HASAR VE ZARARIN ODEME SEKLI:

Zdrann ig¢i tarafindan 30 giindeligi tutarmn %15'inden az olmamak tizere 6denmesinin teklit
edilmesi halinde, bu istek isverence mevcut esaslar uyannca kendisinden taahhiit senedi abmmak
suretiyle kabul edilir.

is¢inin %15 oramndan daha agag: oranda kesinti yapilarak odemeyi teklif etmesi halinde igveren bu
teklifi kabul edip etmemekte serbesttir.
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MADDE 87- HASAR VE ZARARIN DiSiPLIN HUKUMLERIYLE ILGISI:

Ha

sar ve Zarar hitkiimlerinin uygulanmas) sonucunda kusurlu oldufu goriilen 1§¢i gerekiyorsa

Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 88- MAL] VE HUKUKI SORUMLULUK:

Stiiiciilerin vazife esnasinda meydana getirdigi hasar ve zararlar ile trafik suglanmn mali ve hukuki
sorumlulugu isverene aittir. Ancak, bu durumlarn meydana gelmesinde siiriicliniin kendi kusuru varsa,
bu sorumiuluklar kendisine ait olur.

Trafik Bilirkisisi, Hasar Tespit Kurulu ve diger bilirkisi raporlanina gore bu hasar ve zarann
giderilmesinde igveren sorumluluklari oramnda ilgililere riicu eder.

Ar

tzal veya kusurlu higbir iy makinast ve tezgah ¢alistnlamaz. Trafik kurallarina uygun olmayan

vasita gireve cikarilamaz.

MADDE 89- HASTA ISCIYE ARAC SAGLANMASI:
is¢inin isyerindeki isine devam edemeyecek derecede hastalanmast halinde, igveren, meveut

vasitalar: ile iscinin en kisa zamanda doktora veya hastaneye gotiiriilmesini saglar.

MADDE 90- ZORUNLU SEBEPLERLE ISBASI YAPAMAYANLAR:

Miichir sebeplerle bir ginlik siire iginde ise vaktinde gelemeyen iggiler, ise geldikten sonra
gelemeyis sebeplerini igyeri amirine bildirmek zorundadur.

Bu sebeple, ise gelememis i¢inin ticretinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

Ancak, bu siire idari izinden dtigiiliir. Idari izinini kallanmig ise miiteakip izinden diigliliir.

MADDE 91- CENAZE NAKLI:

Isdinin veya kanunen bakmakla yitkiimlii oldugu yakinlanmn Slumi halinde cenazeleri ig¢i veya

kanuni|mirascilarn istemleri ile belirtilen yere kadar igveren vasitastyla gotiirtiliir.

MADDE 92- OZEL EXIP KURULMASIL:
Hizmetin geregi olarak, 6zel veya olaganiistii durumlar disinda ekip diizeninde galigma yapilmasi

esastir.

MADDE 93- TABII AFET VUKUUNDA CALISTIRILANLAR:
isveren, yurdun herhangi bir yerinde meydana gelen deprem ve sel -gibi tabii afetler dolayisiyla
gtreviendirilen isgilerin, tabii afet ve toprak reformu gibi ozellikler arz eden durumlarn getirdigi

haklardan yararlanmalarin saglar.

Bu bélgelerde gorevlendirilen igeiler en fazla 45 giinde bir doniigiimlii olarak degigtirilir.

DE 94- SALON, ARAC VE GERECLER:

is¢iler, isverenin sosyal hizmet amaciyla yapilmig salon, kres ve benzeri arag ve gereglerinden

sendi
yarar]

I
da gor

m da goriiglt alinarak, igverence diizenlenecek esaslar dahilinde, imkanlar o6lgiistinde
ndirtlirlar.

MADDE 95- MISAFIRHANEDEN YARARLANMA:

viler ve bakmakla yiikiimlit oldugu kisiler, igverene ait misafirhanelerde bos yer var ise sendikamn
st alinarak isverence diizenlenecek esaslar dahilinde yararlandirihirlar.

MADDE 96-YEMEKHANE ACILMASI:

T?plu Is Stzlesmesinden yararlanan ig¢iler girketin yemekhanesinden varsa kantn gay ocagindan

mevcut uygulamaya devam edilerek yararlandirilsr.
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MADDE 97- i$ KAZASINDA YAPILACAK ISLEM:

Is kazas: vukuunda Kaza Bildirim Kagds doldurularak bir niishast mahallin yetkili zabita tegkilatina
derhal bir niishasi da Sosyal Giivenlik Kapununun ilgili maddesine gre (kazayr 6frenme amndan
itibaren 3 isglinil iginde) Sosyal Giivenlik Kurumuna imza kargiligs verilir. fs kazalarindan sendika igyeri
bag temsileiligi ve ilgili sube bagkanligt derhal haberdar edilir, miigtercken gerekli her tirlt miidahale
yapilir, Kazaya sebep olan olaylar igyeri bilirkisisince tespit edilir.

MADDE 98- iSCININ iSYERI DISINDA HASTALANMASI:

Gorev veya izin gibi sebeplerle igyerinden ayrilan isci hastalanmas: halinde, sosyal giivenlik
Jurumunun. belirledigi saglik tesislerindeki muayene sonucu ile ilgili bilgileri kendi igyerine en kisa
siirede vermek zorundadir.

DDE 99- iSYER{ SAGLIK MERKEZI:

isyerinde, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri geregince gerekli malzeme, arag, gereg ve
saghk personeli bulmdurulur ve iggilerin sagligt ile ilgili tedbirler alinir. Iscilerin gerekli saglik
muayetieleri yaptirilir ve tutulacak saghk kartlarina iglenir. Agr ve tehlikeli islerde galistinlan iggilerin
yilhik periyodik saghk kontrolleri igverence yaptirilir.

e MADDE 100- ECZA CANTASI:
Isveren vasitalannda, ilkyardimda gerekli malzemeleri bulunan birer ecza gantast bulundurulmas:
mecbutidir.

MADDE 101- MESLEK YETERLILIK BELGESI:

isveren, gerekli veya yeterlilik belgesi olmayan iggilerin mesleki yeterlilik belgelerinin  temin
edebilmeleri igin gerekli gabay1 gésterir. Bu belgelerin temini hususunda ig¢i sendikas1 da gerekli gayreti
gdsterir.

MADDE 102-HiZMET ZAMMI:
By toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan taraf sendika iyesi igcilere ¢aligtiklan Kamu Kurum
ulugunda gegirdikleri her tam hizmet yili i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve milktesep hak
sayilmamamak kaydiyla toplu ig sozlegmesinin yiiriirlilk stiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zamm
verilir.

696 sayih KHK ile stirekli igilige gegen isgiler icin kideme esas yil baglangic siirekli is¢ilige
gegilert 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 103- YURURLUK VE SURE:
By toplu is s6zlesmesi 01.03.2023 tarihinde yiirtiliige girer ve 28.02.2025 tarihinde sona erer.

EK MADDE 1:

696 sayil Kanun Hitkminde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gegici 247lincli madde kapsamnda siirekli ig¢i kadrolarma gegirilen isgilerin kidem
tazminatt giin sayis,, bu igcilerin sahuslarina bagl olmak kaydiyla 12.04.2018 tarihinde T.C. Aille,
Calis ja ve Sosyal Hizmetler Bakanlignca yayunlanan toplu is sdzlesmesindeki giin sayist dikkate
alinacaktir.
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GECICI MADDE 1:
Taplu is stzlesmelerinin yiirtirlik baglangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger
tiim ddemelere iligkin farklar kurumun biitge imkéanlar gdz dntine alinarak geciktirilmeden ddenecektir.

GECICI MADDE 2: '

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-I5 Konfederasyonlari ile Kamu fsveren Sendikasi (TUHIS) arasinda
09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yil Kamu Toplu is Sozlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolit”
niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiik{imet ve Tiirk-is Konfederasyonu ile Kamu isveren
Sendikas: (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve Anlagma Protokolii” niin (a) fikrasina istinaden bu

toplu is sozlesmesinin “Yemek Yardimi” bashklt 56.maddesinin ikinei fikrasindaki diizenleme
yapilmagtir.

GECICi MADDE 3:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlan ile Kamu fsveren Sendikas: (TUHIS) arasmnda
09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu is Sozlegmeleri Cergeve Anlagma Protokoli”
niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hitkiimet ve Tiirk-is Konfederasyonu ile Kamu Isveren
Sendikas: (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve Anlagma Protokoli” niin (a) fikrasina istinaden bu

=~  toplu ig sbzlegmesine “Koruyucu madde verilmesi” baglikli 69. Maddesi olarak diizenlenmigtir.
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Bu toplu iy sozlesmesi 103 Asil Madde, 1 Ek Madde, 3 Gegici Madde ve 5 Ekten ibaret olup
06.07.2023 tarihinde imzalanmigtir, :

TUHIS T. YOL-i$ SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERI
Adnan CICEK Ramazan AGAR
Hasan YILMAZ ‘ Gokhan GEDIKLI
Dr.Serefettin GULER Yusuf DOGAN
SO
Omer UCAR Mehmet YOLASIGMAZOGLU
Tayfun ARIKAZAN Zeki EKICI
fbrahim YILDIRIM Ali TUNCEL
Dr. Ali Riza OZCELIK.
Yiiksel DOGAN
ke
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POZISYON CETVEL] J’_:IJLZ
SIRA NO |POZISYON DERECE-KADEME | SINAV Esint
: AKA RYAmTc1,ATE§LEYiclJKMAL VE DOLUM {5CISi 2-11 Y-8
P lasa ST
Y-U
ALT PLENT i$Cisi : 211 Y-U
RKEQOLOG.SANAT mnmcl.SOSYOLOG,PsiKOLOG, i§ SAGLIGI VE GUVENLIGL
YZMANI, BILi$iM EKNOLOJI_LER!,@GRETMENLB!\’OLOG, TERCUMAN(Lisans),
THKNIK OLMAYAN DIGER LiSANS MEZUNLARL 5-16 Y-$
{ 2 \MMKAT 6-16 Y-8
B 0GOREVLBLFOTOGRAFCLPU§NT6R5ANTRAL Lt
7 BEVL]Si,MUHASEI_&E,BASINLA H_JSKXLER,DANISMA,BIL[&M DESTEK
isiCisi,BASIN MUBABIRI, ANBAR GOREVLISI 3-15 Y-§
8 |pizlsciBEDEN iSCISLBIZMETLLBAHCIVAT 131 ¥-U
®  |FDRMEN 316 Y-U
.A’_\.,
i L GARSON,SERVIS GOREVLIS{,MUTFAK GOREVLiSi,KALORlFERCi 2-11 Y-U
11 b
EKCLBINA VE MAL BAKICIS] CANKURTARAN.GGVENUK GOREVLIS] 2-12 Y5
12 ! &
MAKINALARI OPERATORI (Bllyiik) Dozer Greyder,Yikieyicl 6-16 Y-U
13
15 MAKINALARI OFERATOR YRD, (Bifyiik) 515 Y-U
14 lls MAKINALARI QPERATORD (Kticik) Koakasor,Siindic Vb, 3.44 y-U
14 L i
IS MAKINALARY sorOCU OPERATORI(Kamyon, Tar, Treyler vh.ABIr vesita soforil) §-16 Y-l
16 : ; 2
15 MAKINALARI SURUCT OPERATOR YRD. 313 Y-U
17 . K Aok
is MAKINALAR! VAGCIS, §8 MAKINALARI BAKIM-ONARIM 1SCiSL 2-13 Y-U
38 . :
! 5AGLIK PERSONELI (LABORANT-HEMSIRE 5.1% Y-5
19
SOFOR (Hizmet Vasita arac: vh.hafif srag) 415 YU
20 g e s
TEMIZLIK GOREVLISLKATI ATIK iscisi 1-1} y-u
/H\f'_\
21 USTA {Asfalt ,Atelye,Bnya-B-dans,l)ogalgu,l?.lektdk Elektronik,insaat, Torna,Tesviys,Sithin
Tuisnt,Sondaj,Kaynak.Metal,M-rangoz.Motor) Y-S
2 1STA YRD. (Asfammlye,noya-nmna,Do-galgu,mmﬁk, Elektronik Ingaat,
Torna, Tesviye,Sihin Fesisat,Sondaj, Knynsk.Metal, Marang Motoy) 416 Y-U
23 : . ) .
MIMAR,MUHENDIS,SEHIR PLANLAMACISLTEKNIK RESSAM (Lisans) 816 Y-8
24 g
TEKNIKER (Teknik ressam-Topograf myo mez.) [ 6-16 Y-§
i TEKNISYEN ‘ 514 Y-S _l
SINAV CESID! ACIKLAMASL: -
s: S8z15 ;‘7/
Y: Yaznily
Ustiygndamoh
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DEGERLENDIRME FI§1

DEGERLENDIRME TAM EN AZ
FAKTORU DECERLENDIRME ESASLARI NOTU  NOTU
1. Verilen igi sonuglandirma becerisi 10 3
2. Ayni gbrevi yapan igcilerle kiyasi 10 3
3. Ani karar verme, insivatif, is becerisi 10 3
is Verimi 4. Verilen isi gabuk veya ge¢ yapma 10 3
(60 Ppan) 5. Mesai saatlerindeki tutum ve davranig! 10 | 3
6. Islerin gecikmesinde is¢inin kusur duramu 10 3
1. igini arzu ile normal veya isteksiz yapma 3 2
2. isine zamaninda gelip gitme durumu 5 2
ise Baghlik 3. Takim, makina, arag ve gereci koruma 5 2
(30 Puan) 4. idari izinlerdeki, tutum ve davramsi 5 2
5. isyerine zarar verip vermedigi 5 2
6. Isine zamaninda intibak edip etmedigi 5 2
1. Amirlerine kars: davramslari 3 1
Kigisel Davranig 2. Arkadaglarina karst davramsglar 3 1
(10 Puan) 3. s kurallarma uyumlulugu 4 1
DEGERLENDIRENLER TOPLAM
L isMmi il. ISMI
BIRIM GOREV! BiRIM GOREVI
AMIRI NOTU ~ AMIRI NOTU
IMZASI IMZASI
VE TARIH VE TARIH

SAYFA 29/35

EK:3

5




66/07/2023 15:17

ol =l

ALINDI 06/07/2023 16:40

¥

Miidirligi veya Servisi

Kayit No

Dosya No

1) Ihtiyag Gosteren Yer
2) Pozisyonun Adi

3) Pozisyonun Derecesi
4) Alinacak Personel Adedi
5) Sinav Yeri ve Cesidi
6) Miiracaat Edilecek Yer
7) Smav Tarihi

8) Sinav Saati

9) En son Muracaat Tarihi

10) Adayda Aranan Nitelik

’I‘erit edilen nitelikte olmayan adaylar kazansalar bile sinavlari atanma sirasinda hitkiimstiz sayilir.

Sinavda bagar gosterenler hakkinda yiiriirlitkteki toplu is sozlesmesinin ilgili hitktimleri uygulanir.
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SINAV SIRKULERI

iL OZEL IDARE SIRKETI
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iz 15 dakikadan 1 saate kadar
veya ayda 4 defadan fazla 15 dakikaya kadar geg

2 Mazeretsiz 1 |saatten fazla 3 iggiinii arch ardma
ise gelmemek (gelinmeyen  siireye gére bu
cozalardan herhangi birisi verilebilir.)

herhangi bir tatil gintnd takip
il veya ardi ardina 6 isgind igell

Uyarma

Uvyarma

Cikarma

4 Mazeretsiz iy saati bitimine 1 saat kala isyerini
terk etme. 1G
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EK-5

TEKERRUR SAYISINA GORE CEZ

2G 5G

gten

T a2
Kmama 2G

3

4

4G
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Isten
ikarma

igten
4 G 1karma
5. Hasta olmadig halde kendisini hasta Isten -
stermek (terdariiz etmek) Kmama | 3G 5G ikarma
e b 33— i P
6. Goreve sarho elmek. 3G 6 G |Cikarma
7. is esnasinda alkolldl icki veya is esnasmdallgten -
veya isyerinde uyugturucu madde kullanmak. Cikarma
8. Is saatinde| yapmasi gereken isi yapmayaxak\ \ fsten
szel islerle meggul olmak. 2G 5G |[Cikarma
9. Js seatindg igyerine ait alet ve malzeme ile
szel isler yapmak, igyerine ait malzeme, alet veya Isten
sahislan kendi iglerinde kullanmak. 3G 5G  |[Cikarma
10. i5 saatindg igyeri arkadaglanni ltzumsuz yere Isten
mesgul etmek Uyarma [Kinama 2G 5G Cikarma
Is saatinde isyer arkadaglarma  &zel
ziyaretlerde pulunmak veya ziyaretgi kabul isten
etmek. Kmmama | 2G 5G (Cikarma
12. Is saatinde etrafini rahafsiz edecek sekilde [sten
o#rarak konugmak. Uyarma [Kinama| 2 G 5G Cikarma
isten
13. Is saatinde uyumak. Kinama | 2G 5G Cikarma
14. Isyerinfle ve is esnasinda amirlerine isten
saygisizlik etmek. 5G Cikarm
15, Igyerinde veya Iis esnasmnda  amirlerineisten
hakaret etmek veya amirlerini tehdit etmek. Cikarma
16. isyerinde veya is esnasinda amirlerine fiilillsten
tecaviiz etmek. Crkarma
17. a)lsyerinde veya 1is gspasinda  igyeri i
imunsuplarina, is arkadaslanna, maiyetine veya is gicn
sahiplerine Kaba muamelede bulunmak Uyarma |G terma
b)igverpne ve iy arkedaglarna tehdit ve| Isten
gcav‘dzde bylunmak. Cikarma!
18. Amir, ifyeri mensuplan veya maiyeti \ Isten
hakkinda yalan veya yanlhs sdvlentiler ¢ikaymak, 5G Clkarma \ l
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els1z ihbar ve sikayetlerde bulunmak.

\

e |

19. Amiri tarafin
ihlal etmemek ka
ve igleri yapman
veya is yaptirmamak.

milesseseden

istemek.

20. Amirleri tarafindan igi

21. Yapmast
apmadig halde

mamak.

dan igci sagh@nt, i3 emniyetini
ydiyla verilen gorevle ilgili emir
ak, arkadaglarini kigkirtmak

ile ilgili olarak verilen

Jtizumu kendisine bildirilen igi
yapimug gibi goriinmek.

temin ectmek amaciyla yard1

57, Resmen miinasebete bulundugu gahis veya

hizmetin geregi disinda menfaat

m veya Oodinglsten
Cikarma

‘23. Yapilan

qmav ve denemelerde bagkasmdan, -

yardim istemek yveya kopya ¢ekmek.

10G

Ft, Sinav 50
sonucunu dogurmak

anm calmak veya smnavin iptalillsten ‘
Crkarma

" Igyerinde
c1..aasina sebepiy

kavga cikarmak veya kavga
et vermek (Ancak toplu kavga
cikmasina neden olanlar isten gikarilabilir.)

5G

26. Is esnasinda siyasi propaganda yapmak.

Isten

Cikarma

27. Isyerine

bakim ve tem

ait alet, malzeme veya vasitalann

Krtasiyeyi fuzyli sarf etmek, hor kullanmak.

izligini ihmal etmek, malzemeyi,

Kinama | 2G

isten

|
= |

28. Kendisine
vasitayr iyl ke
veya hasayina
tutarim asmamak kaydiyle)

teslim edilen alet, malzeme Veya)
yumayarak kaybina, bozulmasina
sebebiyet vermek. (30 giindelik

Kinama | 2G

4G

isten
Cikarma

Iscinin

a) Thmali halinde

3G

s

Isten
Cikarma

e

i v ihmalj halinde

3G

5G

i§tan
Cikarma

¢) Kasti halinde

[sten

Cikarma)

a51y0xsa)

29. Kendisine
vasitayt 1yl K
veya hasarina

teslim edilen alet, malzemeyi veya
orumayarak kaybma, bozulmasina
sebebiyet vermek. (30 glinligiini

a) Thmali halinde

2G

4G

Isten
Cikarma

b) Agw thmali halinde

5G

isten
Cikarma

¢) Kasti halinde

Isten

Cikarmal

30, Igyerinde
maruz kaldik
yapmanak, {

mevcut alet, malzeme ve sahislarin
lar tehlike amnda gereken yardimi
Asli gdrevi bu isi yapmak olanlara
isten cikarma cezasi verilir.)

2G

4G

Isten
Cikarma
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vermek.

31. Igyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
iiziinden bir yangin baglangicina sebebiyet

Isten
6G

Cikarma

17, Gorevinde ihmal veya lakaydi gostermek.

Kinamai 2 G

5G

Isten
Cikarma

33. Kendisine verilen is disinda is yapmak.

2G 5G

isten

Cikarma

34 Vasita
uymamast.

kullananlann

trafik  kurallanna)

1G 3G

5G

oynatmak.

35, iyerinde ve

iy saatinde kumar oynamak veya isten
Cikarmal

36. Igyerinde
veya oynatmak.

ig saati diginda kumar oynamak|fsten
Cikarma

37. Is akdi
noktalanndan

yapildigr swrada  akdin esash
birine ait vasiflar veya sartlar

kendisinde bulunmadigt
oldugunu ileri sirmek veyahut hakikate uygun:
rayan bilgi yermek veya beyanda bulunmak
§ iyle igverend veya vekilini yamitmak, anargik!
hareketlerde bulunmak veya katlmek, bu yonde
brostir basmak veya dagitmak.

halde bunlara haizj.

Cikarma

38, Zaruret olmadift balde is miinasebetlerinde
ve sahsi islerde merci tecaviiziinde bulunmak.

2G

5G

Isten
Cikarma

39. Igcinin yapmakta zorunlu oldugu gorevleri
isin ifas1 siraginda amir tarafindan yapilmasi

lizumu  ikaz

apmamakta direnmek.

ragmen|isten
Cikarma

ve ihtar edilmesine

40. Isgiinit bitt:

veya igyerinde kalmak.,

ikten sonra izinsiz isyerine girmek

29 3G

Isten

Cikarma

41.
kullanmak.

Mahiyetindeki

iscileri ozel isleri igin

3G 5G

isten

Cikarma

42. Is saatleri

¢inde isi ile ilgili geligmesine yol

dergi vs. okumak. 3G 6G

isten

Cikarma

acmayacak ki
D

D15 esnasin
tenuke tegkil ed
bulunmak.

a gerek kendi gerekse etrafi igin
len ihmal ve dikkatsizlikte

3G 6G

Isten

Cikarma

makina veya al
hemen en yak
bildirmemek.

44, Isyerinde ‘}érdugﬁ herhangi bir tehlikeli hali,

tlerdeki noksan ve arizalarn
amirine veya ilgililere

3G 5G

igiten

Cikarma

45 Jsyeri arkadaslarinin kazaya
ugramasi,hastalanmas: ve bayilmasi halinde
durumu ilgililere bildirmemek.

3G 6G

Isten

Cikarma

temizligine u

46. Gerek kendisinin gerekse igyerlerinin

amak. 2G 3G

6 G

isten
Cikarma

47. 48. maddeye uymamak.

a) Isverenin i

aksamamis ise Kimama| 1 G

2G

5 G

Isten Cikarm

b) Isverenin igini aksatmis ise

Isten

5:G

Cikarma
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T
[48. Resmi Belgeler izerinde tahrifat yapmak,|lsten
sahte belge ve evrak diizenlemek. (Cikarmal

1 ig bi i Imamis gerekeesi ile cezasiz kalamaz. 'Bu sug
ukanda sayilan|suglar disinda islenmig bir sug var ise, sayl . zasiz B
Eisi;ﬁn Kugulunca ceza cetvelindeki suglardan hangisine yakin ve benzer olarak gortiliirse, benzer sug
karsisindaki cezalar  ayn esaslar icinde verilir.

a

2N
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IL OZEL IDARE SIRKETLERINDE CALISAN UYELERMIZIN
TOPLU i$ SOZLESMESINE GORE OLUSAN
ZAMLARA ILISKIN MIKTARLAR
ASAGIDAK| TABLODA GOSTERILMEKTEDIR.

MADDE e s SRS \ : :
56.YEMEK YARDIMI © 8425 TUNetGUN
57 BIRLE§TIRILMIS SOSYAL YARDIM i 150500 TL/AY
- 59/GlYIM YARDIMI | 8458 |TLUAY
61/EKIPBASILIK_ .. 304 Caiisiian Gin |
62 EK ODEME - (Mayis Ayinda) 118.895.00 ITL "7
....., 63:EVLENME YARDIMI SOpe Iy S - T R
__B5-a,0LUM YARD-Kendisi 224543 T
__655/0LUM YARD-Es, Gokouk, Anne, Baba | 1.347,57 [TL
_ 65-c/OLUM YARD-I§ Kazas| | 350248 |TL :
.. BBIENGELLI COCUK YARDIMI 590,37 TLVIL
102/ HIZMET ZAMMI (her tam hizmet yili fgin) ™ 15,007 TL/AY




